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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento para la Prevencion, Atencion y Sancion de la

Violencia de Género contra las Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias de la Universidad

Autonoma de Guerrero es de observancia obligatoria para la comunidad universitaria,

tiene como objeto establecer principios, mecanismos y procedimientos para prevenir,

atender, sancionar y erradicar de manera integral y con perspectiva de género, todas las

formas

de violencia de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias

universitarias promoviendo un ambiente universitario seguro, igualitario y libre de

violencia.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se utilizaran las siguientes denominaciones:

Acoso Sexual: Una forma de violencia de género que se expresa en conductas
verbales, no verbales, fisicas o de naturaleza sexual no deseadas, que atentan
contra la dignidad de la persona, crean un ambiente hostil, intimidatorio,
degradante u ofensivo;

Atencion a victimas: Proceso mediante el cual se le orienta, acompafa y apoya
a las victimas;

Autoridades Unipersonales: Las y los funcionarios que ejercen la direccion y
gestion de una institucion o unidad, como un Director o un Rector, representando
a una sola persona la toma de decisiones y la administracion;

Autoridades Colegialas: Son 6rganos de decision o consulta formados por un
grupo de personas que deliberan y toman decisiones conjuntamente para fines

administrativos, normativos o de asesoria;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Comunidad Universitaria: Autoridades, estudiantes, personal académico,
administrativo, técnico y de intendencia. Las personas jubiladas y egresadas
seran miembros honorificos;

Discriminacion por Género: Toda distincion, exclusién o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
mujeres, mujeres adolescentes y nifias;

Entidades Universitarias: Unidad Académica, Unidad Administrativa, Unidad de
Apoyo Técnico y Unidad de Servicio;

Estatuto: Estatuto General de la Universidad Autonoma de Guerrero;

Ley Organica: Ley Organica No. 178 de la Universidad Auténoma de Guerrero;
H.C.U.: Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

Hostigamiento Sexual: Una forma de violencia de género que se expresa en el
ejercicio abusivo de poder en una relacion de subordinacion real o aparente entre
la victima y el agresor, manifestandose en conductas verbales, no verbales,
fisicas o de naturaleza sexual no deseadas;

Medidas de Proteccidén: Acciones urgentes y necesarias para garantizar la
seguridad, integridad fisica y psicolégica de la victima;

Medidas de Proteccion Inmediata: Disposiciones temporales dictadas durante el
proceso de investigacibn para evitar la re-victimizacion y garantizar la
comparecencia del presunto agresor;

Modalidades de la Violencia: Espacio donde ocurre cualquier acto u omision
basado en el género y que cause o pueda causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, econémico o patrimonial a las mujeres, mujeres
adolescentes y nifias, en el ambito universitario;

Mujer: Persona que nace con caracteristicas sexuales y biolégicas como ovarios,
Utero, trompas uterinas, vulva y la presencia de dos cromosomas XX;

Mujer Adolescente: Persona que se ubica entre los diez y diecinueve afios de
edad en una etapa de desarrollo de sus caracteristicas sexuales como:

crecimientos de las glandulas mamarias, menstruacion, bello en axilas y pubis
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

gue incluye las caracteristicas biolégicas como ovarios, Utero, trompas uterinas,
vulva y la presencia de dos cromosomas XX;

Nifia: Persona que se ubica entre el momento de su nacimiento y sus primeros
nueve afos de edad que nace con caracteristicas sexuales y biolégicas como
ovarios, utero, trompas uterinas, vulva y la presencia de dos cromosomas XX;
Organos de Gobierno: Consejo Universitario y Consejo Académico de Unidad
Académica de la Universidad Autonoma de Guerrero;

Principio Pro Persona: Criterio de interpretacion juridica que obliga a las
autoridades a elegir, ante un caso concreto, la norma o interpretacion que otorgue
la mayor proteccion a la persona, ya sea una ley nacional, un tratado internacional
0 una interpretacion extensiva de una norma existente, sin importar su jerarquia
en el sistema juridico;

Reparacion Integral: Medidas integrales que buscan restituir a la victima en sus
derechos, compensar los dafios sufridos, garantizar la no repeticiéon de los
hechos y buscar la justicia;

Sanciones: Consecuencias disciplinarias impuestas a las personas responsables
de actos de violencia de género, de acuerdo al Sistema Legislativo;

Servidoras y Servidores Publicos Universitarios: Funcionariado, personal
académico, personal administrativo, personal técnico, personal de intendencia,
personal de confianza y de apoyo de la Universidad Autbnoma de Guerrero;
STTAISUAGro: Sindicato de Trabajadores Técnicos, Administrativos y de
Intendencia al Servicio de la Universidad Autonoma de Guerrero;

STAUAG: Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Autbnoma
de Guerrero;

Unidad Académica: Escuela, Facultad, Instituto o Centro;

Unidad de Género: Entidad de la Universidad Autonoma de Guerrero encargada
de transversalizar la perspectiva de género en el quehacer universitario teniendo
como misidn promover, respetar, proteger y garantizar el cumplimiento de la
legislacién sobre la igualdad de Derechos Humanos de mujeres y hombres,
llevando a cabo las acciones necesarias para tal fin, mediante procesos de

equidad, entre quienes integran la comunidad universitaria;




PROTOCOLOD
Para la Prevenvcién, Atencién y Sancién de la
Violencia de Género contra las Mujeres, Mujeres
Adolescentes y Nifias Unlversitarias de la

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE GUERRERO

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Victima: Mujeres, mujeres adolescentes y nifias universitarias a quien se le inflige
cualquier tipo de violencia en razon de género;

Violencia de Género Institucional: Actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno, auténomos, descentralizados que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia; y

Violencia de Género: Cualquier acto u omision, basado en el género, asi como
construcciones sociales y culturales y en razon de la pertenencia a un sexo
especifico o0 en razén de su orientacion y expresion sexual y que cause o pueda
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial a

las mujeres, mujeres adolescentes y nifias, en el ambito universitario.

Articulo 3. El presente Reglamento tiene como prioridad respetar los Derechos

Humanos y Universitarios, asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia

de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias universitarias, por lo que se

rige bajo los principios rectores establecidos en el articulo 7 péarrafo tercero de la Ley

Organica, en los que se garantizan la prevencion y erradicacién de la violencia de género

en la Universidad, ademas de:

VI.
VILI.
VIII.

La dignidad y defensa de la persona,;

La no discriminacion;

La autodeterminacion y libertad de las mujeres;

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

El respeto a la dignidad de las mujeres;

El pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres;
La perspectiva de género;

El ambiente saludable y armonioso;

La igualdad de oportunidades;

La integridad personal;
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XI.
XII.

Reparacion integral y no reincidencia; y
La confidencialidad.

Articulo 4. El presente Reglamento tiene como objetivos los siguientes:

Garantizar la atencién institucional, efectiva, inmediata, oportuna y eficaz para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades en que se
manifieste la violencia de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y
nifias universitarias;

Atender, supervisar y contribuir a erradicar la violencia de género en la
Universidad;

Contribuir a que la Universidad sea un espacio publico libre de todos los tipos,
modalidades y manifestaciones de violencia de género;

Promover la igualdad de género y no discriminacion para garantizar el acceso a
la educacion de calidad con inclusion social; y

Contribuir a reducir los indices de violencia en nuestros espacios universitarios.

Articulo 5. El presente Reglamento tiene como finalidad establecer las acciones con

perspectiva de género para:

Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los Derechos Humanos y
Universitarios;

Trasformar la conducta social y cultural en materia de perspectiva de género;
Implementar programas y acciones de educacién en coordinacién con la
Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios, Nivel Medio Superior y
Superior con la finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar conductas
gue consientan, toleran y fomentan la violencia de género contra las mujeres,
mujeres adolescentes y nifias universitarias;

Brindar servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a las
victimas, con los que cuente la Universidad;

Apoyar e implementar programas de educacion, destinados a concientizar a la

comunidad universitaria sobre las causas y consecuencias de la violencia de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias universitarias;
Garantizar que la investigacion se apegue a los procedimientos de queja o
denuncia establecidos en el Sistema Legislativo Universitario;

Elaboracion de diagnosticos estadisticos sobre las causas de prevalencia e
incidencias consecuencias de la violencia de género, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar todos los tipos, modalidades y manifestaciones de violencia;

Publicar de manera anual la informacion general y estadistica sobre los casos de
violencia de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias
universitarias en los medios oficiales de la Universidad,;

Integrar una base de datos sobre los casos de violencia de género que se
atiendan en la Universidad;

Promover la cultura de denuncia para garantizar la seguridad e integridad en la
comunidad universitaria;

Establecer un Protocolo de Atencion Integral a Mujeres, Mujeres Adolescentes y
Nifias Universitarias Victimas de Violencia de Género; y

Disefiar una guia de actuacion para el personal que tendra que participar en el

proceso de atencion a victimas de violencia de género.

Articulo 6. El presente Reglamento promueve una conciencia universal, humanista,

feminista, libre y democrética, para vincularse con la sociedad en el estudio y solucién de

problemas en materia de violencia de género, garantizando una formacion pertinente y

social comprometida principalmente con las personas que sufren algun tipo de violencia.

Articulo 7. La interpretacion y aplicacion del presente Reglamento correspondera a las

autoridades unipersonales y colegiadas universitarias competentes.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Capitulo Unico

Articulo 8. Los principios rectores del presente Reglamento son:

I. Debida Diligencia: La Universidad actuara con la prontitud y exhaustividad
necesarias para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género;

II.  Cero Tolerancia: La Universidad no tolerara ningun acto de violencia de género
y adoptara las medidas necesarias para erradicarla;

lll.  Perspectiva de Género: Todas las acciones y procedimientos se llevaran a cabo
incorporando la perspectiva de género, reconociendo las desigualdades
historicas entre mujeres y hombres, buscando la eliminacién de roles y
estereotipos de género;

IV. Interseccionalidad: Se reconoceran y abordaran las mudiltiples formas de
discriminacion que pueden afectar a las mujeres, mujeres adolescentes y nifias
universitarias, considerando factores como la edad, origen étnico, orientacion
sexual, discapacidad, entre otros;

V. Confidencialidad y Proteccion de la Victima: Se garantizaré la confidencialidad
de la informacion proporcionada por la victima y se adoptaran las medidas
necesarias para proteger su seguridad, integridad y dignidad;

VI.  No Revictimizacion: Se evitard cualquier accion o procedimiento que pueda
generar un nuevo dafio o sufrimiento a la victima,;

VII.  Atencidn Integral: Se brindara a las victimas atencién psicosocial, psicoldgica,
juridica y médica de manera oportuna y especializada;

VIIl. Reparacién Integral: Se buscara la reparacion integral del dafio causado a las
victimas, incluyendo medidas de restitucién, rehabilitacion, compensacion
académica si fuera el caso y garantias de no repeticion, asi como justicia
restaurativa; y

IX. Participacién y Colaboracién: Se fomentara la participacion de la comunidad
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universitaria en la prevencién y erradicacion de la violencia de género contra las

mujeres, mujeres adolescentes y nifias universitarias.

Articulo 9. EIl presente Reglamento garantiza de manera institucional el principio de
inmediatez a las victimas de violencia de género, cuando solicite la intervencién de
manera institucional o en flagrancia, perpetrada por un integrante de la comunidad

universitaria o persona ajena a la Universidad.

TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES UNIVERSITARIAS
EN EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A MUJERES, MUJERES
ADOLESCENTES Y NINAS UNIVERSITARIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

Capitulo Unico

Articulo 10. Las responsabilidades de las entidades universitarias que intervienen en el
procedimiento de atencion a mujeres, mujeres adolescentes y niflas universitarias

victimas de violencia de género son:

I. Coordinacion de la Unidad de Género:
a) Recepcion de queja o denuncia, primeros auxilios psicologicos, evaluaciéon
de riesgo, acompafamiento a victimas, elaboracion y seguimiento de Planes
de Atencién Individualizados; y
b) Primera escucha, apoyo emocional, informacién de derechos, coordinacion
de servicios internos y externos, seguimiento de casos, registro confidencial,
impulso a medidas preventivas.
[I. Unidades de Género de las Unidades Académicas:
a) Campafias permanentes en programas de prevencion de la violencia de
género contra las universitarias, apoyo en todas las actividades de

prevencion que realice la Coordinacion de la Unidad de Geénero; y

10
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VI.

VIL.

VIII.

b)

Canalizar a las victimas y brindar medidas de proteccién inmediata.

Coordinacion de Asuntos Juridicos, Abogada o Abogado General:

a)

b)

Asesoria juridica a la victima, gestion del proceso de investigacion interna,
enlace con autoridades de justicia externas; y
Dar vista a las autoridades de justicia competentes externas de los casos en

donde existan mujeres victimas menos de edad.

. Clinica Universitaria: Evaluacion y atencion de la salud fisica y mental de la

victima.

Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios:

a)

b)

Garantizar la observancia y respeto de los Derechos Humanos vy
Universitarios; y

Recibir quejas o denuncias, ser mediadora, velar por los derechos de la
victima y emitir recomendaciones con perspectiva de género y enfoque de

Derechos Humanos, observando en todo momento el principio Pro Persona.

Titular de la Rectoria:

a)

b)

Establecer acciones y politicas para la Atencion Integral a Victimas de
Violencia de Género para Universitarias, asi como promover una cultura de
cero tolerancias; y

Responsable de la observancia y aplicacién del Sistema Legislativo.

Comision de Género del H.C.U.:

a)

b)

Organo colegiado de discusion, aprobacion y seguimiento de politicas de
género del presente Reglamento y del Protocolo de Atencion Integral a
Mujeres Universitarias Victimas de Violencia de Género; y

Emision de dictamenes con perspectiva de género y enfoque de Derechos

Humanos y Universitarios.

Unidad Académica:

a)

b)

Colaborar en la observancia, aplicacion y difusion del presente Reglamento
y del Protocolo de Atencion Integral a Mujeres Universitarias Victimas de
Violencia de Género;

Facilitar apoyo a las Unidades de Género internas; y

Realizar actividades de sensibilizacion en colaboracion con la Coordinacion

13
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de la Unidad de Género.
IX. Tribunal Universitario:

a) Conocer de las controversias que se suscitan dentro de la comunidad
universitaria;

b) Emitir resoluciones con Perspectiva de Género y enfoque de Derechos
Humanos y Universitarios, observando en todo momento el principio Pro
Persona; y

c) Establecer sanciones y medidas disciplinarias de acuerdo con la Legislacion

Universitaria.

Articulo 11. Se estableceran mecanismos claros de coordinacion y comunicacion a traves
de reuniones periédicas, convenios de colaboracidn, protocolos de derivacion agiles,
intercambio de informacién y capacitaciones conjuntas para garantizar una atencion

integral y efectiva con las entidades competentes internas y externas.

TITULO CUARTO
DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Capitulo |
De la Prevencion

Articulo 12. La prevencién de la violencia de género en la Universidad implica la
implementacion de politicas, acciones y medidas para la atencién a victimas con un
enfoque integral de sensibilizacion y educacion a la comunidad universitaria, para evitar
que la violencia de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias

universitarias se manifieste en cualquiera de sus tipos o modalidades.

Articulo 13. La prevencion de la violencia de género en la Universidad busca crear una
cultura de respeto, igualdad y no discriminacién para erradicar patrones de violencia para
prevenir y adelantarse a cualquier situacién que implica violencia de género, ya sea

psicoldgica, fisica, sexual, patrimonial, econdmica y digital.

12
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Articulo 14. La prevencion de la violencia de género en la Universidad se divide en tres:

l. Prevencion Primaria: Busca transformar las causas estructurales de la violencia,
como los estereotipos de género y las relaciones de poder desiguales mediante
la educacion y la sensibilizacién; las lineas de accion son:

a) Ejecuciéon de un programa de capacitacion para el funcionariado, personal
docente, administrativo y de intendencia en la Universidad para adoptar
competencias en la transversalizacion e institucionalizacion de Perspectiva
de Género y el enfoque de Derechos Humanos;

b) Sensibilizacién al alumnado para construir espacios y entornos seguros y
libres de violencia; y

c) Realizar y ejecutar campafias permanentes contra la violencia de mujeres,

mujeres adolescentes y niflas universitarias.

Il Prevencion Secundaria: Se enfoca en identificar y atender a las personas en
riesgo o a las victimas en las primeras etapas de la violencia; las lineas de accion
son:

a) Aplicar el Reglamento para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia
de Género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias universitarias.

b) Ejecutar el Protocolo de Atencién Integral a Victimas de Violencia de Género
para Universitarias.

lll.  Prevencion Terciaria: Esta dirigida a evitar la reincidencia del agresor y a facilitar
la reintegracion de la victima; las lineas de accion son:

a) Talleres, cursos y conferencias sobre masculinidades positivas; y

b) Implementacion de acciones para las mujeres y mujeres adolescentes
universitarias con el fin de reforzar la autonomia economica, formacion,
capacitacion e integracion laboral, particularmente de mujeres indigenas,

afrodescendientes y jefas de familia.
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Articulo 15. La Universidad implementara las siguientes medidas de prevencion; que

consistiran en:

VI.

VII.

VIII.

Programas de sensibilizacion y formacion: Desarrollar e implementar programas
permanentes sobre igualdad de género, prevencion de la violencia de género,
derechos de las mujeres y masculinidades positivas dirigidos a toda la
comunidad universitaria;

Campafas de difusion: Realizar campafas informativas y de concientizacién
sobre las diferentes formas de violencia de género, los mecanismos de denuncia
y los servicios de apoyo disponibles;

Incorporacion de la perspectiva de género: Promover la inclusion de contenidos
con perspectiva de género en los planes de estudio de toda la oferta educativa
de la Universidad;

Protocolos de actuacién: Elaborar y difundir protocolos claros y accesibles para la
prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia de género;
Espacios seguros y libres de violencia: Concientizar que los espacios sean
seguros y libres de violencia en todas las entidades universitarias;

Mecanismos de denuncia seguros y accesibles: Establecer mecanismos de
denuncia confidencial, segura y accesible para las victimas de violencia de
género puede ser escrita, verbal o digital;

Alianzas estratégicas: Establecer alianzas con instituciones gubernamentales y
otras universidades para fortalecer las acciones de prevencion, atencion,
sancién y erradicacion; y

Evaluacion y seguimiento: Realizar evaluaciones peridédicas del proceso de
prevencion, atencion, sancién y erradicacion implementados para realizar los

ajustes necesarios en su mejora continua.
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Capitulo 1l
De la Atenciodn

Articulo 16. La atencidn que brinda la Universidad a las mujeres, mujeres adolescentes
y nifias universitarias que han sido victimas de violencia de género son servicios y
medidas disefiadas para que tengan un acceso efectivo a la justica universitaria en el
marco de su competencia, con la finalidad que puedan desarrollar sus actividades

laborales y académicas de manera segura.

Articulo 17. La atencion que la Universidad brindaré a las mujeres, mujeres adolescentes
y nifias universitarias, victimas de violencia de género, serd una atencion integral que

consistira en:

I.  Atencién meédica mediante las clinicas universitarias;
Il.  Primeros auxilios psicoldgicos a través de la Coordinacion de la Unidad de Género;
y
lll. Asesoria legal mediante las entidades universitarias juridicas competentes, esta
atencion se procura que sea integral y con perspectiva de género para que las

victimas se sientan acompafiadas en todo momento.

Articulo 18. Para la Prevencién y Atencion a las victimas de Violencia de Género y
transversalizacion de la perspectiva de género, la Universidad cuenta con una
Coordinacion de la Unidad de Género integrada por personal capacitado y sensibilizado
en la materia con el fin de garantizar el acceso a la justicia y sus Derechos Humanos y

Universitarios.
Articulo 19. La Coordinacion de la Unidad de Género de la Universidad en todo

momento observara lo establecido en el presente Reglamento y en el Protocolo de

Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género para Universitarias.
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TITULO QUINTO ,
DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Capitulo Unico

Articulo 20. La violencia de género puede suscitarse entre las relaciones y ambitos
laborales de jerarquia o autoridad, relaciones entre personas del mismo nivel jerarquico,
entre personas de un nivel jerarquico inferior a un superior y entre estudiantes, estas se

pueden ejercer en:

l. El lugar de trabajo, incluyendo la modalidad virtual;

Il. En los espacios publicos o privados;

[l En los lugares donde la comunidad universitaria tome su descanso;

V. En los trayectos entre el domicilio y las diferentes entidades universitarias;

V. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion;

VI. En el alojamiento proporcionado por la Universidad;

VILI. Durante los desplazamientos en los viajes o eventos relacionados con la
Universidad; y

VIII. En todas las entidades universitarias.

Articulo 21. La violencia contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias en el ambito

universitario se manifiesta en los siguientes tipos:

I.  Violencia fisica: Cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto; se pueden presentar mediante siguientes las
conductas:

a) Empujones;
b) Jalar el cabello o cualquier otra parte del cuerpo;
c) Pellizcos;
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d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

Apretones;

Patadas;

Zarandeos;

Mordiscos;

Golpes con el puiio;

Manotazos;

Arafnazos;

Golpear objetos en una discusion; y

Cualquier otra conducta o comportamiento que cause dafo fisico a las

victimas.

Il.  Violencia psicologica: Cualquier acto u omision que cause dafio emocional

mediante actitudes que buscan controlar, dominar o manipular, mediante el uso de

la intimidacion, el miedo, la verglienza y la culpa; las cuales pueden manifestarse

con las siguientes conductas:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Celotipia;

Comparaciones destructivas que pueden llevar a la victima a una baja
autoestima, al aislamiento, depresion, ansiedad y suicido;

Manipulacion mental que pueden llevar a la victima a realizar actos o tareas
gue desee el agresor;

Control mediante practicas de manipulacion disfrazadas de buena fe;
Amenazas para dafiar la reputacion;

Comentarios discriminatorios, sexistas, clasistas y lesbofébicos; y
comentarios despectivos sobre la apariencia fisica y la capacidad intelectual

Y cualquier otra que conducta que menoscabe la dignidad de la victima.

lll.  Violencia sexual: Cualquier acto que degrade o dafia el cuerpo y la sexualidad de

la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica; las

cuales se pueden ejercer con las siguientes conductas:

a)
b)

c)

Violacion;
Agresion sexual,
Obligar a realizar actos sexuales bajo cualquier tipo de presion (despido o

reprobacion);
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d)

e)
f)
9)
h)
)
)
K)

Amenazar con dafiar su reputacion o desempefio escolar/laboral si no acepta
invitaciones o propuestas sexuales;

Tocamientos;

Contactos fisicos no deseados (abrazos y besos);

Acorralamientos;

Preguntas sobre la vida sexual;

Pedir abiertamente relaciones sexuales;

Exigencias o castigos por no aceptar invitaciones o proposiciones sexuales;
Solicitar favores sexuales a cambio de calificaciones o0 beneficios
administrativos;

Insinuaciones sexuales reiteradas;

Orientar las conversaciones y discusiones de clase hacia contenidos de
caracter sexual;

Establecer comunicacion con fines no académicos, principalmente de tipo
erotico;

Invitacidn de profesores o funcionarios a reunirse fuera de los espacios y
horarios escolares;

Hacer comentarios e insinuaciones de caracter sexual;

Hacer bromas y chistes de contenido sexual;

Hacer comentarios sobre la apariencia fisica;

Gestos insinuantes morbosos;

Miradas lascivas de caracter sexual;

Piropos;

Silbidos; y

Cualquier acto que se realice sin consentimiento y que perjudique a la

victima.

Violencia patrimonial: Cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la

victima a través de la afectacion de sus bienes y recursos; las cuales se pueden

ejercer mediante las siguientes manifestaciones:

a)

Dafio de bienes como la destrucciéon de objetos, valores y documentos

personales e instituciones de la victima

18




PROTOCOLOD
Para la Prevenvcién, Atencién y Sancién de la
Violencia de Género contra las Mujeres, Mujeres
Adolescentes y Nifias Unlversitarias de la

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE GUERRERO

b) Plagio de ensayos, tesis, articulos cientificos o cualquier otra produccion
intelectual

c) Y cualquier acto que perjudique a la victima en su patrimonio.

Violencia economica: Cualquier acto u omision del agresor que afecta la

supervivencia econdmica de la victima:

a) Pago de cooperaciones o cuotas internas en las escuelas o facultades que
no estén dentro de los aranceles oficiales de la universidad;

b) Compra de libros y copias de manera obligatoria;

c) Cobro por el uso de espacios de uso comun en la universidad (bafios);

d) Solicitar regalias o dinero por pasar materias o practicas de laboratorio o de
campo; y

e) O cualquier otra que afecte la economia de la victima.

Articulo 22. En el tipo de violencia sexual, la Universidad pone mayor énfasis en el:

Acoso sexual: Una forma de violencia de género que se expresa en una o varias

conductas verbales, no verbales, fisicas o de naturaleza sexual no deseadas,

realizadas entre pares, dentro del espacio universitario o0 en contextos

universitarios como practicas, viajes de estudios, congresos, reuniones y

cualquier evento académico que genere un ambiente hostil, intimidatorio,

degradante u ofensivo para la victima; estas conductas pueden incluir, sin

limitarse a:

a) Comentarios, insinuaciones, bromas o preguntas ofensivas sobre la
sexualidad, la apariencia fisica o la vida privada de la victima;

b) Miradas lascivas, gestos obscenos o exhibicionismo;

c) Acercamientos corporales innecesarios, tocamientos, roces o caricias no
consentidas;

d) Peticiones de favores sexuales, insinuaciones o0 presiones directas o
indirectas para establecer relaciones intimas;

e) Envio de mensajes, imagenes o videos de contenido sexual no solicitado a
través de cualquier medio digital,

f) Cualquier otra conducta de naturaleza sexual no deseada que afecte la
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dignidad, la libertad, la integridad fisica o psicolégica de la victima y cree un

ambiente adverso para su desarrollo en el ambito universitario; y

Hostigamiento sexual: Una forma de violencia de género que se expresa en el

ejercicio abusivo de poder en una relacién de subordinacion jerarquica real o

aparente entre la victima y el agresor por ejemplo, entre docente y estudiante,

superior jerarquico y personal administrativo, dentro del espacio universitario o

en contextos universitarios como practicas, viajes de estudios, congresos,

reuniones y cualquier evento académico manifestandose en una o varias

conductas verbales, no verbales, fisicas o de naturaleza sexual no deseadas;

estas conductas pueden incluir, sin limitarse a:

a)

b)

f)

9)

h)

Promesas implicitas o explicitas de trato preferencial o beneficios a cambio
de favores sexuales;

Amenazas implicitas o explicitas de represalias, sanciones o pérdida de
oportunidades académicas o laborales ante la negativa de la victima a las
insinuaciones de caracter sexual;

Comentarios, insinuaciones, bromas o0 preguntas ofensivas sobre la
sexualidad, la apariencia fisica o la vida privada de la victima, aprovechando
la relacion de poder;

Miradas lascivas, gestos obscenos o exhibicionismo por parte de la persona
en posicion de poder;

Acercamientos corporales innecesarios, tocamientos, roces o caricias no
consentidas por parte de la persona en posicion de poder;

Peticiones reiteradas de citas o encuentros con fines sexuales, a pesar de la
negativa de la victima;

Envio de mensajes, imagenes o videos de contenido sexual no solicitado a
través de cualquier medio digital por parte de la persona en posicion de
poder; y

Cualquier otra conducta de naturaleza sexual no deseada que se valga de la
relacion de poder para afectar la dignidad, la libertad, la integridad fisica o

psicologica de la victima y condicione su desarrollo en el ambito universitario;
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Articulo

23. Las modalidades de violencia se refieren a los espacios 0 contextos

especificos donde ocurren conductas o hechos de violencia contra las mujeres, mujeres

adolescentes y nifias en el ambito universitario las cuales se pueden manifestar en las

siguientes modalidades:

Violencia en el &mbito laboral y docente: Se ejerce por personas con vinculo
laboral, docente o de subordinacion, dafiando la estabilidad, acceso o dignidad
en el empleo y en las clases cuando se trata de las alumnas, incluyendo el acoso

y hostigamiento.

Esta puede ocurrir dentro de los espacios fisicos de la universidad como en las
aulas, laboratorios, talleres, oficinas y en el ambito universitario como en viajes
de estudios o convivios sociales donde estén integrantes de la comunidad
universitaria.

Violencia en la comunidad universitaria: Es la que se manifiesta en cualquier
espacio o lugar del dmbito universitario no precisamente se puede tener un
vinculo entre el agresor o agresores contra las victimas si no que es una
manifestacion de la cultura machista donde alguno de sus objetivos es mantener
a las mujeres en un estado de temor constante, limitativo a su libertad y su
capacidad de ejercer su vida universitaria plenamente;

Violencia escolar: Es la que se manifiesta contra las mujeres, mujeres
adolescentes y nifias universitarias dentro del contexto escolar donde no se les
permite poder desarrollar su vida académica de manera libre, esta violencia se
puede ejercer en todo el contexto universitario dentro o fuera de la Universidad,
siempre que exista una relacion universitaria;

Violencia Institucional: Actos u omisiones de servidores publicos que discriminan
u obstaculizan el acceso a los derechos y a la justicia de las mujeres, mujeres
adolescentes y niflas universitarias;

Violencia Politica: Es aquella que limita o anula la participacion de las mujeres y
mujeres adolescentes cuando ejercen una postura politica conformada por sus

creencias y teorias subjetivas, esta violencia se debe entender que no se limita
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VI.

VII.

solo al ejercicio de la participacion en elecciones para las autoridades

universitarias.

Esta violencia se puede manifestar también cuartandoles a las mujeres y mujeres
adolescentes el acceso a la participacion a elegir o ser elegida para un espacio
gue se asigna mediante una eleccion, también se manifiesta cuando hay una
descalificacion a las mujeres por su naturaleza bioldgica.
Violencia Simbodlica: Es aquella donde se imponen roles y estereotipos
especificos para mujeres y hombres y que generan discriminacion,
subordinacion, sumisién y por consecuencia una desigualdad especialmente
hacia las mujeres esta se puede manifestar a través de simbolos, gestos,
imagenes, discursos y concursos donde se cosifica a las mujeres mediante el
ejercicio de la docencia, en las relaciones entre estudiantes, en las relaciones
entre la base trabajadora y en las relaciones entre el personal universitarios y la
comunidad estudiantil:

Violencia Digital y Mediética: Cualquier acto que se realice mediante el uso de

tecnologias de la informacion y la comunicacion, plataformas en linea, redes

sociales, correo electronico, aplicaciones, o cualquier otro espacio virtual, y que

tenga por objeto o resultado causar dafio psicologico, sexual, econdmico o

patrimonial a las mujeres, mujeres adolescentes y nifias; atentar contra su

integridad, dignidad, intimidad, libertad, vida privada o imagen; o menoscabar sus

derechos. Esto incluye, pero no se limita a:

a) Ciberacoso: Actos de hostigamiento, persecucién, intimidacion, difamacion,
insultos o amenazas reiteradas a través de medios digitales;

b) Divulgacién no consentida de informacién personal o intima: Publicacion o
difusion de imagenes, videos, audios, datos personales o cualquier contenido
intimo sin el consentimiento de la persona afectada;

c) Sextorsion: Amenazas 0 coacciones para obtener favores sexuales a cambio
de no difundir contenido intimo o informacién personal;

d) Suplantacion de identidad: Creacion de perfiles falsos o alteracion de cuentas

digitales para dafiar la reputacion, difamar o acosar a la victima;
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e) Control y vigilancia digital: Monitoreo no consentido de las actividades en
linea, comunicaciones o ubicacion a través de dispositivos electronicos;
f) Violencia vicaria digital: Utilizacion de medios digitales para manipular,
amenazar o dafar a la victima a través de sus seres queridos o bienes;
g) Exhibir, por algin medio, comentarios sobre la vida moral o sexual de
cualquier persona;
h) Solicitar o enviar imagenes con contenido sexual; y
i) Utilizar imagenes, videos y demas materiales con contenido sexual que no
correspondan con los contenidos de la clase.
VIIl.  Violencia Feminicida: Se ejercerse mediante amenazas, advertencias vy

agresiones sobre privar de la vida a una mujer, mujer adolescente o nifia, misma

gue puede terminar privandola de vida.

Articulo 24. Se reconoceran otras formas de violencia de género que atenten contra la
dignidad, integridad y libertad de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias en el &mbito
universitario, las cuales seran atendidas y sancionadas de acuerdo con el presente

Reglamento y la normativa aplicable.

TITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA O DENUNCIA ANTE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD

Capitulo Unico

Articulo 25. El procedimiento de queja o denuncia que realicen las mujeres, mujeres
adolescentes y nifias universitarias victimas de violencia de género debe ser con
perspectiva de género para reconocer, visibilizar y transformar las desigualdades y
discriminaciones basadas en el género. Esto implica analizar las situaciones desde una
vision critica que cuestione los estereotipos y roles de género tradicionales,
comprendiendo que las relaciones entre mujeres y hombres son construcciones

sociales.
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Articulo 26. En el procedimiento se busca aplicar esta perspectiva de género en todas

las etapas del procedimiento, desde el analisis de hechos y pruebas hasta la

interpretacion de normas, para asegurar la igualdad, garantizar los derechos y erradicar

la discriminacion de género, fortaleciendo asi la justicia.

Articulo 27. La Coordinacion de la Unidad de Género es una entidad universitaria

coadyuvante con la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios en el

procedimiento de queja o denuncia esta podra:

Articulo 28. La Coordinacion de la Unidad de Género establece las siguientes etapas

para su

VI.

VII.

procedimiento interno en apoyo a las victimas de violencia de género:

Escuchay contencioén: Brinda un espacio seguro y de escucha activa, ofreciendo
contencion emocional y apoyo psicolégico inicial,

Recepcion de la queja o denuncia: Recibe la queja o denuncia de manera
confidencial, sensible y respetuosa, proporcionando informacién clara sobre los
derechos y procedimientos a observarse alineandola con perspectiva de género;
Informacién y orientacion: Informa sobre sus derechos, opciones de atencién
psicoldgica, juridica o médica, procedimientos de investigacion, sancion y
medidas de proteccion inmediata;

Canalizacion de la queja o denuncia: Canaliza la queja o denuncia ante la
Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios como 6rgano de control y
jurisdiccién de la Universidad para que se inicie el procedimiento correspondiente
con perspectiva de género;

Acompaiamiento: Ofrece acompafiamiento durante todo el proceso interno,
facilitando el acceso a servicios de apoyo y representacion legal;

Remision a servicios integrales externos: Remite a instituciones externas para
una atencion mas prolongada, segun las necesidades de la victima,;

Evaluacion de riesgo: realizara una evaluacion de riesgo para determinar el nivel

de peligro en coordinacion con la Defensoria de los Derechos Humanos y
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Universitarios; y
VIILI. Medidas de proteccion urgentes: implementaran de manera inmediata medidas
de proteccion para garantizar la seguridad e integridad fisica de la victima en

coordinacion con la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios.

Articulo 29. La Coordinacion de la Unidad de Género observara en todo momento que
el procedimiento que se lleve a cabo por violencia de género ante la Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios sea con perspectiva de género y con estricto apego
al presente Reglamento, al Protocolo de Atencion Integral a Mujeres, Mujeres
Adolescentes y Nifias Universitarias Victimas de Violencias Género, asi como al catalogo
de Derechos Humanos y Universitarios y al procedimiento de queja, denuncias y

resoluciones de la Defensoria.

Articulo 30. La Coordinacion de la Unidad de Género observara en todo momento que
la investigacion que realice la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios por
violencia de género sea imparcial, objetiva y con debida diligencia, garantizando los
derechos de la victima, observando los siguientes criterios especificos para la proteccion

de la victima:

l. Inicio de la investigacion: La investigacion se iniciara de oficio o a peticion de
parte;

Il. Proteccion de la victima durante el proceso: En ningin momento del
procedimiento de investigacion la victima sera confrontada directamente con el
presunto agresor ni con sus representantes legales externos. Todas las
comunicaciones, entrevistas y diligencias se realizaran de manera separada
para evitar la re-victimizacion;

Il. Recoleccion de pruebas: Se recabaran todas las pruebas pertinentes,
garantizando la seguridad y el bienestar emocional de la victima;

V. Entrevistas: Se realizaran entrevistas a la victima en un espacio seguro y
confidencial con personal capacitado. Las entrevistas a la presunta agresora o
agresor o y a otros se realizaran por separado;

V. Participacion de representantes sindicales: La agresora o agresor agremiado al
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STAUAG o STTAISUAGro tiene derecho hacer asistido por algun representante
de su sindicato;

VI. Dictamenes: El expediente deberd contener los dictimenes que se estimen
pertinentes para aportar claridad y certeza a la investigacion;
VII. Garantia de audiencia: El presunto agresor tiene derecho a ser escuchado y a
defenderse, pero en diligencias separadas con la victima;
VIII. Resolucién: Las resoluciones que emita los érganos de control, jurisdiccion y

afines de la Universidad, seran con perspectiva de género en estricto apego a lo

establecido en la Legislacion Universitaria.

Articulo 31. La Coordinacion de la Unidad de Género realizara un seguimiento al
procedimiento de quejas o denuncias interpuestas ante la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios en los casos de violencia de género para garantizar que se
observen y apliquen los principios rectores establecidos en el presente Reglamento en
la prevencién, atencion, seguimiento de medidas de proteccion, resoluciones y

sanciones impuestas.

Articulo 32. La Coordinacion de la Unidad de Género de la Universidad realizara
evaluaciones periddicas de las acciones, politicas y medidas implementadas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género en la Universidad, asi

como observar el cumplimiento del presente Reglamento.

TITULO SEPTIMO
DE LA REPARACION INTEGRAL A LA VICTIMA

Capitulo Unico

Articulo 33. La reparacion integral a victimas de violencia de género pretende la
restitucién de derechos a las victimas de violencia de género en la medida de lo posible
y modificar las consecuencias producto del hecho victimizante. La reparacién integral

incluye:
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Restitucién: Busca devolver a la victima a la situacién anterior de los hechos que

consiste en;

a) Restablecimiento de sus derechos humanos y Universitarios;

b) Restablecimiento de sus derechos escolares, laborales o administrativos;

c) Regreso digno y seguro a sus actividades escolares, laborales o
administrativas;

d) Garantizar espacios seguros libres de violencia de género.

Rehabilitacion: Facilita a la victima hacer frente a los efectos sufridos que

consisten en:

a) Atencion médica, psicolégica y psiquiatrica segun el caso;

b) Servicios y asesorias juridicas;

c) Programas de educacion orientados a la capacitacion y formacion de las
victimas para garantizar su plena reintegracion a sus actividades
universitarias; y

d) Programas de capacitacion laboral.

Indemnizacién: Los 6rganos de control, jurisdiccion y afines de la Universidad

deberan analizar la posibilidad de establecer una compensacién econémica en

sus resoluciones por parte del agresor si fuera el caso para resarcir prejuicios,
sufrimientos y dafios causados.

Satisfaccion: Busca reconocer y reestablecer la dignidad de la victima y consiste

en:

a) Verificacién de los hechos y revelacién publica y completa de la verdad;

b) Una declaracion institucional que reestablezca la dignidad, la reputacion y los
hechos de la victima;

c) Una disculpa publica por parte del agresor que incluya el renacimiento de los
hechos y la aceptacion de las responsabilidades y sanciones; y

d) La aplicacion de responsabilidades y sanciones para el agresor.

Garantias de no repeticion: Busca evitar que las victimas por violencia de género

vuelvan hacer objeto de violaciones a sus derechos, asi como contribuir a

prevenir o evitar la repeticion de actos, y consiste en:

a) Garantizar que todos los procedimientos que se realicen por los 6rganos de
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control, jurisdiccién y afines se ajusten al presente Reglamento, al Protocolo
de Atencién Integral a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias
Universitarias Victimas de Violencia de Género, Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios y a todo el Sistema
Legislativo competente en la materia,;

b) La educacibn de modo prioritario y permanente en la comunidad
universitaria respecto de los Derechos Humanos;

c) La promocioén de la observancia del codigo de ética y de los valores de la
Universidad,

d) La promocién de mecanismos destinados a prevenir vigilar y resolver los
conflictos entre la comunidad universitaria; y

e) Larevisiony reforma del Sistema Legislativo que contribuyan a la proteccién

de los Derechos Humanos y Universitarios.

Articulo 34. Los 6rganos de control, jurisdiccion y afines de la Universidad garantizaran
la reparacion integral estableciendo en sus resoluciones la reparacién integral del dafio a
la victima por parte de la agresora o agresor, que podra incluir el pago de la atencién
médica, terapia psicolégica o psiquiatrica, medicamentos y todos los demas gastos
directos e indirectos que le impliquen a la victima el desarrollo de este proceso de

atencion y recuperacion.

TITULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Capitulo Unico

Articulo 35. Es responsabilidad de los érganos colegiados, autoridades unipersonales, y
entidades universitarias implementar mecanismos e instrumentos en los ambitos de sus
respectivas competencias, para garantizar la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias

universitarias por lo que deben:
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VI.

VILI.

VIII.

Observar y dar cumplimiento al Sistema Legislativo aplicable en materia de
violencia de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifas
universitarias y de Derechos Humanos y Universitarios;

Fomentar una cultura libre de violencia contra las mujeres, mujeres adolescentes
y nifias universitarias, evaluando acciones y buscando los cambios estructurales
gue se requieran;

Crear las Unidades de Género en las entidades universitarias y brindar las
facilidades para su funcionamiento;

Garantizar la participacion democratica y equitativa en la toma de decisiones en
la Universidad;

Garantizar el acceso a la justicia, tanto en la procuracion como en la
administracion, de manera efectiva y oportuna, asegurando que todas las partes
involucradas puedan ejercer plenamente sus derechos y recibir una atencion
justa e imparcial;

Recibir quejas o denuncias de manera escrita, verbal o digital de mujeres,
mujeres adolescentes y nifias universitarias victimas de todo tipo y modalidades
de violencia de género;

Garantizar que toda la comunidad universitaria, especialmente las y los
servidores publicos que observen y apliquen los principios fundamentales del
presente Reglamento y el Protocolo de Atencion Integral de Mujeres
Universitarias Victimas de Violencia de Género, garantizando la equidad, respeto
y justicia en la prestacion de servicios, absteniéndose de aplicar criterios de
discriminacion y juicios subjetivos.

Capacitarse a través de programas Yy actividades que lleve a cabo la
Coordinacion de la Unidad de Género de la Universidad en materia de
prevencion de violencia de género contra las mujeres, mujeres adolescentes y
nifas universitarias;

No ejercer, ni haber ejercido algun tipo de violencia institucional en contra de
mujeres, mujeres adolescentes y nifias universitarias;

Abstenerse de atender un caso en particular por conflicto de intereses; y
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XI. Observar, promover y ejecutar los programas que implemente la Coordinacion

de la Unidad de Género.

Todas las autoridades unipersonales y colegiadas de la Universidad deben de regir su

actuar por el Principio Pro Persona.

Articulo 36. La Universidad tiene como obligacion observar y aplicar toda disposicion
externa que establezca cualquier 6rgano jurisdiccional en materia de violencia de género,

contra mujeres, mujeres adolescentes y nifias universitarias.

Articulo 37. Las conductas constitutivas de violencia de género seran sancionadas de
acuerdo con la normativa universitaria aplicable observando en todo momento la
perspectiva de género y que no se vulneren Derechos Humanos y Universitarios de la
victima.

Articulo 38. En las resoluciones que emitan los érganos de control, jurisdiccion y afines
de la Universidad, se debe considerar la reparacion integral para la victima de violencia
de genero.

Articulo 39. La comunidad universitaria se sujetara a las responsabilidades y sanciones
establecidas por los articulos 68 y 69 de la Ley Orgéanica; 202, 203 y 204 del Estatuto, las
cuales:

I.  Apercibimiento;
II.  Amonestacion;
Il. Suspension temporal;

V. Destitucion;

V. Inhabilitacion en el cargo;
VI. Sancion econdmica;
VII. Expulsion de la institucion; y
VIILI. En su caso, la interposicion de denuncia o querella ante las autoridades
competentes.
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Articulo 40. El H.C.U. y el Tribunal Universitario serdn quienes apliquen las sanciones

gue con su conducta transgredan lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO NOVENO
DE LAS REFORMAS

Capitulo Unico

Articulo 41. La reforma del presente Reglamento para la Prevencion, Atencion y Sancion
de la Violencia de Geénero contra las Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifas
Universitarias de la Universidad Autonoma de Guerrero es un proceso clave para
garantizar los Derechos Humanos y que las disposiciones y lineamentos que rigen su
funcionamiento estén alineadas y armonizadas con la Legislacion Universitaria y con las
politicas y acciones que se implementan por organismos nacionales e internacionales en

Atencion y Sancion de Violencia de Género.

Articulo 42. El presente Reglamento para la Prevencion, Atencion y Sancion de la
Violencia de Género contra las Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias Universitarias de
la Universidad Autbnoma de Guerrero podra ser reformado, adicionado, derogado o

abrogado, sujetandose al procedimiento establecido en el articulo 211 del Estatuto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El proyecto de Reforma del Reglamento para la Prevencion, Atencion
y Sancién de la Violencia de Género contra las Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias
Universitarias de la Universidad Auténoma de Guerrero, debe ser turnado a la
Coordinacion de la Unidad Legislativa para su analisis, revision, discusion y adecuacion
en materia de Técnica Legislativa, para garantizar que cumpla con los criterios

normativos del Sistema Legislativo vigente y con otras normas afines a la materia.
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Articulo Segundo. El presente Reglamento para la Prevencion, Atencion y Sancion de

la Violencia de Género contra las Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias Universitarias
de la Universidad Autonoma de Guerrero seran ampliamente difundidos entre toda la

comunidad universitaria.

Articulo Tercero. El presente Reglamento para la Prevencion, Atencion y Sancion de la
Violencia de Género contra las Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias Universitarias de
la Universidad Autonoma de Guerrero, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en la Gaceta Oficial, Organo oficial del Honorable Consejo Universitario.

Articulo Cuarto. El presente Reglamento junto con el Protocolo de Atencion Integral a
Mujeres Universitarias Victimas de Violencia de Género de la Universidad Autonoma de
Guerrero, fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad

Auténoma de Guerrero, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 15 de diciembre del

afo 2025.
Dr. Javier Saldafia AlImazan Dra. Maria Xéchitl Astudillo Miller
Presidente del H. Consejo Universitario Secretaria del H. Consejo Universitario
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