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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento de la Unidad de Diversidad Sexual de la Universidad Au-
tonoma de Guerrero es de observancia general para la comunidad universitaria, tiene por
objeto la atencién, prevencion, eliminaciéon y sancion de la discriminacion y violencia por
orientacidn sexual, caracteristicas sexuales diversas e identidad y expresion de género.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

[.  Universidad: Universidad Autonoma de Guerrero;

II. Ley Organica: Ley Organica de la Universidad Auténoma de Guerrero, No. 178;

III. Estatuto: Estatuto General de la Universidad Auténoma de Guerrero;

IV. H.C.U: Honorable Consejo Universitario;

V. Legislacion Universitaria: Conjunto de leyes y normativas que rigen los derechos, debe-
res y obligaciones de la Universidad Auténoma de Guerrero;

VI. Reglamento: Conjunto de normas que de conformidad a la Ley Organica, el Estatuto Ge-
neral y el presente Reglamento regulan la especificidad del quehacer de la Universidad
Auténoma de Guerrero;

VII. DAE: Direccion de Administracion Escolar;

VIII.Unidad Académica: Célula basica de la estructura académica de la Universidad Auténoma
de Guerrero, que incluye a la Escuela, Facultad, Instituto o Centro; y

[X. Comunidad Universitaria: Autoridades, Estudiantes, Trabajadores y Trabajadoras Uni-
versitarias.

Articulo 3. Paralos efectos de este Reglamento se establece un glosario de diversidad sexual,
caracteristicas sexuales diversas e identidades y expresiones de género cuya finalidad es la de
dotar de herramientas conceptuales basicas a quienes conforman la comunidad universitaria.

Articulo 4. El glosario es un instrumento que permite identificar conceptos y conductas que
por su importancia resulta necesario visualizar para identificar situaciones de discrimina-
cion y violencia que puedan padecer algunas personas de la comunidad universitaria.

Las definiciones textuales que comprenden este glosario se establece en el Protocolo para
prevenir, proceder y eliminar la discriminacién y violencia por orientacién sexual, caracte-
risticas sexuales diversas e identidad y expresion de género que se menciona en el presente
Reglamento y que se difundira en la comunidad universitaria.

Articulo 5. El presente Reglamento se rige por los principios de Universalidad, justicia, soli-
daridad, la igualdad, la cultura, certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, pro-
fesionalismo y responsabilidad, principios establecidos en la Ley Organica en su articulo 7



parrafo tercero, ademas de la identidad de género, el libre desarrollo de la personalidad, la
dignidad humana, ética, respeto, tolerancia e inclusion.

Articulo 6. La Universidad reconoce la diversidad humana y fomenta el respeto por las dife-
rentes identidades y expresiones de género que existen en la comunidad universitaria, garan-
tizando el derecho humano al libre desarrollo de la personalidad y a la proscripciéon de todas
las formas de discriminacion.

Articulo 7. La Universidad reconoce el derecho de identidad de las personas transgénero al
permitir el cambio de nombre y de género en documentos oficiales, los cuales se establecen
en el articulo 75 del Reglamento Escolar de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE DIVERSIDAD SEXUAL, SU COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

Capitulo Unico

Articulo 8. La Unidad de Diversidad Sexual de la Universidad tiene un titular que es designa-
do por el Rector en turno, debiendo cumplir los requisitos siguientes:

[.  Titulo de licenciatura y grado de maestria con la cédula respectiva;

[I. Ser de honorabilidad reconocida y no haber causado dafios al patrimonio de la Universi-
dad;

[1I. No tener antecedentes penales;

IV. No estar desempeinando cargo alguno de eleccion popular, de confianza, o designacién en
los gobiernos, federales, estatales , municipales o en la Universidad;

V. Tener experiencia en la administracion universitaria;

VI. Tener experiencia y reconocimiento en materia de la defensa de los derechos humanos; y

VII. Pertenecer a la comunidad LGBTTTIQ+.

Articulo 9. La Unidad de Diversidad Sexual tiene como competencia conocer y dar seguimien-
to a las conductas originadas por violaciones de Derechos Humanos Universitarios por dis-
criminacion y violencia por orientacion sexual, caracteristicas sexuales diversas e identidad y
expresion de género por parte de cualquier integrante de la comunidad universitaria y en su
caso remitirlas a la autoridad universitaria competente para su sancion.

Articulo 10. La Unidad de Diversidad Sexual tiene como atribuciones las siguientes:

[.  Implementar acciones y medidas de prevencién en materia de no discriminacion y cero
violencia;

[I. Establecer procedimientos institucionales de transversalidad para lograr la no discrimi-
nacion en las funciones sustantivas de la Universidad;



[II. Orientar y dar acompafiamiento en el procedimiento de queja, por conductas discriminatorias
y violentas motivadas por la orientacion sexual, caracteristicas sexuales diversas, identidades y
expresiones de género que atenten contra la dignidad humana de la comunidad universitaria;

[V. Evaluar y realizar un control de seguimiento del Protocolo para su aplicacidon, funciona-
miento y eficacia;

V. Orientar y dar seguimiento a los tramites académicos-administrativos por reasignacion
de identidad de género; y

VI. Las demas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Legislacion Universitaria.

Articulo 11. El procedimiento de queja que se establece en el articulo 10, fraccion III del
presente Reglamento, se llevara a cabo ante la Defensoria de los Derechos Humanos Univer-
sitarios de la Universidad, ya que esta tiene como competencia conocer de actos que constitu-
yan presuntas violaciones a Derechos Humanos Universitarios, motivadas por la orientacion
sexual, caracteristicas sexuales diversas, identidades y expresiones de género, que atenten
contra la dignidad humana de la comunidad universitaria.

TITULO TERCERO
MEDIDAS DE PREVENCION Y ACCIONES PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINA-
CION Y VIOLENCIA POR ORIENTACION SEXUAL, CARACTERISTICAS SEXUALES DIVER-
SAS E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Capitulo Unico

Articulo 12. La Universidad en el ambito de su competencia establece e implementa medidas
preventivas y acciones para eliminar la discriminacion y violencia por orientaciéon sexual,
caracteristicas sexuales diversas e identidad, tales como:

[.  Fomentar de forma transversal en los ambitos académicos, de formacién profesional, de
docencia e investigacion, en materia de diversidad sexual, la no discriminacion y cero vio-
lencias;

II. Realizar congresos, jornadas, conferencias, foros, exposiciones y talleres, en materia de
diversidad sexual para prevenir la discriminacion y cero violencias por razon de orienta-
cion sexual, caracteristicas sexuales, identidad y expresion de género;

[II. Proponer que en las catedras de los profesores y sus materiales académicos con conte-
nidos homofobos, bifobicos, sexistas, lesbofébicos, o transfébicos no sean utilizados con
propositos discriminatorios;

[V. Capacitar, concientizar y sensibilizar al personal docente, administrativo, de intendencia
y a las autoridades universitarias en materia de diversidad sexual, no discriminacion y
cero violencias, para garantizar un trato digno y de respeto a la comunidad universitaria;

V. Crear programas de educacion continua de combate contra la discriminacién por orienta-
cion sexual e identidad de género en las Unidades Académicas sobre el tema de la orien-
tacion sexual e identidad de género en el marco de los Derechos Humanos Universitarios;



VI. Garantizar los servicios de salud respetando a la comunidad LGBTTTIQ+, combatiendo el
prejuicio y la discriminacion; y

VII.Implementar politicas de combate a la discriminacién hacia personas LGBTTTIQ+ en el
ambiente de trabajo.

Articulo 13. En el ambito de sus funciones el personal docente, administrativo, de intenden-
cia y autoridades universitarias brindaran atencion dentro del marco de los Derechos Huma-
nos Universitarios y estaran estrictamente obligados a observar los principios establecidos
en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 14. La Universidad adoptara y emitira pronunciamientos institucionales de no dis-
criminacion y cero violencia, partiendo desde el respeto absoluto a la dignidad humana, e
implementara politicas publicas para garantizar una igualdad sustantiva.

Articulo 15. En las paginas web institucionales de la Universidad se debe difundir contenidos
e informacién veridica en materia de Derechos Humanos Universitarios, Diversidad Sexual,
no discriminacion y cero violencia con el fin de eliminar los estereotipos, estigmas y prejui-
cios sociales.

Articulo 16. Con el fin de fortalecer la vinculacion, se estableceran convenios de colaboracion
con las organizaciones civiles e instituciones defensoras de los derechos humanos de la co-
munidad LGBTTTIQ+.

Articulo 17. Con el objetivo de fomentar la cultura de la denuncia, se deben llevar a cabo
actividades y disefiar un Protocolo para prevenir, proceder y eliminar la discriminacion y
violencia por orientacion sexual, caracteristicas sexuales diversas e identidad y expresion de
género en donde se establecen los procedimientos y lineamientos a seguir, para su publica-
cion y divulgacion que oriente respecto a la discriminacion y violencia por orientacion sexual,
caracteristicas sexuales diversas e identidad y expresion de género, para la presentacion de
las denuncias correspondientes.

TITULO CUARTO
DEL RECONOCIMIENTO POR REASIGNACION
DE IDENTIDAD DE GENERO

Capitulo Unico

Articulo 18. El reconocimiento del derecho a la igualdad juridica de las personas transgénero
es por medio de la protecciéon de la autodeterminacion, del derecho a la intimidad, de la pro-
pia imagen y de la identidad personal y sexual, como un conjunto de prerrogativas que son
sustentadas en la igualdad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de cualquier persona.



Articulo 19. Para la rectificacion de nombre y sexo en la documentacion que expide de ma-
nera oficial la Universidad, se debe observar el procedimiento de regularizacion establecido
en el Reglamento Escolar y en la Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad
para el reconocimiento de la identidad de género, a fin de que la Universidad tome las medi-
das administrativas internas y de apoyo necesarias para garantizar el respeto a los Derechos
Humanos Universitarios y pueda atender de manera eficaz las solicitudes o requerimientos
de sus estudiantes y trabajadores, bajo los principios establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 20. Los estudiantes transgénero y cualquier otro miembro de la comunidad LGBTT-
TIQ+, pueden solicitar formalmente por si o por medio de su representante legal o tutor, el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo, correccion de datos, cuando
estos sean incompletos, inexactos o no se encuentren actualizados, observando el procedi-
miento establecido en el Reglamento Escolar de la Universidad.

Articulo 21. La DAE facilita los tramites administrativos-escolares, para garantizar el recono-
cimiento por reasignacion de identidad de género.

Articulo 22. La DAE de la Universidad solo autorizara el tramite de elaboracion y expedicion
de documentos oficiales para el reconocimiento por reasignacion de identidad de género una
vez cubierto los requisitos, establecidos en el Reglamento Escolar de la Universidad.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
Capitulo anico

Articulo 23. La comunidad universitaria en general se sujetara a las responsabilidades y san-
ciones establecidas por los Articulos 68 y 69 de la Ley Organica; 202, 203 y 204 del Estatuto.

Articulo 24. El H.C.U. y el Tribunal Universitario seran las instancias que, en su caso, apliquen
las sanciones que con su conducta violen lo establecido en el presente Reglamento que son
competencia de la Universidad.

TITULO SEXTO
DE LAS REFORMAS
Capitulo Unico
Articulo 25. El presente Reglamento de la Unidad de Diversidad Sexual de la Universidad Au-

tonoma de Guerrero podra ser reformado, adicionado, derogado o abrogado, sujetandose al
procedimiento establecido en el Articulo 210 del Estatuto.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento de la Unidad de Diversidad Sexual de la Universi-
dad Auténoma de Guerrero entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria, Organo Oficial del Honorable Consejo Universitario.

Articulo Segundo. Dentro de los noventa dias posteriores a la publicacion del Reglamento de
Diversidad Sexual de la Universidad Autonoma de Guerrero se debe de elaborar;, aprobar y
publicar en la gaceta oficial, Organo oficial del Honorable Consejo Universitario el Protocolo
de Diversidad Sexual armonizado con la Legislacion Universitaria vigente y leyes afines.

Articulo Tercero. El presente Reglamento de la Unidad de Diversidad Sexual de la Universidad
Autonoma de Guerrero fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario de la Universi-
dad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 21 de julio del 2022.

Dr. José Alfredo Romero Olea
Presidente del H. Consejo Universitario

Mtro. Armando Guzman Zavala
Secretario del H. Consejo Universitario
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