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10° Reunidén de Trabajo de la Sesion Permanente
del Honorable Consejo Universitario

Virtual a través de la Plataforma Zoom
28 de Septiembre de 2020

En la ciudad de Chilpancingo, capital del estado de Guerrero, siendo las doce horas
con cuarenta y cinco minutos del dia veintiocho de septiembre del ano dos mil veinte,
se dieron cita las y los, consejeras y consejeros universitarios, previa convocatoria a la
presente reunion virtual a tfravés de la Plataforma Zoom y con la asistencia de ciento
cincuenta y seis consejeros universitarios registrados, habiendo quérum legal de mayoria
especial, se dio inicio al evento.

El maestro de ceremonias manifestd: damas y caballeros, comunidad universitaria,
amigas y amigos guerrerenses, les damos la mas cordial de las bienvenidas a la 10°
Reunion de Trabajo de la Sesion Permanente del Honorable Consejo Universitario.

Dirige este evento el Dr. Javier Saldana Almazdn, Presidente de este Honorable Consejo
Universitario y Rector de la Universidad Autbnoma de Guerrero.

Gracias al Secretario General el Dr. José Alfredo Romero Olea y Secretario del Honorable
Consejo Universitario, bienvenido.

Agradecemos la presencia de nuestros consejeros y consejeras universitarias, que se
encuenfran de manera virtual en esta sesion del Honorable Consejo Universitario.

Iniciaremos con un minuto de silencio de respeto, por las universitarias y universitarios,
asi como de la poblacion en general que han fallecido victimas de la pandemia por el
COVID-19.

Guardamos un minuto de silencio.

Al finalizar el minuto de silencio, el maestro de ceremonias manifestd: muchas gracias les
invitamos a permanecer de pie, para entonar las notas de nuestro Himno Universitario.

Al término del Himno y Porra Universitaria, el maestro de ceremonias continud la sesion
manifestando: “para llevar a cabo la instalacion de la 10 Reunidn de Trabajo de la
Sesion Permanente de este Honorable Consejo Universitario, tiene el uso de la palabra el
senor presidente”.




Acto seguido, el Dr. Javier Saldana Almazdn, Presidente del Honorable Consejo
Universitario, expresd: “buenos dias, companeras y Companeros, Consejeras y Consejeros
universitarios, con un quérum legal de mayoria especial, con la presencia de manera
virtual de ciento cincuenta y seis consejeros, como ya lo comenté, hay quérum especial
para llevar a cabo esta sesidn de este dia lunes veintiocho de septiembre del ano dos
mil veinte.

Les agradecemos a todas y a todos, su presencia; saludar a todas las regiones: Costa
Chica, Costa Grande, Acapulco (Zona Sur), Zona Centro, Zona Norte, Tierra Caliente, la
Montana y también la Sierra, porque alld estd la Preparatoria 45 en El Paraiso.

Nos ponemos de pie senor secretario, con quérum legal damos inicio a la 10° Reunion de
Trabajo de la Sesion Permanente de este dia veintiocho de septiembre del ano dos mil
veinte, que por segunda ocasion se realiza de manera virtual, a tfravés de la Plataforma
Zoom, les doy a todos una cdlida bienvenida de manera virtual, por supuesto esta
presidencia hace la declaracion del inicio de la 10° Reunion de Trabajo de la Sesion
Permanente; asi que con las facultades que me confieren los Articulos 35y 36 de la Ley
Orgdnica de la Universidad Auténoma de Guerrero; los Articulos 58 y 64 del estatuto
General; asi como los Arficulos 16, 19 y 48 del Reglamento del Honorable Consejo
Universitario, habiendo qudrum legal de mayoria especial, con la asistencia de ciento
cincuenta y seis consejeros universitarios, y siendo las doce horas con cuarenta y cinco
minutos, de este veintiocho de septiembre del ano dos mil veinte, me permito declarar
formalmente instalada la 10° Reunidon de Trabajo de la Sesidon Permanente del Honorable
Consejo Universitario; y vdlidos y legales los acuerdos que en ella se tomen, muchas
gracias.

Cedo la palabra al senor secretario, para el asunto del Orden del Dia, adelante senor
secretario”.

Prosiguiendo con la sesion el Dr. José Alfredo Romero Olea, Secretario del Honorable
Consejo Universitario, en el uso de la palabra manifestd: “gracias senor presidente, con
SU permiso.

Buenas tardes companeras consejeras universitarias maestras y alumnas; companeros
consejeros universitarios maestros y alumnos.

Con el permiso del senor presidente de este Honorable Consejo Universitario, voy a dar
lectura a la propuesta del Orden del Dia para esta sesion.

Como puntol.Informacién General; ll. Informes de Comisiones Permanentes delH. Consejo
Universitario: a) Legislacion Universitaria; b) Financiera y de Patrimonio Universitario y c)
Educacion Superior e Investigacion.

Estos son los puntos que se someten a la votacidon de este Orden del Dia, para su
aprobacidon senores consejeras y consejeros, senor presidente”.
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Seguidamente, el Presidente del Honorable Consejo Universitario, dijo: “yo le agregaria,
como punto IV. Asuntos Generales, hay un tema final sobre el 4° Informe de Labores de
ésta Administracion; asi es que adelante senor secretario”.

El Secretario del Honorable Consejo Universitario senald: “gracias senor presidente. Con
este agregado en el Ultimo punto, de Asuntos Generales, sobre el 4° Informe de Labores
de ésta Administracion, las consejeras y consejeros que estén por la afirmativa, favor de
emitir su voto”.

Actoseguido, sellevé acabolavotacionvirtualrespectivade cada consejero universitario,
llegdndose al siguiente: Acuerdo 1. Se aprueba en lo general y en lo particular, por
unanimidad de votos (156), el siguiente Orden del Dia: I. Informacidn General: Il. Informes
de Comisiones Permanentes del H. Consejo Universitario: a) Legislacion Universitaria;
b) Financiera y de Patrimonio Universitario y c) Educacidon Superior e Investigacion; IV.
Asuntos Generales: a) 4° Informe de Labores del Dr. Javier Saldana Almazdn, como Rector
de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Acto seguido, el Presidente del Honorable Consejo Universitario, manifestd lo siguiente:
“‘companeras y companeros universitarios, estamos fomando también aqui la votacion
directa del Secretario y de su servidor, del Dr. José Legorreta, de la Dra. Berenice lllades,
gue son consejeros universitarios porla Administracion y que van a teneruna participacion
aqui de manera directa para informarles a ustedes y por eso estamos tomando estos
cuatro votos, asi es que tomando la votacion, hay 156 que se acuerda y se aprueba asi
el Orden del Dia.

Hay dos maneras de votar, ya saben que les aparecen tres opciones a favor, en contra
o abstencion; y obviamente ahi se toma.

Y si no, en el chat ustedes pueden ponerle la FACOM a favor, en contfra o abstencion,
esta personalizado electronicamente su nombre, por ejemplo, estd Macario Cruz, esta
Mario, Miguel Angel Carrada o ahi le pueden poner a favor, en contra o abstencion.

Asi es que por el Orden del Dia quedd asi de esta manera, por unanimidad de votos
podriamos decir, se aprueba el Orden del Dia.

Bueno, el primer punto es Informacion General, que me toca a miy la voy hacer en dos
fases, ustedes saben que estabamos ya en semdaforo amairillo y retrocedimos, pero desde
marzo que inicid la pandemia, la Universidad ha participado en dos rutas importantes.

Una es la parte académica, que pusimos en marcha con el Plan de Continuidad
Académica 2020, para terminar el semestre enero-agosto 2020 y afortunadamente
pudimos capacitar a los directivos, a los funcionarios y a los estudiantes; se pudieron
certificar cerca de dos mil universitarios como maestros a través de Google Education
con quien firmamos un convenio, como maestros con capacidades para poder ensenar
de manera universal; esta fue una gran ganancia.
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Pero otra gran ganancia es que el 98% de nuestros estudiantes, pudieron tener cobertura
a esta ensenanza, a este aprendizaje, en toda la Universidad, en todos los niveles.

Los otros companeros, 2% de la poblacion, se les atendié de manera también por Whats
App y otros medios de educacidon distancia en sus escuelas, asi es que cumplimos
satisfactoriamente el semestre.

Hemos puesto en marcha ya este semesire, yo les digo, les reitero companeras y
companeros universitarios, estamos pasando en vivo esta sesion del Consejo Universitario,
les digo que en tanto no tengamos semdforo verde, como por ejemplo ahora en
Campeche, hoy anunciaron que se pone en semdforo verde, pero que no van arriesgar
a los jévenes, para que refrocedamos.

Porque ustedes saben que los jovenes, los ninos o principalmente nosotros que tfenemos
jovenes, pues quizds puedan confagiarse y no tener ningun sinfoma, pero si pueden
contagiar a la familia, a los padres que son vulnerables.

Y bueno, estamos hablando de una clase media, que dicen de cierta edad no les
pasa nada, pero hay companeros que pueden tener corta edad y que pueden tener
desnutricion, aun asi aungque sean adultos.

Es una situacion que debemos de cuidar.

La Universidad fue la primera que decidio suspender clases de manera presencial y nos
y relizamos el trabajo de manera virtual y ofras formas de educacion a distancia.

Fuimos la primera en el pais que hicimos un examen de manera virtualen el posgrado,
y hemos estado trabajando en esa ruta; hemos hecho cambios a todos los sistemas
informd&ticos de la Direccidon de Administracion Escolar, para que los servicios que se
prestan a los estudiantes sean de manera virtual y en eso hemos avanzado.

Pero también les quiero informar el tema del ISR, miren, en 2017 abordamos este asunto
en el Consejo Universitario, en aquél tiempo el gobierno federal y el estatal, daban un
apoyo a lainstitucion, para compensar o amortiguar el descuento que se nos iba hacer.

Todos fuimos afectados, principalmente elde lavoz, yo ya estaba pagando misimpuestos,
a mi me descuentan una cantidad muy considerable, la mdas alta de toda la Universidad
por supuesto y sin embargo, es una situacion que yo he preferido opinar Io menos que
pueda porque por supuesto nos duele, nos dolid y nos sigue doliendo a todos, mas es
una disposicion federal y no estamos culpando a nadie; algunas dos o tres personas
piensan que uno ahora lo puso en marcha porque difiere de algun gobierno o de otro,
no, la Universidad no es una Institucion partidista donde se haga politica partidaria, aqui
se forman y hacen a los buenos politicos, pero tiene que hacer politica de ste tipo alld
afuera.
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Nosotros hacemos lo que corresponde legalmente y es lo que nos requirieron y por eso
tuvimos que hacer esto para no meter a la Universidad en una crisis, en un conflicto. Ya
teniamos cinco anos que no fimbrabamos la ndmina, era la Unica Universidad del pais
gue no lo hacia.

Entonces tuvimos reuniones, para ir de alguna manera buscando alternativas; sin
embargo companeros, se le dio un ultimatum a la Institucion, este no es un tema politico,
ni la Universidad es un ring politico; por supuesto que yo quisiera que el tema de los
amparos se tuviera éxito, pero es un tema que lamentablemente yo he consultado y
dialogado con otros rectores del pais, con trabajadores, con sindicatos, es un tema que
si te suspenden temporalmente tu pago de ISR, pero después no vaya a ser que te vayan
a cobrar todo, pero eso es un asunto de cada trabajador, yo que mds quisiera, que
todos nos beneficidramos, pero eso eso es un asunto legal.

Pero lo que si es cierfo companeros, yo no he descansado en hacer gestion para que
podamos amortiguar el fema de lo que nos descuenta, ustedes saben que tfodo mundo
estd pagando, me dicen de algunas personas que en tal sindicato esto, hemos platicado
con los asesores de estos sindicatos, yo lo he escuchado, pero finalmente es lo mismo.

Podemos hacer ofra maniobra como lo hizo ofra Universidad del Pacifico y al Ultimo lo
descubrieron, y ahora le fincaron un crédito fiscal.

Mejor no vamos a meter en riesgo a la Universidad en este tema, estamos avanzando,
fui gradualmente consiguiendo recursos para que pudiéramos amortizar, amortiguar un
poco el descuento que nos hacen y hemos conseguido la primera vez treinta y dos
millones de pesos, después subid a cuarenta y ocho millones de pesos.

Después me plantearon en las mesas de didlogo con los sindicatos, de conseguir un
recurso adicional, para que los cuarenta y ocho millones de pesos fueran integros el
pago de un bono que se va a pagar en la primera quincena de octubre.

Y conseguimos adicionalmente lo equivalente a ese impuesto, que son siete millones de
pesos, que para ser exactos son cincuenta y cinco millones de pesos que se consiguieron.

Y ya con los sindicatos lo van a consultar, a sus delegaciones, a sus érganos de gobierno,
CGH, CGR o Congresos, porque también es importante que tengan comunicacion
horizontal; esto es con respecto a este tema.

Yo haré lo humanamente posible siempre buscando el bien de los trabajadores, yo creo
gue no menos del 90% de los trabajadores han sido beneficiados por esta Administracion,
conuna categoria o haciendo justicia laboral con algun hijo, con alguna esposa, para ser
correctos y claros, pero que estén habilitados académicamente y que esté de acuerdo

y en armonia con los Contratos Colectivos de Trabajo vy los Sindicatos.

No vamos hacer nada fuera de ello, ni estamos confratando a nadie.




A muchos les gustaria que a la Universidad le fuera mal, para que se encumbraran en sus
ambiciones personales, pero les quiero decir, que aun cuando facilitaron la informacion
para que la Universidad le fuera mal en el Congreso del Estado, pues se quedaron ahi,
porque una vez que los diputados conocieron el trabajo que estd haciendo la institucion;
todos le reconocen el trabajo y el aporte de la Institucidon a la gobernabilidad, a la
estabilidad y a la gobernanza de Guerrero.

Nosotros no tenemos posiciones politicas partidarias.

Asi es que en ese sentido, vamos a seguir frabajando, gestionando, viene la oportunidad
ahora en el Congreso de la Unidn, se presentd el proyecto de presupuesto 2021.

Y vamos a trabajar en ello, ya les informo que hay trece programas educativos; trece
programas de fondos que no vienen ahi en el asunto del presupuesto del 2021. De los
mas relevantes son los que competen a la Universidad, como es el Fondo de Equidad.

Miren, nosotros hace un ano dejamos de cobrar el tema de las cuotas y fueron veintidos
millones de pesos.

Las fichas solamente se cobra el costo que da CENEVAL y se disminuyeron once millones
de pesos.

De tal manera que el ano pasado, la Universidad dejo de cobrar o de percibir un ingreso
de treinta y tres millones de pesos, pensdlbamos que en el Fondo de Equidad nos iban a
dar este recurso y no nos dieron; y hoy el Fondo de Equidad no viene en el Presupuesto
que es el tema de la gratuidad de la educacion.

Vamos a luchar porque por supuesto, nosotros somos los mds interesados en que a los
alumnos no se les cobre ningun servicio; asi es que vamos a seguir luchando en esta ruta,
para que lo pongan en el Programa de Presupuesto 2021, este Fondo de Equidad que
apoye a los estudiantes.

Estamos tratando de quitar todos los pagos adicionales que los estudiantes hacian a la
Institucion; todo lo que se puede condonar que se haga.

Y también, muchos de ustedes tienen beca al desempeno, el otro es el Fondo Beca
al Desempeno, ese programa no viene y lo vamos a discutir en el ANUIES, ya tenemos
reuniones programadas, para que ningun frabajador con derecho a ella, se quede sin
la beca al desempeno.

Vamos a ver como le hacemos, pero yo les ofrezco, me comprometo con ustedes y
haganselo saber a sus representados, que vamos a dar la lucha de manera permanente
para que recuperemos estos fondos.




También hay un Fondo de Expansidn Educativa, ustedes deben de saber que la
Universidad hace algunos anos nada mds tenia treinta y cinco programas educativos
y ahora tenemos mds de setenta, hemos doblado el nUmero de programas educativos
de la Institucion.

Y eso de crear un programa educativo no es tan sencillo, ustedes creen que yo no quiero,
hay muchos presidentes, comisarios municipales, que dicen oiga traiga una carrera a mi
municipio, pues nosotros encantados, pero crear una carrera significa: contratacion de
profesores, directivos, bibliotecarios, laboratoristas, intfendentes, supervisores y tfodo eso
es una situacion muy compleja y delicada.

Y se requiere tener los recursos para sacar esto adelante, asi es que vamos a frabajar en
ello companeros, que el Proyecto de Expansion sujeto a financiamiento nos lo regresen
porque nos estan planteando en el Plan Nacional Sectorial de la Educacion, cobertura
por lo menos del 50%; esto que quiere decir, que tenemos que abrir mds carreras, pero
por supuesto las vamos abrir, cuando haya un techo presupuestal.

Muchos de ustedes incluso, en algun momento me plantean o han planteado que
abramos mas grupos.

Me decian por ejemplo en la Preparatoria 13, es que necesito abrir cinco grupos, pues
eso seria lo ideal y cdmo los vamos a pagar.

No hay que perder de vista que la Universidad Auténoma de Guerrero es la que tiene
menor inversion por alumno de todo el pais; el alumno con menor costo de todo el pais.

Y esjusto qué se haga una consideracion ala Institucion, paraincrementar su Presupuesto
y en eso estamos luchando de manera permanente companeros.

Y bueno, es en este sentido lo que yo les informo en cuanto a las acciones que estd
haciendo la Universidad, ya las informé, ya ustedes saben que tenemos un Call Center,
estamos planteando tfambién el regreso, ahora queda en pausa, pero si hemos
trabajado en la Comision de Salud, en preparar un protocolo para el regreso a clases.
Pero también les quiero hacer un planteamiento que ya les hice a los directores, miren,
les quiero pedir que en sus escuelas abran los Centros de Coémputo, en el caso de las
Direcciones, que ustedes planteen en sus escuelas companeros maestros, companeros
estudiantes, que los directores les presten las computadoras a los maestros, en todas
tenemos Centfros de CoOmputo, he ido a algunas direcciones que en la oficina del director
ahi esta acumulada el nUmero de computadoras y aqui estd de testigo Efrén Arellano y
otros mas funcionarios, que no las ocupan, las cosas son para utilizarse; yo he ido a varias
escuelas y eso no debe ser, tienen que ponerlas al servicio de los estudiantes; entonces,
yo ya hablé con los directores, que les hagan un recibo en lo que llegamos al semdaforo
verde; el profesor tiene la obligacion de regresarle a la escuela porque es patrimonio
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de México, ese equipo que les presten para que ustedes desarrollen sus actividades
docentes. Algunos de ustedes, sobre todo las de educacidon superior tienen equipo de
computo porque son profesores muchos con perfil PROMEP o que estdn en el SNI, y esos
programas siempre les dan un equipo.

Y también decirles que los Centros de Coémputo los podamos tener abiertos, mantener
abiertos, para ponerlos al servicio de la poblacidén en general, eso es muy importante,
que la gente en los municipios, en Buena Vista de Cuéllar, por ejemplo; algo muy bonito
que me gustd en el tema de la Preparatoria 45, ayer que inauguré el Curso para el
Nivel Medio Superior, que habia como seis muchachos de ahi de las comunidades que
abrieron el Centro de Computo v les facilitaron a los jovenes el que tengan clases ahi,
obviamente con el cuidado y la sana distancia, pero es importante que los servicios que
tiene la Universidad, los desdoble y los ponga al servicio de los guerrerenses.

Asi es que, esta es una de las cosas que yo estoy proponiendo.

Y bueno entonces, les digo que hay dos puntos todavia por informarles, se han hecho
los protocolos y le pediria en estos momentos que en cuanto al tema del retroceso del
semdforo de amarillo a naranja, la Dra. Berenice lllades, con un grupo de especialistas
del Area de la Salud, todos los directores del Area de la Salud y algunos mds, prepararon
un documento que me gustaria que le diera lectura y una vez que ella termine, también
el Dr. Legorreta en ese mismo sentido, haria una participacion.

Y ya después de esa informaciéon, hay unos casos también que estdn, de algunas
protestas alld en Acapulco principalmente, informarles como van, porque es obligacion
de la Administraciéon informarles a ustedes sobre estas actividades, para que hagamos
defensa de la infegridad de la Institucion.

Porque no se vale que hagan senalamientos cuando no hay elementos, no hay sustentos
y mds ahora que dimos una muestra de solidaridad y no se vale que algunos vivales, pues
se aprovechen y se pongan a descalificar a la Institucion y lideren algunos movimientos
y bueno, pues nada mas faltaba que los que pasaron de manera correcta los hagamos
a un lado como a lo mejor se hacian en ofros momentos y se defina politicamente el
ingreso de los estudiantes.

Eso no, yo no recibo ninguna recomendacion de ninguno de mis funcionarios, porque no
creo que sea la via correcta.

Por eso la Universidad incluso para ser una Universidad equilibrada le dio su espacio a los
companeros de procedencia indigena, pero tampoco, que sepan los lideres sociales de
la Montana, que son cuotas para ellos, Nno son cuotas, son espacios para todos.

No porque me traigan a un grupo, oye estos companeros son indigenas mételos, no; hay
procedimientos, hay reglas, protocolos bien establecidos, para que no cometamos los
MismMos Vicios que se venian cometiendo.
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Asi es que la Universidad, refrenda su compromiso en cuanto a la transparencia del
ingreso y el tema de rendicidon de cuentas.

Cederia la palabra a la Dra. Berenice lllades, que es consejera por la Administracion
para esta sesion”.

Prosiguiendo con la sesidon, la Dra. Berenice lllades Aguiar, Directora General de Posgrado
e Investigacion y Consejera Universitaria en esta sesion por parte de la Administracion,
manifestd: “muy buenos dias presidente del Honorable Consejo Universitario, Dr. Javier
Saldana Almazdn; Secretario General, Dr. José Alfredo Romero Olea; me permito exponer
ante el Honorable Consejo Universitario, el trabajo que hizo la Comision de Salud de
la Universidad Autonoma de Guerrero, en torno a este problema tan grave que es la
pandemia COVID-19, que es causada por el virus SARS-COV2 y que ha originado el
contagio de treinta millones de personas o mds, en ciento ochenta y ocho paises de
todo el mundo, con un millon practicamente de defunciones.

En México se han presentado mas de setecientos mil casos y casi setenta y cinco mil
defunciones.

En Guerrero hastala fecha se han presentado casi diecisiete mil casos y estamos cercanos
a dos mil muertes.

Se regreso al semdaforo naranja y aun estamos lejos de llegar al semdforo verde.

Por ahora entonces la Unica alternativa para evitar el contagio y muerte por el COVID-19,
es la prevencion.

Porgue aun no hay vacunas, ni un tfratamiento efectivo.

La Universidad Autdbnoma de Guerrero, estd comprometida a continuar con el desarrollo
integral de sus funciones sustantivas y adjetivas, en un ambiente saludable y seguro,
para el bienestar de nuestra comunidad.

A través de la responsabilidad institucional e individual, todos podemos desempenar un
papel importante en la prevenciéon de la propagacion del virus causante de COVID-19
y mantener a la UAGro, saludable y segura.

Coneste objetivoles decia, la Comision de Salud dela Universidad Autobnoma de Guerrero,
presidida por el Rector Dr. Javier Saldana Almazdn, presentd el protocolo y presenta
ahora ante ustedes, el Protocolo Sanitario para su aplicacion en nuestra Institucion.

Son cuatro las acciones que se aplicarian de manera ya obligatoria, en el presente
semestre para evitar contagios SARS-COV2 y son las siguientes.

Primera. Las actividades académicas y administrativas, se hardn en linea, con justificadas
excepciones se realizardn en instalaciones universitarias.
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Segunda. Serd obligatoria la modalidad en linea para las clases de Educacion Media
Superior, Superior y Posgrado.

Tercera. Unicamente el personal directivo, académico y administrativo, que no pueda
realizar su actividad en linea y requiera del uso de las instalaciones universitarias, como
oficinas, laboratorios, clinicas, centros de computo, entre otros; estard autorizado para
ello, siguiendo las medidas de seguridad sanitaria y tendrd que dejarse registro de las
actividades hechas, asi como su justificacion.

Cuarta. Que Unicamente los estudiantes que necesariamente lo requieran, podrdn estar
en instalaciones universitarias, siguiendo las medidas de seguridad sanitaria y la cantidad
de estudiantes que ingresen, dependerd del tamano del espacio que permita mantener
la sana distancia.

Este protocolo que les menciono, incluye treintay un medidas de seguridad sanitaria, que
seran obligatorias para todas las personas que ingresen a las instalaciones universitarias
y haré un resumen de ellas, a contfinuacion.

Es la autoevaluacion de los sintomas del COVID-19 antes de salir de casa, que en caso
de tenerlos no deberdn acudir a las instalaciones universitarias.

* La declaraciéon personal de estar libre de sinftomas y contactos positivos al ingresar a
una instalaciéon universitaria, asi como la aplicacion de un cuestionario.

» Se especifica quienes pueden ingresar, a que dreas, la densidad mdxima permitida
de personas y el acceso restringido a personas con mayor riesgo de complicaciones
de enfermedad.

» Se utilizardan filtros de seguridad sanitaria para detectar trabajadores y estudiantes con
sospecha de COVID-19, para ser referido a la deteccidon del virus en el Laboratorio de
Diagndstico e Investigacion en Salud en la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas y
en su caso, a que reciban atencidén médica.

» Es obligatorio que las personas que ingresen deberdn pasar por el proceso de
desinfeccioén, lavado de manos, uso de cubrebocasy caretas, guardar sana distancia
y cumplir con todo el protocolo con detalle indica.

* Lasinstalaciones universitarias deberdn estar limpias y desinfectadas garantizando la
seguridad del personal de limpieza y con las adecuaciones hecesarias para prevenir
la propagacion de la infeccion.

* Lasreuniones presenciales serdn restringidas.

» Se garantizard el principio de la no discriminacion.

* Se cultivard el hdbito de la seguridad sanitaria.

* Y se implementara el Sistema de Monitoreo COVID-19

* Se formardn Comités de Salud por Unidad Académica o Administrativa para la
aplicacién y vigilancia de las medidas de seguridad sanitaria.
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* Las medidas de seguridad sanitaria se actualizardn basadas en las guias de salud
publica vigentes y disposiciones del gobierno federal y estatal.

* El protocolo de seguridad sanitaria y los comunicados de la UAGro, se difundirdn a
través de su pagina oficial, por las pdaginas oficiales de cada Unidad Académica y
Administrativa y a fravés de las redes sociales.

Este protocolo incluye al final algunos anexos, entre ellos, la preparacion de las sustancias
desinfectantes, el cuestionario que se aplicard, entre otros.

A los universitarios y universitarios les decimos haz de los hdbitos saludables tu ruting,
demuestra que te preocupas por tus companeros de clase, familia, vecinos, profesores;
cudntos mds cuidados fengamos, mds pronto podremos reanudar mas actividades en
persona y dar la bienvenida a nuestra comunidad universitaria.

La prevencion, la informacion y la solidaridad, son muy importantes para todos los
universitarios y muy necesarias.

A los universitarios les decimos, ensena, aprende, investiga, trabaja y socializa a distancia.

Esto es senor el presidente del consejo, senor secretario, el tfrabajo elaborado por la
Comision de Salud de la Universidad Autobnoma de Guerrero, muchas gracias”.

Acto seguido, el Presidente del Honorable Consejo Universitario manifestd: “muchas
gracias Dra. Berenice, es la Directora General de Posgrado e Investigacion; ademads,
hoy ya le partimos su pastel, porque es su cumpleanos.

Disculpe, pero asi es, la obligacion llama y al ratito se va a ir a festejar a su casa, porque
asi lo mandata las nuevas disposiciones sanitarias.

En este mismo sentido, se hizo un documento, que de forma sintética lo presentard el Dr.
José Legorreta, adelante doctor por favor”.

Seguidamente el Dr. José Legorreta Soberanis, integrante de la Comision de Salud de la
UAGro, expresd: “buenas tardes, a todas las companeras y companeros universitarios,
con la venia del presidente y del secretario, de este Honorable Consejo Universitario,
maximo organo de gobierno de la Universidad Autdbnoma de Guerrero, quiero primero,
ya lo hizo el rector quiero felicitar a la Dra. Berenice lllades Aguiar, Bere como siempre
le he dicho en actos publicos, por su cumpleanos y que vengan muchos, pero muchos
mads; Bere, felicitaciones.

Miren companeros, hemos dicho que debemos volver a subir la guardia, porque creo
gue nos descuidamos, en general, el mundo incluso se descuido.

Venimos de la experiencia de que este problema inicid muy lejos de nosotros, como
14,000 o 15,000 kilbmetros y nos alcanzd en pocos meses.
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En esos meses, tomamos algo de experiencia en el pais e hicimos cosas.

Se contuvo lo mds que se pudo la epidemia.

Pero ahora, 3qué estamos viendo en el mundo?, équé nos debe de dejar experiencia?
Estamos viendo rebrotes.

Francia por ejemplo, el veinticuatro de septiembre tuvo 16,000 casos nuevos de COVID,
una cifra récord.

Espana, ha tenido rebrotes.

¢Y cual ha sido el problema de esos rebrotes?, la salida a los espacios publicos sin guardar
la sana distancia y sin la proteccion adecuada.

Entonces, ya ahitenemos otra nueva experiencia, enlosrebrotes; tenemos que retomarla.

Hay una cuestion muy clara, este padecimiento no tiene tratamiento especifico, no lo
hay.

Si alos casos graves se les dan esteroides o ventilacion mecdnica, no es contra el SARS-
COV2, sino es contra los procesos inflamatorios que conlleva.

Entonces, no nos queda mds que la prevencion primaria.
Y la prevencion primaria, lo que hay que hacer es impedir la fransmisidn del virus.
Eso es lo que tenemos que hacer.

Para eso en una comision amplia, que ahora estoy aqui representando, muchos
companeros del drea de la salud y no solo del drea de la salud, porque el drea de la
salud no es solo cosa de médicos, sino es algo mas integral.

Entonces un grupo de universitarios, nos dimos a la tarea de hacer un decdlogo, 3con
base en qué?, en mucha informacién que ya se tiene en el mundo.

AqQui les digo, que de este decdlogo seis o siete planteamientos son para prevenir la
transmision del virus.

Es facil decirlo y lo he dicho, quédate en casa.

Pero nosotros sabemos que hay problemas para quedarse en casa, en un estado como
Guerrero.

Y por eso decimos y hay que matizarlo entonces, quédate en casa pero 3si fienes que
salire, sal a lo esencial.

Y lo esencial en este momento es: alimentos, medicinasy en muchos de los casos, tfrabagjo.

Pero si vas a salir, guarda la sana distancia, dos metros de distancia es suficiente para
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impedir la fransmision, pero ademds usa cubrebocas, si usamos cubrebocas, todavia
vamos a tener mayor proteccion.

Un ejemplo claro, si yo en este momento tengo la enfermedad COVID-19, al usar
cubrebocas, los estoy protegiendo a ustedes para que no se enfermen.

Porgue si yo no trajera cubrebocas y tuviese la enfermedad, los aerosoles, las goticulas
que estoy exhalando al hablar, al respirar, llegarian a sus cubrebocas y quedarian ahi
y luego se tocan con las manos ese cubrebocas, se tocan la cara, se focan los ojos, la
nariz y tienen la enfermedad.

Entonces, es fundamental quedarse en casa, guardar la sana distancia, cubrir nariz y
boca, y usar proteccion ocular también.

La higiene de manos, aungue se dice que no juega un papelimportante enla transmision,
hay que ejercerla y eso no solamente va a proteger contra el coronavirus sino contra
una cantidad enorme de enfermedades también, si es importante.

Peligro, fenemos en este pais, siete de cada diez personas tienen sobrepeso u obesidad
y esto es un factor de riesgo.

Hipertension arterial y diabetes que van con la mano con la anterior.

Si alguno de nosotros tenemos alguna comorbilidad, alguna enfermedad como esas, al
tener los minimos sintomas de la enfermedad, tenemos que acudir al médico, porque
somos personas de alto riesgo.

Si no fienen estos factores de riesgo, bien pueden quedarse en casa, guardando las
condiciones de usar cubrebocas, el enfermo en casa debe usar cubrebocas y los que lo
atienden también, para evitar la transmision del virus.

Mujeres, embarazadas, al minimo sinfoma tienen que acudir.

Y para nuestros estudiantes, bien importante, ya lo planteaba la Dra. Bere, si una
autoevaluacion, es decir, tener la enfermedad en los Ultimos quince dias, estar en
contacto con un paciente o estar en contacto con un sospechoso, no acudas a fu
Unidad Académica.

Las autoridades de tU Unidad Académica, tienen la obligacion de facilitarte los framites
administrativos.

Pero si fienes que acudir, si hay necesidad de acudir por las condiciones especificas que
tienen algunas Unidades Académicas, simple y sencillamente sigue los protocolos que
ya aqui se han mencionado. Muchas gracias”.
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Prosiguiendo con la sesidon el Presidente del Honorable Consejo Universitario, manifesto:
“muchas gracias companeros, Dra. Berenice, Dr. Legorreta, estos documentos ya estdn
en un tripfico y se los vamos a hacer llegar escuela por escuela, quizd se los mande el Dr.
Poblano, él tiene una liga con ustedes de WhatsApp pero lo vamos a subir ya en extenso
a la pagina de la Universidad.

También el otro tema, ya muy rdpido que la parte informacion, hay tres movimientos;
cuatro en la Facultad de Medicina, tres que le pedi al Mtro. Confesor, pero sobre todo al
Mtro. Efrén Arellano, por estar en la Zona Sur, que atendiera estos asuntos.

El Movimiento kiosco, ya sabe que tiene varios anos, pero que quede muy claro no todos
los que se manifiestan son movimientos genuinos.

Miren, en la Ultima sesion presencial que tuvo el Consejo Universitario en el Edificio
Docente, ahi expulsamos a un joven estudiante de Medicina que se apellida Coronel,
épor qué?, porque estuvo cobrando disque a nombre de la Universidad, a algunos padres
de familia o estudiantes; se acredito su falta de ética y por eso se decidid expulsarlo, el
Consejo Universitario encontrd elementos suficientes.

Ademds en el Consejo Universitario, en una de sus sesiones se acordd: que cualquier
universitario que impulsard este tipo de movimientos, a sabiendas de que la Universidad
Nno tiene recursos y que no tiene mas que los espacios establecidos; y que se deben de
respetar los canales institucionales; y que quien impulsara algun tipo de movimientos de
esta naturaleza, se le iba a llamar al Consejo Universitario.

Y si hubiera elementos donde se comprobara que pide recursos o dinero para ingresar,
se le iba a expulsar.

Asi es que, por lo menos el tema de este joven Coronel, tenemos ya evidencia que ahora
estd cobrando nuevamente a los jovenes, ya no es universitario, tiene recibos, hemos
recibido ahi los datos, tenemos evidencia de recibos de $10,000, $20,000, de $30,000
pPEesSos.

Y estamos integrando mds elementos para que interpongamos la denuncia
correspondiente.

En el tema de lalider del Movimiento kiosco, ya infegramos una carpeta de investigacion,
porgue en algun ano reciente del movimiento, se dio elementos suficientes de que por
lo menos cobro $600,000 pesos.

Y muchos aspirantes a ingresar a la UAGro en el principio caian, pero este no es un
movimiento genuino; pero cuando ya te das cuenta, cuando vas al fondo del asunto
y conoces las cosas, pues obviamente que es algo que, pues piden los espacios para
negociar y para que cobren ellos.
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Sison movimientos genuinos los respetamos, porque todos tienen derecho a manifestarse,
estd consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pero que
no ocupen a la Institucion, para lograr fines personales.

Y por eso estd el Licenciado Pablo Valdez, recabando toda la informaciéon para poner
la denuncia, porgue si tU tienes como ciudadano conocimiento de algun ilicito o delito,
tienes la obligacion de denunciar.

Y entonces vamos a hacer una denuncia, integrar una carpeta de investigacion, para
esta persona de apellido Coronel que ya fue expulsada, pero que sigue cometiendo
este fipo de acciones y hemos revisado su perfil de Facebook, pues se da la gran vida,
anda en yates, anda en discotecas, andan en cosas, que le da el hecho de que estafe

a padres que tienen la esperanza que sus hijos estudien en la UAGro en las carreras del
drea de la salud.

Miren, también decirles que este ano especificamente se abrid un grupo mds de Medicina.
En el drea de la salud trescientos cinco espacios mas.

Se acordd que en cincuenta y nueve licenciaturas hubiera pase directo.

En el drea la salud practicamente se hizo examen gpor qué?, porque hay lineamientos,
no tenemos mayores recursos, pero sobre todo, mucho dicen: si podemos abrir cinco o
diez grupos de Medicinag, si fuera como el drea social.

Salen los contadores y pues hay muchisimas empresas cuando ofrecen sus servicios, sus
practicas profesionales y puede haber mil jbvenes haciendo su servicio, pero los médicos
no.

No hay espacio donde los odontdlogo, las enfermeras puedan realizar sus prdcticas.
Entonces, no hay donde nuestras enfermeras hagan sus prdcticas, su servicio y tfenemos
un gran problema.

CONALEP tiene enfermeria, hay muchas escuelas privadas ya de enfermeria y luego,
doénde los vamos a emplear.

En el caso de Ontologia también, es un tema complicado pero estamos saliendo
adelante, buscandoles espacios, incluso fuera del estado.

En el caso de Medicina también, estamos mandando los jovenes fuera de Guerrero,
a que hagan su servicio social, incluso su internado, pero no hay mds espacios en los
hospitales, lamentablemente.

Y obviaomente techo presupuestal es indicativo, pero el mayor indicador para el asunto
de que ingresen mads, en el caso del drea de la salud, son los espacios clinicos.
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Estuvimos dialogando con el Secretario de Salud, con el propio Gobernador de por
medio, porque él tfambién tenia interés y entonces, hubo la explicacién técnica del
Secretario de Salud, dice: cuando mucho podemos abrir un grupo mds, no se puede
porque también hay otras escuelas que vienen y que ya hay convenios con la UNAM vy
el Politécnico.

Pero mayormente tratamos de que los espacios que hay para hacer servicio o internado
en el drea de la salud, los ocupen los de la Universidad.

De tal manera, que no hay los espacios suficientes, para que nuestros alumnos hagan su
servicio social.

Y ustedes saben, que un médico, un odontdlogo o una enfermera, no se pueden
equivocar, un guimico, no se puede equivocar; tiene que capacitarse bien.

Asi es que fenemos esa gran responsabilidad, porque van a ponerse a cuidar un humano,
no podemos abrir una escuela de mil estudiantes y a ver qué pasa, después nos lo van
a recriminar nosotros, porque no los preparamos bien.

Es por eso, que a estos movimientos los estamos atendiendo desde el primer dia, hay que
ser sensibles.

Estamos platicando también con los padres de familia, de tal manera que nos presenten
la relacion, porque también estdn presentando gente que no hizo examen y eso no se
vale, no Nos van a sorprender, ya tenemos experiencia y vamos a hacer lo que esta de
manera correcta.

Nosotros, no podemos sacar a un joven que estuvo dentro los mejores espacios, quitarle
suU espacio, porgue hay un lider politico o lider social, que quiera un espacio; no, debemos
respetar los derechos de todos.

Qué pasd con lo que dijo el Presidente, el tema de la tfransparencia, eso tenemos que
cuidar.

Por eso mis funcionarios me mandan algunos, pero yo he sido muy claro y no les contesto,
que me disculpen, pero no voy a meter las manos por nadie.

Porque miren, ha pasado en otros anos por eso me alejé de este asunto, que habia
un funcionario equis, que me decia: oye compadre ayudame con esta muchacha. Lo
cldsico: de escasos recursos, buena estudiante y bueno; y le dije: pero es que yo no
puedo este hacer eso, cdmo crees que le voy a quitar un espacio a alguien, soy el rector;
y €50, lo he aprendido desde siempre, el no desplazar a nadie.

Entonces, estuvo como quince dias insistiendome, fui a la clausura de esa escuela y me
dice la joven, se acercd con su mama: oiga a quien le damos estos diez mil pesos que
nos faltan.
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Y era para entrar a Odontologia, contesté spor quée, haber véngase y me la la llevé a
solas y le pregunté que coémo estaba el asunto; entonces, quién le pididé el favor a ese
funcionario, cobro y el funcionario de buena fe, pues obviamente cayo en el juego.

Yo antes contestaba textos largo. Por eso ahora digo: si, no, adelante; porque no vayan
a ocupar mis mensajes para otra cosa.

Asi es que, le pedi este funcionario que me dejard el espacio, porque uno tiene que
tener cuidado siempre.

Y si estuvo insistiendo, insistiendo, pues yo le creo, pero el maestro que la recomendd
fue quien cobrod; asi es que le regresamos el dinero a la joven, la metimos a la escuelq,
porque tampoco se trata de afectar, verdad; pero tfambién le dimos una leccion.

Porque de buena fe pueden ir con Carrada, oye ayudame a meter a Mercadotecnia a
alguien y qué tal, si ese que te va a pedir el favor actia de mala fe.

A veces por eso, ho recomienden a nadie.

Porque ademds, discUlpenme pero conmigo fienen apoyo de todo, pero en estas
circunstancias tenemos que respetar los derechos de todos, sino para que estamos la
Universidad.

Se vuelve una Universidad perniciosa y nosotros debemos de dar el ejemplo de las buenas
COSas.

Oftra vez alguien, también un funcionario por alld pero no de la Universidad, pues cometio
algo asi y entonces, hace ya como 7 u 8 anos, pero no se vale pues, que ocupen los
espacios para beneficios personales.

Cuando se ayudaq, se ayuda genuinamente.

Por eso, no reciban ningun tipo de regalos, para que no manchamos la imagen que
estamos construyendo todos los dias, como, con nuestro frabaijo.

Asi es que, yo le pediria en este sentido al Mtro. Efrén Arellano Cisneros, que nos informard
de los avances, de como estdn las negociaciones con estas personas de Acapulco,
adelante Mtro. Efrén”.

Seguidamente, en uso de la palabra el Mtro. Efrén Arellano Cisneros, Coordinador
General de la Zona Sur, manifestd: “muy buenas tardes, companeras y companeros
consejeros universitarios.

Saludo al Presidente de este Honorable Consejo, al Secretario.

Bueno, primeramente he escuchado la informacion del tfrabajo que ha desarrollado la
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Comisidon de Salud de la Universidad y quiero aprovechar para felicitar a la Dra. Berenice
llades y al Dr. José Legorreta, que forman parte de esta Comision de Salud y que sin
duda alguna han hecho un excelente trabajo, con la finalidad de cuidar la salud de
todos los universitarios, pero asi también de la poblacion en general.

Creo que esta investigacion que ellos han hecho, estas recomendaciones, sin duda
alguna nos van a servir en el transcurso de este ciclo escolar que lleva a cabo la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Sobre todo en esperaq, porque estamos ansiosos la mayor parte de los universitarios y de
la poblacion de que esta pandemia termine, pero seguramente en las universidades
publicas va haber un cambio general en cuanto al trabajo académico que se va a
desarrollar y estoy plenamente seguro, que vamos a transitar a lo que seria un trabajo
hibrido en las universidades publicas.

Companeras y companeros, después de la informacion muy clara que dio el rector de
la Universidad, con respecto al comportamiento que han tenido estos movimientos,
que ano con ano se llevan a cabo en cada inicio del ciclo escolar con respecto a la
admision, fundamentalmente de los programas educativos del drea de la salud que
tiene la Universidad Auténoma de Guerrero.

En estos momentos, en este ciclo escolar que inicia, quiero comentarles que en Acapulco
hay tres movimientos con diferentes liderazgos.

Algunos que han resultado nuevos y otros, que ya tienen muchisimos anos dirigidos por
la misma lider.

Y a pesar de que con la informacion que da el rector, de que sabemos y tenemos los
elementos, de qué en ese liderazgo solamente utilizan la buena fe de los alumnos y
padres de familia, que hoy sus hijos quieren ingresar a una carrera del area de la salud.

Utilizan esa buena fe de los muchachos y del tfrabajo que ellos realizan, no buscan otra
cuestion mas que su interés personal.

En ese sentido, el rector de la Universidad ha formado una comisidon de funcionarios, pero
también con directores de las escuelas, sobre todo en el drea de la salud; esta comision
estd conformada por el Miro. Confesor Diaz Terrones, que es el Coordinador General
de Asuntos Estudiantiles; por el Dr. Pablo Valdez, que es el Sub coordinador del Asuntos
Juridicos de la Universidad; Mtro. José Galbriel Santos Santos, Subcoordinador General
de la Zona Sur y los directores Dr. José Alvarez Chdvez, de la Facultad de Medicina; C.E.
Silverio Petatdn Mendoza, de la Facultad de Enfermeria nUmero 2 y la Dra. Alicia Garcia
Verodnica, de la Facultad de Odontologia y un servidor.

Estamos en esta comisidn, que quiero decirles que a pesar de que tenemos lainformacion,
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en donde el comportamiento de estos liderazgos no ha sido de manera congruente
para beneficiar a los jovenes; sin embargo, el rector dio la instruccion especifica de que
se le diera la atencion adecuada a fodos los movimientos que ahorita se presentan en
Acapulco.

Y nos hemos reunido con personas que estuvieron manifestdndose en la Facultad de
Medicina, en ese sentido quiero decirles que ahi habia padres de familia y muchachos,
una cantidad aproximadamente de 30 personas, en la cual nos reunimos con una
comision.

En este movimiento llegamos a algunos acuerdos, que permitido que disolviera la protesta
gue tenian ahi en la Facultad de Medicina.

Y senor rector le comento, le informo, que con ellos acordamos que el dia 5 del mes de
octubre, vamos a tener unareunion, en donde vamos a presentar con base a la lista que
ellos ya nos dieron, de 28 jovenes que quieren ingresar al drea de la salud.

Porque ellos dicen, que dentro de esa relacion de jovenes, hay algunos que estan dentro
del pardmetros de puntaje de aceptados, es decir, del mdximo puntaje al minimo
aceptado, que algunos estdn dentro.

Y qué es importante que se haga la revision correspondiente; ahi nos comprometimos la
comision, de que vamos a hacer una investigacion minuciosa de caso por caso de los
28 muchachos que se nos presentd.

Y sise cometid algun error, conrespecto al puntaje de aceptados que tiene la Universidad,
en ese momento se va a hacer la correccidon correspondiente.

Eso fue aceptado por ellos, pero a la vez también esta comision, les ha ofrecido que el
dia 5 vamos a presentarles una relacion de los programas educativos que vayan a tener
todavia espacios; a efecto de que ellos puedan decidir, en una segunda o una tercera
opcion.

Nos reunimos asi fambién, con los que estdn manifestdndose en la Diana, con ellos
tuvimos una reunidn, se presentaron solamente dos muchachos, sentimos que solamente
estuvieron ahi para ver qué propuesta les haciamos; la misma propuesta que le hicimos
a los que se manifestaron en la Facultad de Medicing, se las hicimos a ellos.

Ellos no han aceptado hacernos llegar la relacion, para poder revisar el puntaje que
sacaron.

Ellos han hecho declaraciones en la prensa, donde manifiestan que efectivamente la
Universidad, no ha sido tfransparente con los resultados que ha presentado con respecto
fundamentalmente con la Facultad de Medicina.
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Ahi con ellos quedamos de reunirnos este miércoles que viene, pero siles dijimos que era
importante que presentardn la relaciéon; hasta ahorita no la han presentado, todavia no
podemos ver si efectivamente ahi se cometié algin error.

Y asi sucesivamente con el ofro plantén, que se encuentra en las escalinatas del
Ayuntamiento de Acapulco, tampoco han presentado su lista de los muchachos que
estan ahi protestando.

Yo quiero decirles consejeras y consejeros, que el rector nos ha dado la instruccion de
poder ofrecerle alos jovenes, todas las facilidades para que ellos puedan ingresar algun
programa educativo, de una segunda o tercera opcion.

Que seguramente, se va a encontrary la vamos a tfener en la Universidad Autonoma de
Guerrero.

La Universidad Autonoma de Guerrero, hasta ahorita y hemos escuchado las propuestas
que ha hecho el presidente de este Honorable Consejo Universitario, es en el sentido de
gue ningun joven que tenga la infencidon de seguir sus estudios, se quede fuera de un
grupo de nuestra institucion.

Por eso se buscan alternativas y se les ofrece alternativas a los jovenes.

Es decir, si no alcanzaste el puntaje del pardmetro del mas alto al minimo aceptable, si
no estds dentro de ese puntaje, la Universidad Autdnoma de Guerrero abre el abanico
de programas educativos en donde vas a encontrar un espacio, para que estés denfro
de un grupo académico de la Universidad.

Con esto quiero decirles, que nuestra Institucion no tiene la menor intencidon de rechazar
a un muchacho que quiera seguir una carrera de nivel licenciatura.

Esperemos que en la semana, el dia miércoles que nos vamaos a volver a reunir con una
parte de los que tienen un plantdn alld en Acapulco, podamos avanzar de manera
sustantiva; pues esta seria la informacién senor presidente, senor secretario. Muchas
gracias”.

Prosiguiendo con la sesion, el Presidente del Honorable Consejo Universitario, manifesto
lo siguiente: *muchas gracias maestro Efrén Arellano, pues hay un punto también sobre
este sentido.

Efectivamente yo le pedi a la comision que estd atendiendo estos jovenes, que hay
diferentes espacios donde estos companeros que se atiendan de manera personal les
podemos ofrecer, en la segunda o tercera opcién que ellos pusieron cuando sacaron su
ficha; esa es la idea de que todos estudien.

Pero tampoco, vamos a hacer cosas que vayan en contra de la fransparencia y qué
pues ponga entredicho a la Institucion.
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Le estoy urgiendo al del juridico, al Dr. Pablo Valdez Guerrero, que exija a la fiscalia que
salga esta orden de presentacion o de arresto, contra estd lider del Movimiento del
Kiosco; porque ya estd demostrado, hay evidencia en la carpeta de que cobraron, no
se puede seguir asi

Y que integré una averiguacion previa también, sobre el tema de este joven Coronel,
que si tenemos ya algunos recibos, incluso llevan el logotipo de la Universidad en sus
recibos.

El logotipo de la Universidad entras a Google, de ahilo bajas y lo puedes pegar, pero eso
No quiere decir que sean oficiales, para nada.

Y también el tfema de la Diang, si es estudiante quien esté al frente o profesor, pues
llamarlo a la Comision de Honor del Consejo Universitario, porque no podemaos seguir asi
en estas circunstancias.

Todos hemos pedido democracia, equilibrio, transparencia, pues ahi estd.
En este sentido, pues dejaria aqui esta informacion.

Y bueno senor secretario, el siguiente punto es el informe de comisiones; asi es que,
adelante”.

Acto seguido, el Secretario del Honorable Consejo manifestd: “gracias senor presidente,
companeras y companeros, consejeras y consejeros universitarios, vamos a continuar
con el desahogo del orden del dia.

En segundo punto estd elinforme de comisiones permanentes de este Honorable Consejo
Universitario y vamos a solicitar la intfervencion de la Comision de Legislacion Universitaria,
especialmente a su coordinador el Mtro. Addn Jiménez Alonso y a la Dra. Maria Adriana
Bravo Organis, por favor, si pueden hacer uso de la palabra, para presentar al Pleno de
este Consejo Universitario, una lectura o una sintesis del dictamen correspondiente.

A continuacion, los integrantes de la Comision de Legislacion Universitaria, en uso de
la voz manifestaron lo siguiente: “con el permiso del Presidente y del Secretario de este
Mdaximo Organo Colegiado, iniciaré la lectura de este importante dictamen.

Asunto: Dictamen relativo a la Armonizacion de la Legislacion Universitaria para el
proceso de designacion del Confralor General en el contexto de la Legislacion aplicable
en materia de rendicion de cuentas y fiscalizacion.

. Justificacion: Primero. El 31 de marzo de 2020 se publicd en Periddico Oficial del Estado
de Guerrero el: "Decreto NUmero 456 por el que se Reforman y Adicionan Diversas
Disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero NUmero
231",
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Mediante el cual se: Norma el proceso de designaciéon de los titulares de los Organos
Internos de Control por parte del Congreso del Estado, facultad que le otorga la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y

Establece sobre qué érganos u organismos constitucionales el Congreso del Estado de
Guerrero debe aplicar ésta facultad.

En el dictamen de la Comisidon de Estudios Constitucionales y Juridicos que se presentd
al Pleno del Congreso se senala después de un andlisis: “Conforme lo anterior, no existe
forma de etfiquetar a la Universidad Autonoma de Guerrero como un organismo con
autonomia constitucional u érgano autbnomo, pues la naturaleza de su arquitectura
constitucional responde a fines distintos”.

Teniendo en cuenta que, si bien el Congreso del Estado no estda facultado para designar
al titular del Organo Interno de Control de la Universidad, no implica que ésta no armonice
el proceso de designacion con el propdsito de asegurar su autonomia técnica y de
gestion en la perspectiva de la rendicion de cuentas y la fiscalizacion.

Es en congruencia con esta consideracion que en el Decreto NUmero 456 tiene razén de
ser lo que senalan dos Articulos Transitorios a observar por la Universidad Autbnoma de
Guerrero: El Articulo Segundo Transitorio senala que la Universidad Autdnoma de Guerrero
deberd dentro de los 180 dias naturales siguientes a la publicacion del Decreto, expedir
la convocatoria para designar al titular del Organo Interno de Control, de conformidad
con su hormatividad interna.

El Articulo Tercero Transitorio senala que la Universidad Auténoma de Guerrero deberd
dentro de los 120 dias naturales siguientes a la publicacion del Decreto, armonizar su
normatividad interna en los términos del presente Decreto.

La revision de la Legislacion Universitaria con el propdsito de observar estos Arficulos
Transitorios arrojé la conclusion de se requiere armonizar:

Estatuto General; Reglamento del H. Consejo Universitario; y Reglamento de la
Contraloria General.

En observancia al Articulo Tercero Transitorio del Decreto NUmero 456 por el que se
Reforman y Adicionan Diversas Disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo
del Estado de Guerrero NUumero 231, se armoniza el: Estatuto General; Reglamento del H.
Consejo Universitario; y Reglamento de Confraloria General. En los términos que senalan
los acuerdos que continuacidn se describen.
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Armonizacion del Estatuto General, del Reglamento del H. Consejo Universitario
y del Reglamento de Contraloria General para el proceso de designaciéon del
Contralor General.

Acuerdos: Acuerdo niUmero 1 Se aprueba la armonizacion del Estatuto General, en los
siguientes términos:

Primero. Se adiciona la fraccion Xl del Articulo 51, recorriendo el orden para quedar en
los términos siguientes:

Articulo 51. Las facultades y obligaciones del H. Consejo Universitario se establecen en el
Articulo 34 de la ley Orgdnica, ademas de las siguientes: Fraccion I-XI....

Xll. Designar al Contralor General mediante convocatoria, previomente aprobada por el
Pleno; y Xlll. Las demds que acuerde el H. Consejo Universitario.

Segundo. Se reforma el Articulo 144 para quedar en los términos siguientes:

Articulo 144. Estard al frente de la Contraloria General, como Organo Interno de Confrol,
un Titular quien serd designado por el H. Consejo Universitario, mediante convocatoria
emitida por el H. Consejo Universitario, la cual contendrd entre otros requisitos, las etapas
del procedimiento, fechas, plazos y documentos a presentar.

Tercero. Se aprueban los siguientes Articulos Transitorios:

Articulo Primero. La presente armonizacion entrard en vigencia una vez que se publique
en la Gaceta Universitaria, el Estatuto General que incluya esta.

Articulo Segundo. Que el Estatuto General se publique en la pdgina web oficial del H.
Consejo Universitario incorporando la justificacion, considerando, sustento y el presente
Acuerdo como anexo del mismo.

Acuerdo nUmero 2: Se aprueba la armonizacidon del Reglamento del H. Consejo
Universitario, en los siguientes términos:

Primero. Se adiciona fraccion con el niUmero ordinal XXI del Articulo 6, recorriendo el
orden de la Ultima, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 6. Al Consejo Universitario le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones: |...

XX. Instaurar, aplicar, validar, rafificar y aprobar el procedimiento del referéndum y
plebiscito;

XXI. Designar al Contralor General mediante convocatoria, previomente aprobada por
el Pleno; y

XXIl. Las demds que le senale la Ley Orgdnica, el Estatuto, el presente Reglamento y
demads disposiciones aplicables.
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De conformidad conlalLey Orgdnica, el Estatuto Generalylareglamentacionsecundaria™.

Segundo. Se adiciona fraccién con el nUmero ordinal IX del Articulo 38, recorriendo el
orden la Ultima, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 38. La Comisidn de Financiera y de Patrimonio Universitario tiene las siguientes
atfribuciones:

|ooo

VIIl. Proponer al Consejo Universitario el proyecto de Arancel de la Universidad Autdbnoma
de Guerrero;

IX. Proponer al Consejo Universitario la convocatoria para el proceso de designacion del
Conftralor General de la Universidad; y

X. Las demds que acuerde el Consejo Universitario.
Tercero. Se aprueban los siguientes Articulos Transitorios:
Articulo Primero. La presente armonizacién entrard en vigencia una vez que se

publique en la Gaceta Universitaria, el Reglamento del H. Consejo Universitario que
incluya esta.

Articulo Segundo. Que el Reglamento delH. Consejo Universitario se publique enla pdgina
web oficial del H. Consejo Universitario, incorporando la justificacion, considerando,
sustento y el presente acuerdo como anexo del mismo.

Acuerdo nUmero 3

Se aprueba la armonizacién del Reglamento de Contraloria General, en los siguientes
términos: Primero. Se reforma el pdrrafo inicial y se adicionan dos fracciones con los
numerales ordinales V y VI del Articulo 4, para quedar en los siguientes terminos:

Articulo 4. Le corresponde al Pleno del H. Consejo Universitario en materia del presente
Reglamento, el analizar y, en su caso:

V. Designar al Contralor General mediante convocatoria, previomente aprobada por el
Pleno; y

VI. Las demdas que establezca la Legislacion Universitaria.

Segundo. Se reforma el parrafo inicial y se adicionan dos fracciones después de la Ultima
del Articulo 5, para quedar en los siguientes términos:
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Articulo 5. Le corresponde a la Comisién Financiera y de Patrimonio del H. Consejo
Universitario en materia del presente Reglamento:

IV. Proponer al Consejo Universitario la convocatoria para el proceso de designacion del
Conftralor General de la Universidad; y

V. Las demds que establezca la Legislacion Universitaria.”

Tercero. Se reforma el parrafo inicial y se adiciona una fraccion después de la Ultima del
Articulo 6, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 6. Le corresponde a la Contraloria General en materia del presente Reglamento:
l...

lll. Las demds que establezca la Legislacion Universitaria.”

Cuarto. Se reestructura el Articulo 9, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 9. La Contraloria General:

|. Esel drganointerno de control de la Universidad dependiente del H. Consejo Universitario
con:

a) Autonomia técnica, para llevar a cabo la fiscalizacion de conformidad con sus propios
lineamientos y plan de trabajo; y

b) Autonomia de gestion para decidir su organizacion interna y funcionamiento.
El H. Consejo Universitario le asignard presupuesto propio;

Il. En el desempeno de sus funciones tiene en la Comision Financiera y de Patrimonio
Universitario del H. Consejo Universitario su enlace con el mdximo érgano de gobierno
de la Universidad; y

lll. Tendrd un Titular designado por el H. Consejo Universitario de conformidad con el
procedimiento que establece el Capitulo Il del presente Reglamento, previo cumplimiento
de los requisitos que senala el Articulo 146 del Estatuto General.

Quinto. Se adiciona un Capitulo después del Primero integrado por la reestructuracion
de los Articulos 10, 11, 12 y 13, recorriéndose el orden de los Capitulos restantes del
Reglamento, quedando en los siguientes términos:
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Capitulo Il
De la designacion del Contralor General

Articulo 10. Consustento enla Ley Orgdnicay el Estatuto General, el H. Consejo Universitario
designard al Contralor General, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros
presentes.

Articulo 11. La designacién del Contralor General, se realizard de conformidad con el
procedimiento siguiente:

|. La Comision Financiera y de Patfrimonio elaborard la convocatoria para la designacion
del Contralor General que se someterd al Pleno del H. Consejo Universitario para su
aprobacion;

II. El H. Consejo Universitario expedird la convocatoria, previo su aprobacion, la cual sera:
a) Pdblica; y
b) Abierta.

La cual debe publicarse en la pagina web de la Universidad y al menos en un periddico
de circulacién estatal.

Articulo 12. La convocatoria contemplard:

|. Etfapas del proceso.

Il. Fechas limites, improrrogables.

lll. Requisitos para ser considerado aspirante al cargo de Contralor General; y

V. Documentos que acrediten el cumplimiento total para ser considerado aspirante al
cargo de Contralor General.

Articulo 13. Las etapas del proceso para la designacidon del Contralor General que se
deben considerar en la convocatoria deben ser las siguientes:

|. Recepcidon de solicitudes de aspirantes a ocupar el cargo de Contralor General,
acompanada de la documentacion que acredite que cumple con los requisitos
senalados en la convocatoria.

ll. Revision de las solicitfudes por parte de la Comision Financiera y de Patrimonio
Universitario a efecto de dictaminar su procedencia.

En caso de incumplimiento de los requisitos se desecharad la solicitud.

lll. Declaracion de pre candidatos a ocupar el cargo de Contralor General, mediante
acuerdo de la Comisidon Financiera y de Patrimonio Universitario.
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IV. Entrevistas de los pre-candidatos por la Comisidon Financiera y de Patrimonio
Universitario.

V. Dictamen de la Comisidon Financiera y de Patrimonio Universitario con sustento en
el expediente de solicitud vy las entrevistas, que incluya la terna de candidatos aptos
a ocupar el cargo de Contralor General que se someterd al Pleno del H. Consejo
Universitario.

VI. Designacion del Contralor General.
VIl. Toma de protesta del Contralor General designado por el H. Consejo Universitario.
Capitulo llI

De las facultades de la Contraloria General

Capitulo VII

De la Entrega Recepcidn de las Entidades Universitarias

Articulos Transitorios

Sexto. Se aprueban los siguientes Articulos Transitorios:

Articulo Primero. La presente armonizacion entrard en vigencia una vez que se publique
en la Gaceta Universitaria, el Reglamento de la Contraloria General que incluya esta.

Articulo Segundo. Que el Reglamento de la Contraloria General se publique en la pdgina
web oficial del H. Consejo Universitario incorporando la justificacion, considerando,
sustento y el presente Acuerdo como anexo del mismo.

Chilpancingo, Gro., mayo 28 del 2020

Atentamente
Comision de Legislacion Universitaria del
H. Consejo Universitario.
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Prosiguiendo con la sesion el Secretario del Honorable Consejo Universitario, manifesto:
“Doctora Mayra, gracias por su intervencion.

Companeros y companeras, consejeros universitarios el informe presentado es para
armonizar y que en base al decreto expedido por el Poder Legislativo del Congreso del
Estado, nuestra institucion pueda designar a su contralor inferno que estd ya aprobado.

Hemos presentado la armonizacion de algunos Articulos del Estatuto General, de algunos
Articulos del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y del Reglamento de la
Contraloria General.

Entonces, senor presidente someteremos a votacion en lo general y en lo particular;
las consejeras y los consejeros que estén de acuerdo en aprobar en lo general y en lo
parficular, la armonizacion del Estatuto General, del Reglamento del Honorable Consejo
Universitario y de la Contraloria General de la Universidad Autbnoma de Guerrero,
para el proceso de designacion del Contralor General presentado por la Comision de
Legislacion Universitaria, sirvanse emitir su voto por favor.

El Presidente del H. Consejo Universitario hace uso de la palabra: seguramente nos
escuchan en sus lugares, estamos aqui en el tablero de una computadora, estamos
viendo la votacion, como se va a comportando y aqui donde estamos en sesion, ya
votaron los consejeros por parte de la Rectoria que estdn de manera presencial, la Dra.
Berenice, el Dr. Legorreta, el Dr. Olea y su servidor a favor del dictamen.

Esto es de alguna manera para cumplir con un mandato del Congreso del Estado, que
a su vez fue mandatado por el Congreso Federal y pues todos debemos de tener un
Contralor.

Lo tenemos ya, fue la Universidad la primera en el estado que tuvo su contralor.

Es un proceso largo lo de la convocatoria, pero pues tenemos que acatar este
mandamiento legal.

Y por supuesto, él puede participar también, ya ustedes van a decidir quién quedard
electo, ahi estdn los lineamientos, se les hardn llegar todos los datos para que puedan
tomar la mejor decision como Consejo Universitario.

También aprovechando el comercial, en lo que termina la votacion, ya decia que tienen
la opcidn ahi, pueden votar por este de manera directa en el chat de la pdgina y ahi
manifestar sus comentarios.

También les quiero decir que hay un joven o dos, que son consejeros universitarios y qué
quieren seguir haciendo sus estudios, les quiero decir a ustedes que se comuniquen el
dia de hoy con el maestro Poblano, para que puedan sacar adelante su proceso de
inscripcion.
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Ya saben es uno de la Preparatoria 38 de Olinald, creo otro de Preparatoria 9 o
escribanme un mensaje a mi directamente, creo que tienen mi teléfono, escribanme
un mensaje a mi los estudiantes que todavia no han podido ser inscritos, siempre les
hemos ayudado, si no es en la primera opcidn, en la segunda opcion; porque es
importante que sigan preparando.

Acto seguido se llevd a cabo la votacionrespectiva, llegdndose alos acuerdos siguientes:

Acuerdo 2. Se aprueba en lo general y en lo particular, por mayoria de votos (154), cero
votos en contra y 2 abstenciones; la armonizacién del Estatuto General, en los
siguientes términos:

Primero. Se adiciona la fraccion Xl del Articulo 51, recorriendo el orden para
quedar en los términos siguientes:

Articulo 51. Las facultades y obligaciones del H. Consejo Universitario se
establecen en el Articulo 34 de la ley Orgdnica, ademas de las siguientes:

Fraccion I-XI....

Xll. Designar al Contralor General mediante convocatoria, previamente
aprobada por el Pleno; y

Xlll. Las demds que acuerde el H. Consejo Universitario.
Segundo. Se reforma el Articulo 144 para quedar en los términos siguientes:

Articulo 144. Estard al frente de la Contraloria General, como Organo Interno de
Control, unTitular quien sera designado por el H. Consejo Universitario, mediante
convocatoria emitida por el H. Consejo Universitario, la cual contendrd entre
otros requisitos, las etapas del procedimiento, fechas, plazos y documentos a
presentar.

Tercero. Se aprueban los siguientes Articulos Transitorios:

Articulo Primero. La presente armonizacion entrard en vigencia una vez que se
publique en la Gaceta Universitaria, el Estatuto General que incluya ésta.

Articulo Segundo. Que el Estatuto General se publique en la pdgina web
oficial del H. Consejo Universitario incorporando la justificacion, considerando,
sustento y el presente Acuerdo como anexo del mismo.

Acvuerdo 3. Se aprueba en lo general y en lo particular, por mayoria de votos (154),
cero votos en contra y 2 abstenciones; la armonizacion del Reglamento del H.
Consejo Universitario, en los siguientes términos:
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Primero. Se adiciona fraccidn con el numero ordinal XXI del Articulo 6,
recorriendo el orden de la Ultima, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 6. Al Consejo Universitario le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

™

XX.Instaurar, aplicar, validar, ratificary aprobarel procedimiento delreferéendum
y plebiscito;

XXI. Designar al Contralor General mediante convocatoria, previamente
aprobada por el Pleno; y

XXIl. Las demas que le senale la Ley Orgdnica, el Estatuto, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

De conformidad con la Ley Orgdnica, el Estatuto General y la reglamentacion
secundaria”.

Segundo. Se adiciona fraccion con el numero ordinal IX del Arficulo 38,
recorriendo el orden de la Ultima, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 38. La Comisidn de Financiera y de Patrimonio Universitario tiene las
siguientes afribuciones:

VIIl. Proponer al Consejo Universitario el proyecto de Arancel de la Universidad
Autonoma de Guerrero;

IX. Proponer al Consejo Universitario la convocatoria para el proceso de
designacion del Contralor General de la Universidad; y

X. Las demads que acuerde el Consejo Universitario.
Tercero. Se aprueban los siguientes Articulos Transitorios:

Articulo Primero. La presente armonizacion entrard en vigencia una vez que se
publique en la Gaceta Universitaria, el Reglamento del H. Consejo Universitario
que incluya ésta.

Articulo Segundo. Que el Reglamento del H. Consejo Universitario se publique en
la pagina web oficial del H. Consejo Universitario, incorporando la justificacion,
considerando, sustento y el presente acuerdo como anexo del mismo.

Acuerdo 4. Se aprueba en lo general y en lo particular, por mayoria de votos (154),
cero votos en contra y 2 abstenciones; la armonizacién del Reglamento de
Contraloria General, en los siguientes términos:
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Primero. Se reforma el pdrrafo inicial y se adicionan dos fracciones con los numerales

ordinales V' y VI del Articulo 4, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 4. Le corresponde al Pleno del H. Consejo Universitario en materia del
presente Reglamento, el analizar y, en su caso:

l...

V. Designar al Confralor General mediante convocatoria, previamente
aprobada por el Pleno; y

VI. Las demads que establezca la Legislacion Universitaria.

Segundo. Se reforma el parrafo inicial y se adicionan dos fracciones después de la

Jltima del Articulo 5, para quedar en los siguientes terminos:

Articulo 5. Le corresponde a la Comisidn Financiera y de Patrimonio del H.
Consejo Universitario en materia del presente Reglamento:

l...

IV. Proponer al Consejo Universitario la convocatoria para el proceso de
designacion del Contralor General de la Universidad; y

V. Las demas que establezca la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se reforma el parrafo inicial y se adiciona una fraccion después de la Ultima

Cuarto.

del Articulo 6, para quedar en los siguientes términos:

Articulo é. Le corresponde a la Contraloria General en materia del presente
Reglamento:

...

lll. Las demds que establezca la Legislacion Universitaria.”

Se reestructura el Articulo 9, para quedar en los siguientes términos:
Articulo 9. La Contraloria General:

. Es el Organo Interno de Control de la Universidad dependiente del H. Consejo
Universitario con:

a) Autonomia técnica, para llevar a cabo la fiscalizacion de conformidad con
sus propios lineamientos y plan de trabagjo; y

b) Autonomia de gestion para decidirsu organizacion internay funcionamiento.
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El H. Consejo Universitario le asignard presupuesto propio;

Il. En el desempeno de sus funciones tiene en la Comisidon Financiera y de
Patrimonio Universitario del H. Consejo Universitario su enlace con el mdximo
organo de gobierno de la Universidad; y

lll. Tendra un Titular designado por el H. Consejo Universitario de conformidad
con el procedimiento que establece el Capitulo Il del presente Reglamento,
previo cumplimiento de los requisitos que senala el Articulo 146 del Estatuto
General.

Quinto. Se adiciona un Capitulo después del Primero integrado por la reestructuracion
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de los Articulos 10, 11, 12 y 13, recorriendose el orden de los Capitulos restantes
del Reglamento, quedando en los siguientes términos:

Capitulo Il
De la designacion del Contralor General

Articulo 10. Con sustento enla Ley Orgdnica y el Estatuto General, el H. Consejo
Universitario designara al Contralor General, por el voto de las dos terceras
partes de sus miembros presentes.

Articulo 11. La designacién del Contralor General, se realizard de conformidad
con el procedimiento siguiente:

I. La Comision Financiera y de Patrimonio elaborard la convocatoria para la
designacion del Contralor General que se someterd al Pleno del H. Consejo
Universitario para su aprobacion;

Il. EI H. Consejo Universitario expedird la convocatoria, previo su aprobacion,
la cual sera:

a) Publica; y
b) Abierta.

La cual debe publicarse en la pagina web de la Universidad y al menos en un
periodico de circulacion estatal.

Articulo 12. La convocatoria contemplard:
|. Etapas del proceso.
Il. Fechas limites, improrrogables.

lll. Requisitos para ser considerado aspirante al cargo de Conftralor General; y




IV. Documentos que acrediten el cumplimiento total para ser considerado
aspirante al cargo de Contralor General.

Articulo 13. Las etapas del proceso para la designaciéon del Contralor General
que se deben considerar en la convocatoria deben ser las siguientes:

|. Recepcion de solicitudes de aspirantes a ocupar el cargo de Contralor
General, acompanada de la documentacion que acredite que cumple con
los requisitos senalados en la convocatoria.

Il. Revision de las solicitudes por parte de la Comision Financiera y de Patrimonio
Universitario a efecto de dictaminar su procedencia.

En caso de incumplimiento de los requisitos se desechard la solicitud.

lll. Declaracion de pre candidatos a ocupar el cargo de Contralor General,
mediante acuerdo de la Comision Financiera y de Patrimonio Universitario.

IV. Entrevistas de los precandidatos por la Comision Financiera y de Patrimonio
Universitario.

V. Dictamen de la Comision Financiera y de Patrimonio Universitario con
sustento en el expediente de solicitud y las entrevistas, que incluya la terna de
candidatos aptos a ocupar el cargo de Contralor General que se someterd al
Pleno del H. Consejo Universitario.

VI. Designacion del Contralor General.

VIl. Toma de protesta del Contralor General designado por el H. Consejo
Universitario.

Capitulo Il

De las facultades de la Contraloria General

Capitulo VI

De la Enfrega Recepcion de las Entidades Universitarias

Articulos Transitorios
Sexto. Se aprueban los siguientes Articulos Transitorios:

Articulo Primero. La presente armonizacion entrard en vigencia una vez que se
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publique en la Gaceta Universitaria, el Reglamento de la Contraloria General
que incluya ésta.

Articulo Segundo. Que el Reglamento de la Contraloria General se publique en
la pagina web oficial del H. Consejo Universitario incorporando la justificacion,
considerando, sustento y el presente Acuerdo como anexo del mismo.

Continuando con la sesion el Secretario del Honorable Consejo Universitario, manifesto:
“vamos a continuar con el desahogo de esta sesidon y le vamos a solicitar a la Comision
Financiera y de Patrimonio Universitario, que por favor presenten al pleno de este H.
Consejo su dictamen; en especial al maestro Alberto Manrique Godoy; la maestra Nancy
Rios Barrera; al maestro Justino Arciga Castanon y al maestro Armando Urena Soberanis,
que por favor hagan uso de la palabra™.

Seguidamente, los integrantes de la Comisién Financiera y de Patrimonio Universitario,
manifestaron: *con la autorizacion del Presidente de este Honorable Consejo Universitario,
damos lectura a los dictdmenes:

Dictamen 1: Propuesta de Convocatoria para designar al Contralor General de la
Universidad Autonoma de Guerrero por el periodo del primero de febrero de 2021 al
treinta y uno de enero de 2025.

Dr. Javier Saldana Almazdn, Presidente del H. Consejo Universitario, Presente, con
atencion al Pleno del H. Consejo Universitario de la UAGro.

Con fundamento en el Articulo 38 del Reglamento del H. Consejo Universitario que
senala que es una atribucion de esta Comision la de proponer al Pleno del H. Consejo
Universitario emitirla convocatoria para el proceso de designacion del Contralor General
de la Universidad, nos permitimos ponerla a su consideracion, bajo los siguientes:

Considerandos: Primero. El “Decreto NUmero 456 por el que se Reforman y Adicionan
Diversas Disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero
NUmero 231" publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guerrero el 31 de marzo de
2020, relativo a la designacion de los titulares de los drganos de control interno, establece
un plazo de:

|. 120 dias naturales para actualizar la normatividad interna de la Universidad Autdnoma
de Guerrero aplicable en este tema.

Que la Comision de Legislacion Universitaria aprobd el dictamen de armonizacion de:
Estatuto General; Reglamento delH. Consejo Universitario; y Reglamento de la Contraloria
General; el cual se someterd a la aprobacion del Pleno del Consejo Universitario en
su sesion virtual (mismo que ya ha sido aprobado por le Pleno); y Il. 180 dias naturales
a la Universidad Autdbnoma de Guerrero para iniciar el proceso de designacion de su
Contralor General, el cual debe iniciar a mds tardar el dia 26 de septiembre de 2020.
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Segundo. Que la Comisidon Financiera y de Patrimonio Universitario considerd la
armonizacion que dictamind la Comision de Legislacion Universitaria en lo que respecta
a: |. La atfribucion de la Comision Financiera y de Patrimonio Universitario de elaborar
y proponer al Pleno del H. Consejo Universitario para su aprobacion la Convocatoria
en comento; y Il. Las etapas del proceso de designacion del Contralor General de
la Universidad con sus respectivas fechas de cumplimiento, a contemplarse en la
Convocatoria respectiva.

Tercero. Considerar el cardcter de facultades de la Contraloria General, las cuales se
relacionan con el ejercicio de lo que se denomina ano fiscal, que culmina el mes de
diciembre de cada ano. Siendo recomendable que un fitular inicie su gestion en el
segundo o tercer mes del ano de designacion.

Cuarto. Tomando en cuenta el considerando |, parrafo Il y el considerando tercero, se
propone: |. La Convocatoria se publique el 28 de septiembre de 2020 en la pdgina web
de la Universidad y en un periddico de circulacion estatal el mismo dia; Il. El periodo para
el cual se designard el Contralor General de la Universidad serd del primero de febrero
de 2021 al treinta de enero de 2025.

Quinto. En el caso de que sea necesario un ajuste por razones ajenas a la Universidad y
plenamente justificadas, se ajuste los tiempos de las diferentes etapas que se senalan en
la convocatoria.

Chilpancingo, Gro., mayo 29 del 2020, Atentamente, Comision Financiera y de Patrimonio

Universitario del H. Consejo Universitario

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Guerrero, a través de
su Comisidn Financiera y de Patfrimonio Universitario, con fundamento en lo dispuesto
en el Articulo 34 de la Ley Orgdnica; Articulo 51 del Estatuto General; en los Arficulos 1y
38 del Reglamento del H. Consejo Universitario; Articulos 10, 11, 12 y 13 del Reglamento
de la Conftraloria General y demds relativos, emite la presente: Convocatoria, para
la designacion del Confralor General de la Universidad Auténoma de Guerrero, por
el periodo del primero de febrero de 2021 al freinta y uno de enero de 2025, bagjo las
siguientes bases:

Primera. Con sustento en el Arficulo 51 de la Ley Orgdnica y el Arficulo 146 del Estatuto
General, para ser Contralor General de la Universidad, se requiere: |. Ser ciudadano
mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; Il. Tener al momento
de su designacion: a) Treinta y cinco anos o mas; y b) Menos de setenta anos. lll. Ser de
honorabilidad reconocida y no haber causado danos al patrimonio de la Universidad;
IV. Contar con reconocida frayectoria profesional en el drea afin a las atribuciones de
la Contraloria General, con tfres anos de experiencia como minimo; V. Poseer titulo de
licenciatura y grado de maestria o de doctorado debidamente legalizados, en un area
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afinalas atribuciones de la Contraloria General; VI. No estar desempenando cargo alguno
de eleccién popular o de designacion en los gobiernos federal, estatal o municipal o
haberlo desempenado en los tres anos anteriores a su designacion; VII. No ser ministro de
algun culto religioso o dirigente activo de algun partido politico o haberlo sido en los tres
anos anteriores a su designacion; V. No pertenecer o haber pertenecido en los cinco
anos anteriores a su designacion, a despachos de consultoria o auditoria que hubieren
prestado sus servicios a la Universidad o haber fungido como consultor o auditor externo
o interno, durante ese periodo; IX. No haber sido inhabilitado para ocupar cargos del
servicio publico por danos al erario por un érgano de fiscalizacion federal o estatal; y X.
No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de prision por mds de un
ano.

Sila condena fuera por robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza, enriguecimiento
ilicito o cometido contra la administracion publica, quedard inhabilitado para aspirar al
cargo, cualguiera que haya sido la pena.

Segunda. Podrdn participar los universitarios, asi como los profesionales de la sociedad
civil estatal y nacional que satisfagan los requisitos senalados en la base primera.

Tercera. La persona que sea elegida por el H. Consejo Universitario, debe firmar una
carta compromiso de exclusividad laboral durante el fiempo que funja como Contralor
General de la Universidad.

Cuarta. Los aspirantes se registrardn ante la Comision Financiera y de Patrimonio
Universitario del H. Consejo Universitario, en el espacio que ocupa la Unidad Técnica del
H. Consejo Universitario, sito en el edificio de Rectoria, en esta ciudad, con domicilio en
Av. Javier Méndez Aponte niUmero 1 del Fraccionamiento Servidor Agrario.

Quinta. El periodo de registro serd del 19 al 30 de octubre de 2020, con el horario de 10:00
hrs. a las 16:00 hrs.

Sexta. Los aspirantes deberdn entregar a la Comisidon Financiera y de Patfrimonio
Universitario:

|. Original de documentos de su curriculum para su cotejo y fres copias de sus documentos
debidamente engargolados en el orden que senala la presente convocatoria; vy Il. Plan
de frabajo y propuesta presupuestal para el funcionamiento de la Contraloria, que no
exceda de quince cuartillas; se deberd acompanar de un resumen ejecutivo maximo
en dos cuartillas.

Séptima. La Comisidn Financiera y de Patrimonio Universitario, levantard el acta de cierre
de registro, el dia 31 de octubre de 2020; dard a conocer los nombres de los aspirantes
que qguedaron legalmente registrados como precandidatos en la pdgina web de la
Universidad el dia 31 de octubre de 2020 y en un periddico de circulaciéon estatal el dia
5 de noviembre de 2020.
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Octava. La Comision Financiera y de Patrimonio Universitario entrevistard a los
precandidatos del 16 al 27 de noviembre de 2020, en la Sala de Rectores, ubicada
en el edificio de la Rectoria, con domicilio en Av. Javier Méndez Aponte nUmero 1 del
Fraccionamiento Servidor Agrario, en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
conforme al calendario que se senalard en la pdagina web de la Universidad el 9 de
noviembre de 2020.

Novena. La Comisidon Financieray de Patrimonio Universitario con sustento en el curriculum,
el plan de trabajo y la entrevista levantard el acta de evaluacion de precandidatos,
seleccionando a un mdximo de tres para proponerlos con cardcter de candidatos al
Pleno del H. Consejo Universitario, para su designacion.

Décima. El H. Consejo Universitario celebrard a mds tardar el dia 15 de enero de 2021
sesion para designar al Contralor General de la Universidad.

Décima Primera. El primero de febrero la Comision Financiera y de Patrimonio Universitario,
presidida por el Rector y Presidente del H. Consejo Universitario le tomard la protesta al
Contralor General de la Universidad Autonoma de Guerrero para el periodo 2021-2025.

Décima Segunda. La percepcion salarial para el cargo de Contralor General serd el que
corresponde al tabulador vigente del personal de confianza de la Universidad Autdnoma
de Guerrero.

Décima Tercera. En lo no previsto en la presente convocatoria y en caso de contfroversia
respecto al procedimiento, interpretacion y aplicacion de la Bases de la Convocatoria
en comento, los aspirantes y precandidatos podrdn instar queja ante la Comision
Financiera y de Patrimonio Universitario, quien resolverd en primera instancia y en su
caso; contra dichas resoluciones, procede el medio de impugnacion ante el Tribunal
Universitario, cuya resoluciones serdn definitivas e inatacables. Chilpancingo, Gro., a 25
de septiembre de 2020, Atentamente: Comisidn Financiera y de Patrimonio Universitario.

Dictamen 2: Asunto: Dictamen relativo al Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2021 de la Universidad Auténoma de Guerrero. Después de haber
revisado y analizado la solicitud de este asunto, se propone al Pleno del H. Consejo
Universitario, el siguiente dictamen para su aprobacion o modificacion.

Acuerdo Primero. Tener por presentado y aprobado el Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021 de la Universidad Auténoma
de Guerrero.

Acuerdo Segundo. Se aprueba la programacion presentada en el Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2021 de la UAGro.

Acuerdo Tercero. Se aprueba el Balance presupuestario propuesto 2021, por 3,256.1 mdp.
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Acuerdo Cuarto. Se aprueban los Ingresos Contingentes: Inversion Publica 90.1 mdp y
Pasivos Contingentes 976.0 mdp.

Acuerdo Quinto. Se aprueba que el presente Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos
y Egresos 2021 de la UAGro, sea presentado ante las autoridades que corresponda para
los frédmites a que haya lugar.

Chilpancingo, Gro., junio 29 del 2020.
Atentamente.

Comision de Planeacion, Desarrollo y Evaluacion: Dra. Dulce Maria Quintero Romero, Dr.
Francisco Javier Romero Pérez, Dr. Lino Gerardo Lezama Herndndez, Dr. Silvestre Licea
Dorantes, C. Heidi Lucero Cervantes Villanueva, C. Dulce Karina Vélez Vinalay, C. JesuUs
Antonio Geronimo Navarrete, C. Axel Gustavo Adame Herndndez.

Comisién Financiera y de Patrimonio Universitario: M. C. Alberto Manrigue Godoy, Dra.
Nancy Rios Barrera, M. C. Armando Urena Soberanis, Dr. Justino Arziga Castanon, C.
Kiara ltzayana Bustos Ortega, C. Nicolds Herndndez Castrejon, C. José Emmanuel Cdastulo
Moncayo, C. Aldair Del Carmen Rebolledo.

Dictamen 3: Asunto: Se rinde dictamen relativo a la Ampliacién del plazo para presentar
las Declaraciones de Situacién Patrimonial Anual 2019, del personal obligado para ello,
de la Universidad Auténoma de Guerrero. Después de haber realizado una revision y
andlisis minucioso al presente asunto, ha permitido llegar al siguiente: Dictamen:

Primero. Las autoridades federales, con motivo de las medidas de prevencion vy
contencion de la propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-
CoV2 (COVID-19), han otorgado la ampliacion de los plazos previstos en el Articulo 33 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para presentar las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses en el ano 2020, con motivo de las medidas de
prevencion y contencion de la propagacion de la enfermedad generada por el nuevo
coronavirus.

Segundo. Tomando en cuenta que nos encontramos actualmente en la fase 3 de la
pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), vy que la principal
preocupacion del Honorable Consejo Universitario y Autoridades de la Administracion
Cenftral, es la salud e integridad fisica de todos los integrantes de la Comunidad
Universitaria, por lo que se otorga la autorizacion: De ampliar el plazo para presentar las
Declaraciones de Situacion Patrimonial Anual y/o Modificacion, hasta el 30 de septiembre
de 2020, por parte del personal obligado para ello, de la Universidad Auténoma de
Guerrero.
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Tercero. El personal obligado que no rinda su Declaracion de Situacion Patrimonial
Anual y/o Modificacion y haga caso omiso al plazo senalado para ello, se mandata a
la Conftraloria General turnar la relacion de este personal al Coordinador de la Unidad
Técnica del H. Consejo Universitario, a efecto de que la remita a la brevedad al Tribunal
Universitario, para que apligue las sanciones que correspondan. Atentamente: Comision
Financiera y de Patrimonio Universitario”.

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Secretario del Honorable Consejo
Universitario, en uso de la palabra: *hemos escuchado los tres dictdmenes de la Comision
Financiera y de Patrimonio Universitario: el primero, es la propuesta de Convocatoria
para la designaciéon del Contralor General por el periodo del primero de febrero del 2021
al 31 de enero del ano 2025.

El segundo dictamen, es relativo al Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
para el ejercicio fiscal 2021 de nuestra institucion.

Y por Ultimo, el tercer dictamen es relativo a la Ampliacion del Plazo para Presentar la
Declaraciéon de Situacion Patrimonial Anual de 2019, del personal que estamos obligados
por ley, en la Universidad Auténoma de Guerrero.

Vamos a someter a su consideracion estos dictdmenes: las consejeras y los consejeros
que estén de acuerdo en aprobar en lo general y en lo particular los tres dictdmenes
presentados por la Comisidn Financiera y de Patrimonio Universitario por favor sirvanse
emitir su voto”.

Cedenla palabra ala Dra. Ana Laura Judrez, Consejera Universitaria Maestra de C.C.D.R.
“nada mds una observacion, en cuanto a lo que leyeron del dictamen en relacién a los
pasivos contingentes lo que se leyd vy lo que estd en el documento que nos enviaron, es
diferente la cantidad.

Entonces, nada mds que se verifique porque nos presentan un cuadro como pasivos
contingentes en el ano 2020, de 976 millones de pesos, pero la lectura fue diferente;
entonces nada mds que se corrobore, que se ratifique la informacion leida con la que
estd plasmada en el documento por favor”.

En seguida, el Presidente del H. Consejo Universitario, manifesto: “si Ana, gracias, debe
ser la lectura de acuerdo a coémo estd el documento, eso se corrige, eso queda en €l
Acta. Gracias”.

Acto seguido, se lleva la votacion correspondiente, llegdndose a los acuerdos siguientes
de la Comision Financiera y de Patrimonio Universitario:

Acuerdo 5. Se aprueba en lo general y en lo particular, por mayoria de votos (155), un
voto en contray cero abstenciones, la Convocatoria para designar al Contralor
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General de la Universidad Autdénoma de Guerrero; por el periodo del primero
de febrero de 2021 al treinta de enero de 2025.

Se mandata que la presente convocatoria sea publicada en la pdgina web
de la Universidad y en un periddico estatal de mayor circulacion, el dia de hoy
al término de la sesion.

Quedando la Convocatoria para designar Contralor General de la UAGro,
COmMo sigue:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

H. Consejo_ AOHG s
| Universitario

ANVERSARO

p.-. UAGro

Mvvem tend e ¢ obde ¢ 1w

Comisién Financiera y de Patrimonio Universitario

El Honorable Conselo Universitario de la Universidad Auténoma de Guerrero, a través de su Comision Financiera
y de Patrimonio Universitario, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 34 de la Ley Organica; Articulo 51 del
Estatuto General; en los Articulos 1 y 38 del Reglamento del H. Consejo Universitario; Articulos 10, 11, 12 y 13
del Reglamento de la Contraloria General y demdas relativos, emite la presente:

CONVOCATORIA

PARA LA DESIGNACION DEL CONTRALOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO,
POR EL PERIODO DEL PRIMERO DE FEBRERO DE 2021 AL TREINTA Y UNO DE ENERO DE 2025,

BAJO LAS SIGUIENTES: B I s Es

® Primera. Con sustento en el Articule 51 de la Ley Organice y el Articulo 146 del Estatuto General, para ser Contralor General de lo
Universidad, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener al momento de su designacion:
al Treinta y cinco aiios o mas; y
b) Menos de setenta afos.
Ill. Ser de honorabilidad reconacida y no haber ceausado daios al patrimonio de la Universidad;
IV. Contar con reconocida trayectoria profesional en el area afin a las atribuciones de la Centraloria General, con tres afios de experiencia
COMO MinImo;
V. Poseer titulo de licenciatura y grado de maestrio o de doctorade debidamente legalizados, en un érea afin a las otribuciones de la
Conitraloria General;
VI. No estar desempenando cargo alguno de eleccién popular o de designacién en los gobiernos federal, estatal o municipal o haberlo
desempenado en los tres afios anteriores a su designacion;
VIl. No ser ministro de algin culto religioso o dirigente adtivo de algin partido politico o haberlo sido en los tres afios anteriores a su designocién;
ViIl. No pertenecer o haber pertenecido en los cinco aflos anteriores a su dos:ﬁnocién, a despachos de consultoria o auditeria que hubieren
prestado sus servicios a la Universidad o haber fungido come consultor o auditor externo o interno, durante ese periodo;
IX. No haber sido inhabilitado para ccupar cargos del servicio publico por dafios al erario por un érgano de fiscalizacién federol o estotal; y
X. No haber sido condenado por delito doloso que amerite penc de prisién por mas de un aio
Si la condena fuera por robo, fraude, falsificacién, abuse de confianza, enriquecimiento ilicito © cometido contra la administracion pablica,
quedard inhabilitado para aspirar al cargo, cualquiera que haya sido lo pena.
® Segunda. Podran participar los universitarios, asi como los profesionales de lo sociedad civil estatal y nacional que satisfagon los requisitos
sefialodos en la base primera.
® Tercera. La persona que sea elegida por el H, Consejo Universitario, debe firmor una carta compromiso de exclusividad laboral durante el
tiempo que funja como Contralor General de la Universidad.
e Cuarta. Los aspirantes se re%iuvorén ante la Comisidn Financiera K de Patrimonio Universitario del H. Consejo Universitario, en el espacio que
acupa la Unidad Técnica del H, Consejo Universitario, sito en el editicio de Rectoria, en esta ciudad, con domicilio en Av. Javier Méndez Aponte
nimero | de la Colonia Servidor Agrario.
® Quinta. El periodo de registro serd del 19 al 30 de octubre de 2020, con el horario de 10:00 hrs. o las 16:00 hrs.
® Sexta. Los aspirantes deberén entregar a la Comisién Financiera y de Patrimonio Universitario:
. Original de documentos de su curriculum para su cotejo y tres copias de sus documentos debideamente engargolados en el arden que
sefala lo presente convocatoria; y
1. Plan de trabajo y propuesta presupuestal para el funcionamiento de la Contraloria, que no exceda de quince cuartillas, se debera acompaiar
un resumen sjecutiva maximo en dos cuartillas.
@ Séptima. La Comisién Financiera y de Patrimonio Universitario, levantara el acta de cierre de registro, el dia 31 de octubre de 2020; dara a
conocer los nombres de los aspirantes que quedaron legalmente rcai:lrodos como precandidatos en la pagina web de la Universidad el dia
31 de octubre de 2020 y en un periédico de circulacién estatal el dia 5 de noviembre de 2020,
e Octava. La Comisién Financiera y de Patrimonio Universitario entrevistara a los precandidatos del 16 al 27 de noviembre de 2020, en lo
Sala de Rectores, ubicada en el edificio de la Rectoria, con domicilio en Av. Javier Méndez Aponte nimero 1 de la Colonia Servidor Agrario
on la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, conforme al calendario que se senclaré en la pagine web de la Universidad ol 9 de
noviembre de 2020,
® Novena. La Comision Financiera y de Patrimonio Universitario con sustento en el curriculum, el plan de trabajo y la entrevista levantara el
acta de evaluacién de precandidatos, seleccionando a un maxime de Ires para proponerlos con cardcter de candidatos al Pleno del H
Consejo Universitario, para su designacién.
® Décima. El H. Consejo Universitario celebrard a mas tardar ol dia 15 de enero de 2021 sesién pora designar al Contralor
General de la Universidad,
® Décima Primera. El primero de febrero de 2021 la Comisién Finoncierc'y de Patrimonio Universitario, presidida por el Rector y Presidente
del H. Consejo Universitario le tomard la protesta al Contralor General de la Universidad Auténoma de Guerrero para el periodo 2021-2025.
® Décima Segunda. La percepcién salarial para el cargo de Contralor General seré el quo corresponde al tabulador para esta ploza de
personal de confianza de la Universidad Auténoma de Guerrero.
® Décima Tercera. Lo no previsto en lo presente convocatorio y en caso de conlroversio respecto ol procedimiento, intarpretacién y oplicacién
de las Bases de lo convocatoria en comento, los aspirantes y candidatos podran instar queja ante la Comision Financiera y de Patrimonio
Universitario, quien resolverd en primera instancia y en su caso, contra dichas resoluciones, procede ol medio de impugnacién ante el
Tribunal Universitario, cuyas resoluciones serdn definitivas e intccables.

ipoacingo, Cr 0 725 de wep

Atentamente

Dr. Javier Saldafa Almazan Dr. José Alfredo Romero Olea
Prasidente del H. Conssjo Universitario Secretario del H. Consejo Univarsitario

Comisién Financiero y de Patrimonio Universitario

Miro. Alberte Mansique Godoy Miro. Armande Ureda Soberanis Dra, Noney Rios Borrera Escuala Or. Jushine Arzige CastaAdn C. Nicolds Herndndez Costrajén
C. Aldais Dol Carmen Rebollado C. José E | Camulo M Y C. Kiara ltzeyona Bustos Ortega =




Acuerdo 6. Se aprueba en lo general y en lo particular, por mayoria de votos (155),

un vofo en contra y cero abstenciones, tener por presentado y aprobado
el Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2021 de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Asimismo, se aprueba la programacion presentada en el Anteproyecto del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, del Ejercicio Fiscal 2021 de la UAGro.

Se aprueba el Balance presupuestario propuesto 2021, por 3,256.1 mdp.

Se aprueban los Ingresos Confingentes: Inversion Publica 90.1 mdp. y Pasivos
Contingentes 976.0 mdp.

Por lo que se acuerda que el presente Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2021 de la UAGro, sea presentado ante las autoridades que
corresponda, para los frdmites a que haya lugar.

Acuerdo 7. Se aprueba en lo general y en lo particular, por mayoria de votos (155), un
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voto en contra y cero abstenciones, que en virtud de que las autoridades
federales, han otorgado la ampliacion de los plazos previstos en el Articulo
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para presentar
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en el ano 2020, con
motivo de las medidas de prevencion y contencion de la propagacion de la
enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19).

Y tomando en cuenta que nos enconframos actualmente en la fase 3 de
la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), vy que la
principal preocupacion del Honorable Consejo Universitario y Autoridades de
la Administracion Central, es la salud e integridad fisica de todos los infegrantes
de la Comunidad Universitaria,

Por lo que se otorga la autorizacion para: ampliar el plazo para presentar las
Declaraciones de Situacion Patrimonial Anual y/o Modificacién, hasta el 30 de
septiembre de 2020, por parte del personal obligado para ello de la Universidad
Autonoma de Guerrero.

El personal obligado que norinda su Declaraciéon de Situacién Patrimonial Anual
y/o Modificacién y haga caso omiso al plazo senalado para ello, se mandata
a la Contraloria General turnar la relacion de este personal al Coordinador
de la Unidad Técnica del H. Consejo Universitario, a efecto de que la remita
a la brevedad al Tribunal Universitario, para que aplique las sanciones que
correspondan.




Cede el Presidente la palabra al Secretario del H. Consejo Universitario: “*gracias senor
Presidente.

Como Ultimo punto en este informe de Comisiones Permanentes del H. Consejo
Universitario, le vamos a solicitar a los companeros Enrique Moreno Mendoza y Sergio Jair
Herndndez Martinez, de la Comision de Educacion Superior e Investigacion, den lectura
a los dictdmenes que han elaborado para esta Sesion Permanente del Mdaximo Organo
de Gobierno, adelante companeros Consejeros Universitarios’:

Seguidamente, los infegrantes de la Comision de Educacion Superior e Investigacion,
manifestaron: “con el permiso de ustedes, damos lectura a una sintesis de los dictdmenes
elaborados para esta sesion.

Dictamen 1. Se rinde dictamen relativo a la Actualizacion del Plan y Programas de
Estudio de Licenciatura en Artes, de la Escuela Superior de Artes; Actualizacion del Plan'y
Programasde Estudiode Licenciaturaen Mercadotecnia, delaFacultadde Comunicacion
y Mercadotecnia; Actualizacion del Plan y Programas de Estudio de Licenciatura en
Biotecnologia, de la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas; Actualizacion del Plan y
Programas de Estudio de Licenciatura en Biologia Experimental, de la Escuela Superior
de Ciencias Naturales; Actualizacion del Plan y Programas de estudio de Licenciatura
en Ciencias Ambientales, de la Escuela superior de Ciencias Ambientales; Actualizacion
del Plan y Programas de Estudio de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, de la
Facultad de Comunicacion y Mercadotecnia; y la Actualizacion del Plan y Programas
de Estudio de Licenciatura en Desarrollo Regional del Centro en Ciencias del Desarrollo
Regional, con sede en el Pericdn, Municipio de Tecoanapa, Gro.; todos de la Universidad
Autdnoma de Guerrero.

Acuerdo 1. Proponer al Pleno del H. Consejo Universitario, aprobar en lo general y en lo
partficular, la Actualizacion de los Planes y Programas Educativos de las Licenciaturas de
la Universidad Autobnoma de Guerrero, descritas en el parrafo anterior.

Acuerdo 2. Notifiquese el presente dictamen a la Secretaria General y a la Direccion
de Administracion Escolar de la Institucion, para su conocimiento y los efectos legales
correspondientes.

Dictamen 2. Dictamen relativo a la creacion del Programa Educativo de Licenciatura
Interinstitucional en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones de la UAGro. Después de
haber revisado y analizado el presente asunto, se emite, el siguiente dictamen.

Acverdo 1. Aprobar en lo general, la Creacion del Programa Educativo Licenciatura
Interinstitucional en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones de la Universidad
Autonoma de Guerrero; éste programa educativo se impartird en alguno de los Centros
Regionales de Educacion Superior y dard inicio en el mes de febrero del ano 2021.
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Acuerdo 2. Se mandata al (los) responsables de éste Programa Educativo para que en un
plazo no mayor a diez dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria General de la Universidad
Autonoma de Guerrero la documentacion requerida para el registro del Programa y
Plan de Estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
PUblica, y se faculta al Secretario de este érgano colegiado, para que realice los tramites
respectivos para la autorizacion de la cédula profesional respectiva.

Acuerdo 3. De ser aprobado el presente dictamen, nofifiquese a la Direccion de
Administracién Escolar, al Sistema de Administracion y Seguimiento Escolar (SASE)

Dictamen 3. Se rinde dictamen relativo a la Reforma del Plan y Programa de Estudio de
Posgrado: Maestria en Humanidades de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Autdnoma de Guerrero. Dictamen:

Acvuerdo 1. Proponer al Pleno del H. Consejo Universitario, aprobar en lo general y en
lo particular, la Reforma del Plan y Programas de Estudio del Posgrado: Maestria en
Humanidades, de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de
Guerrero.

Acvuerdo 2. Se dejen a salvo los derechos de los estudiantes ya inscritos en el Programa
Académico de Posgrado: Maestria en Humanidades 2014.

Acuerdo 3. Este Programa de Estudios entrard en funciones solo a partir de su aceptacion
en el Programa Nacional de Programas de Calidad (PNPC) del CONACVT.

No obstante, se autoriza la realizacion del proceso de ingreso de aspirantes que estardn
en el programa y la emision de la convocatoria respectiva y el presente acuerdo entfrara
en vigor a partir del Ciclo Escolar 2020-2021.

Acvuerdo 4. Nofifiguese del presente dictamen a la Secretaria General, a la Direccion de
Posgrado y ala Direccion de Administracion Escolar de la Institucion, para su conocimiento
y los efectos legales correspondientes.

Dictamen 4. Asunto: Se rinde dictamen relativo a la creacién del programa de
Posgrado: Maestria en Estudios de Violencias y Gestion de Conflictos de la Facultad
de Derecho-Acapulco de la Universidad Autdnoma de Guerrero.

Acvuerdo 1. Proponer al Pleno del H. Consejo Universitario, aprobar en lo general
y en lo particular, la creacion del Programa de Posgrado: Maestria de Estudios
de Violencias y Gestion de Conflictos de la Facultad de Derecho Acapulco de la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Acuerdo 2. Noftifiquese el presente dictamen a la Secretaria General, a la Direccion
de Posgrado y a la Direccion de Administracion Escolar de la Institucién, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.
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Acuerdo 3. Estos Programas de Posgrado se someterdn a la evaluacion respectiva
ante el CONACVYT, en la proxima convocatoria, para su ingreso al PNPC.
Acuerdo 4. Este programa Educativo iniciard a partir del ano escolar 2020-2021.

Dictamen 5.- Creacion de los Programas Educativos de Posgrado de la Facultad de
Medicina de la UAGro, siguientes: Especialidad en Urgencias Médico Quirdrgicas;
Especialidad en Cirugia General; Especialidad en Medicina Interna; Especialidad
en Pediatria; Especialidad en Anestesiologia; Especialidad en Ginecobstetricia.

Después de haberrevisado y analizado el presente asunto, se emite, el siguiente dictamen:

Acuerdo 1. Aprobar en lo general y en lo particular, la Creacion de los Programas
Educativos de Posgrado: Especialidad en Urgencias Médico Quirdrgicas; Especialidad
en Cirugia General; Especialidad en Medicina Interna; Especialidad en Pediatriq;
Especialidad en Anestesiologia; Especialidad en Ginecobstetricia; presentados por
la Facultad de Medicina de la Universidad Autdonoma de Guerrero. Estos Programas
Educativos de Posgrado dardn inicio en el mes de febrero del ano 2021.

Acuerdo 2. Se mandata al (los) responsables de estos Programas Educativos para que
en un plazo no mayor a diez dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria General de la
Universidad Autonoma de Guerrero la documentacion requerida para el registro del
Programa y Plan de Estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica, y se faculta al Secretario de este drgano colegiado, para que
realice los framites respectivos para la autorizacion de la cédula profesional respectiva.

Acuerdo 3. La aprobacion de estos Programas Educativos de Posgrado antes
senalados, no implica la creacion de nueva infraestructura, ni contratacion de
nuevo personal académico, administrativo, técnico y de intendencia.

Acuerdo 4. Los Programas de Posgrado: Especialidad en Urgencias Médico
Quirdrgicas; Especialidad en Cirugia General; Especialidad en Medicina Interna;
Especialidad en Pediatria; Especialidad en Anestesiologia; Especialidad en
Ginecobsteftricia, se someterdn a la evaluacion respectiva ante el CONACyYT en la
proxima convocatoria, para su ingreso al PNPC.

Acverdo 5. De ser aprobado el presente dictamen, notifiquese al Comité
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS);
a la Direccién de Administraciéon Escolar, a la Direccion de Posgrado, al Sistema
de Administracion y Seguimiento Escolar (SASE) y a la Direccion de la Facultad de
Medicina de la UAGro”.

Acto seguido, el Secretario del H. Consejo Universitario en uso de la palabra manifesto:
gracias companeros de la Comision de Educacidon Superior e Investigacion, vamos a
pasar entonces a la votacion de los dictdmenes senor presidente, presentados por los
infegrantes de esta Comision de Educacion Superior e Investigacion.
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Las Consejeras y los Consejeros que estén a favor de aprobar en lo general y en
lo particular los dictdmenes presentados por la Comisidbn de Educacidén Superior
referentes a la Actualizacion de los planes y programas de estudios de la Licenciatura
en Artes Biologia Experimental, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Ciencias de
la Comunicacion, Desarrollo Regional, Mercadotecnia e igual a la creacion de la
Licenciatura Interinstitucional de Educacion Inicial y Gestion de Instituciones; asi como
la reforma del plan y programa de estudios de posgrado Maestria en Humanidades
de la Facultad de Filosofia y Letras; la creacion del programa de Posgrado Maestria en
estudios de Violencia y Gestion de Conflictos, de la Facultad de Derecho Acapulco; asi
como la creacion de los siguientes programas educativos de Posgrado en la Facultad
de Medicina de nuestra institucion, Especialidad en Urgencias Médico Quirdrgicas,
Especialidad en Cirugia General, Especialidad en Medicina Interna, Especialidad en
Pediaftria, Especialidad en Astrologia y Especialidades Gineco-obstetricia. Los que estén
a favor, emitan su voto”.

Acto continuo, se llevd a cabo la votacion respectiva, llegdndose a los acuerdos
siguientes:

Acuerdo 8. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la Actualizacion del Plan y Programa Educativo de la Licenciatura en Artes, de
la Escuela Superior de Artes de la Universidad Autbnoma de Guerrero.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, Direccidon de Educacion
Superior y a la Direccion de Administracion Escolar de la Institucion, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 9. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la Actualizacion del Plan y Programa Educativo de la Licenciatura en Biologia
Experimental, de la Escuela Superior de Ciencias Naturales de la Universidad
Autéonoma de Guerrero.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, Direccidén de Educacion
Superior y a la Direccidon de Administracion Escolar de la Institucion, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 10. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos
(156), la Actualizacién del Plan y Programa Educativo de la Licenciatura en
Biotecnologia, de la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas de la Universidad
Autonoma de Guerrero.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, Direccion de Educacion
Superior y a la Direccion de Administracion Escolar de la Institucion, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.
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Acuerdo 11. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la Actualizacion del Plan y Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales, de la Escuela Superior de Ciencias Ambientales de la Universidad
Autdnoma de Guerrero.

Asimismo, este programa Educativo iniciard a partir del ano escolar 2020-2021.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, Direccion de Educacion
Superior y a la Direccion de Administracion Escolar de la Institucion, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 12. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la Actualizacion del Plan y Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacién de la Facultad de Comunicacion y Mercadotecnia de la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, Direccidén de Educacion
Superior y a la Direccidon de Administracion Escolar de la Institucion, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 13. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la Actualizacién del Plan y Programa Educativo de la Licenciatura en Desarrollo
Regional, del Centro en Ciencias en Desarrollo Regional de |la Universidad
Autdnoma de Guerrero; con sede en “El Pericdn”, Municipio de Tecoanapa,
Gro.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, Direccion de Educacion
Superior y a la Direccion de Administracion Escolar de la Institucion, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 14. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos
(156), la Actualizacion del Plan y Programa Educativo de la Licenciatura en
Mercadotecnia de la Facultad de Comunicacion y Mercadotecnia de la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, Direccidén de Educacion
Superior y a la Direccion de Administracion Escolar de la Institucién, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 15. Se aprueba en lo general, por unanimidad de votos (156), la Creacién
del Programa Educativo Licenciatura Interinstitucional en Educacién Inicial
y Gestion de Instituciones de la Universidad Auténoma de Guerrero; éste
Programa Educativo se impartird en alguno de los Centros Regionales de
Educacioén Superior y dard inicio en el mes de febrero del ano 2021.
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Asimismo, se mandata al (los) responsables de éste Programa Educativo para
que en un plazo no mayor a treinta dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria
General de la Universidad Autobnoma de Guerrero la documentacionrequerida
para el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y se faculta al Secretario
de este organo colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.

Notifiquese el presente acuerdo a Secretaria General, a la Direccion Genral
de Planeacion y Evaluacion Institucional, Direccidon de Educacion Superior y a
la Direccion de Administracion Escolar de la Institucidn, para su conocimiento
y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 16. Se aprueba enlo generaly en lo particular, por unanimidad de votos (156), la

Reforma al Plany Programa de Estudio de Posgrado: Maestria en Humanidades,
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Guerrero.

Se dejen a salvo los derechos de los estudiantes ya inscritos en el Programa
Académico de Posgrado: Maestria en Humanidades 2014.

Este Programa de Estudios entrard en funciones solo a partir de su aceptacion
en el Programa Nacional de Programas de Calidad (PNPC) del CONACVT.

No obstante, se autoriza la realizacion del proceso de ingreso de aspirantes
que estardn en el Programa y la emision de la Convocatoria respectiva y el
presente acuerdo, entrard en vigor a partir del Ciclo Escolar 2020-2021.

Notifiquese del presente acuerdo a la Secretaria General, a la Direccion de
Posgrado y a la Direccion de Administracion Escolar de la Institucion, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 17. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
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la creacidon del Programa de Posgrado: Maestria de Estudios de Violencias y
Gestion de Conflictos de la Facultad de Derecho- Acapulco de la Universidad
Autonoma de Guerrero.

Se mandata al (los) responsables de este Programa Educativo para que en
un plazo no mayor a diez dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Autdnoma de Guerrero la documentacion requerida para
el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccidon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y se faculta al Secretario
de este érgano colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.




Notifiquese del presente acuerdo a la Secretaria General, a la Direccion de
Posgrado y a la Direccidon de Administracion Escolar de la Institucién, para su
conocimiento y los efectos legales correspondientes.

Este programa Educativo iniciard a partir del ciclo escolar 2020-2021.

Acuerdo 18. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la Creacion del Programa Educativo de Posgrado: Especialidad en Urgencias
Médico Quirdrgicas, de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma
de Guerrero. Este Programa Educativo de Posgrado dard inicio en el mes de
febrero del ano 2021.

Se mandata al (los) responsables de este Programa Educativo para que en
un plazo no mayor a diez dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Auténoma de Guerrero la documentacion requerida para
el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y se faculta al Secretario
de este organo colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.

La aprobacion del Programa Educativo de Posgrado antes senalado, no
implica la creacidon de nueva infraestructura, ni contratacion de nuevo
personal académico, administrativo, técnico y de intendencia.

El Programa de Posgrado: Especialidad en Urgencias Médico Quirdrgicas,
se someterd a la evaluacion respectiva ante el CONACYT en la proxima
convocatoria para su ingreso al PNPC.

Notifiquese al Comité Interinstitucional parala Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS); a la Direccion de Administracion Escolar, a la Direccion
de Posgrado y a la Direcciéon de la Facultad de Medicina de la UAGro.

Acuerdo 19. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la Creacidon del Programa Educativo de Posgrado: Especialidad en Cirugia
General de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Guerrero.
Este Programa Educativo de Posgrado dard inicio en el mes de febrero del
ano 2021.

Se mandata al (los) responsables de este Programa Educativo para que en
un plazo no mayor a diez dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Autonoma de Guerrero la documentacion requerida para
el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y se faculta al Secretario
de este érgano colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.
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La aprobacion del Programa Educativo de Posgrado antes senalado, no
implica la creacidn de nueva infraestructura, ni contratacion de nuevo
personal académico, administrativo, técnico y de infendencia.

El Programa de Posgrado: Especialidad en Cirugia General, se someterd a la
evaluacion respectiva ante el CONACYT en la préoxima convocatoria para su
ingreso al PNPC.

Notifiquese al Comité Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS); a la Direccion de Administracion Escolar, a la Direccion
de Posgrado, a la Direccion de Administracion Escolar y a la Direccion de la
Facultad de Medicina de la UAGro.

Acuerdo 20. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),

la Creacion del Programa Educativo de Posgrado: Especialidad en Medicina
Interna de la Facultad de Medicina de la Universidad Autdbnoma de Guerrero.
Este Programa Educativo de Posgrado dard inicio en el mes de febrero del
ano 2021.

Se mandata al (los) responsables de este Programa Educativo para que en
un plazo no mayor a diez dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Auténoma de Guerrero la documentacion requerida para
el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, y se faculta al Secretario
de este érgano colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.

La aprobacion del Programa Educativo de Posgrado antes senalado, no
implica la creacidon de nueva infraestructura, ni contratacidon de nuevo
personal académico, administrativo, técnico y de infendencia.

El Programa de Posgrado: Especialidad en Medicina Interna, se someterd a la
evaluacion respectiva ante el CONACYT en la proxima convocatoria para su
ingreso al PNPC.

Notifiquese al Comité Interinstitucional parala Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS); a la Direccidon de Administracion Escolar, a la Direccion
de Posgrado y a la Direccion de la Facultad de Medicina de la UAGro.

Acuerdo 21. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
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la Creacion del Programa Educativo de Posgrado: Especialidad en Pediatria,
de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Guerrero. Este
Programa Educativo de Posgrado dard inicio en el mes de febrero del ano
2021.




Se mandata al (los) responsables de este Programa Educativo para que en
un plazo no mayor a diez dias hdbiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Autonoma de Guerrero la documentacion requerida para
el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccidon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y se faculta al Secretario
de este organo colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.

La aprobacion del Programa Educativo de Posgrado antes senalado, no
implica la creacion de nueva infraestructura, ni contratacion de nuevo
personal académico, administrativo, técnico y de infendencia.

El Programa de Posgrado: Especialidad en Pediatria, se someterd a la
evaluacion respectiva ante el CONACYT en la proxima convocatoria para su
ingreso al PNPC.

Notifiquese al Comité Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS); a la Direccidn de Administracion Escolar, a la Direccion
de Posgrado y a la Direccion de la Facultad de Medicina de la UAGro.

Acuerdo 22. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos
(156), la Creacion del Programa Educativo de Posgrado: Especialidad en
Anestesiologia presentada por la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Guerrero. Este Programa Educativo de Posgrado dard inicio en
el mes de febrero del ano 2021.

Se mandata al (los) responsables de este Programa Educativo para que en
un plazo no mayor a diez dias habiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Autonoma de Guerrero la documentacion requerida para
el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, y se faculta al Secretario
de este drgano colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.

La aprobacion del Programa Educativo de Posgrado antes senalado, no
implica la creacion de nueva infraestructura, ni contratacion de nuevo
personal académico, administrativo, técnico y de intendencia.

El Programa de Posgrado: Especialidad en Anestesiologia, se someterd a la
evaluacion respectiva ante el CONACYT en la proxima convocatoria para su
ingreso al PNPC.

Nofifiquese al Comité Interinstitucional parala Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS); a la Direccidn de Administracion Escolar, a la Direccion
de Posgrado y a la Direccion de la Facultad de Medicina de la UAGro.
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Acuerdo 23. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos
(156), la Creacion del Programa Educativo de Posgrado: Especialidad en
Ginecobstetricia presentada por la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma de Guerrero. Este Programa Educativo de Posgrado dard inicio en
el mes de febrero del ano 2021.

Se mandata al (los) responsables de este Programa Educativo para que en
un plazo no mayor a diez dias habiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Auténoma de Guerrero la documentacion requerida para
el registro del Programa y Plan de Estudios ante la Direccidon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y se faculta al Secretario
de este organo colegiado, para que realice los trdmites respectivos para la
autorizacion de la cédula profesional respectiva.

La aprobacion del Programa Educativo de Posgrado antes senalado, no
implica la creacion de nueva infraestructura, ni contratacion de nuevo
personal académico, administrativo, técnico y de intendencia.

El Programa de Posgrado: Especialidad en Ginecobstetricia, se someterd a la
evaluacion respectiva ante el CONACYT en la proxima convocatoria para su
ingreso al PNPC.

Notifiquese al Comité Interinstitucional parala Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS); a la Direccion de Administracion Escolar, a la Direccion
de Posgrado y a la Direcciéon de la Facultad de Medicina de la UAGro.

El Secretario de este maximo érgano de gobierno universitario, expreso:

“Por unanimidad de votos, se aprueba en lo general y en lo particular, la actualizacion
de los Planes y programas de estudio de las Licenciaturas en: Artes, Biologia Experimental,
Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Ciencias de la Comunicacién, Desarrollo Regional,
Mercadotecnia, aligual que la creacion de la LicenciaturaInterinstitucional de Educacion
Inicial y Gestion de Instituciones; asi como: la reforma del Plan y Programa de Estudio de
Posgrado: Maestria en Humanidades de la Facultad de Filosofia y Letras, y Ia Creacion del
programa de Posgrado: Maestria en Estudios de Violencias y Gestion de Conflictos de la
Facultad de Derecho Acapulco de la Universidad Auténoma de Guerrero, y la Creacion
de los siguientes Programas Educativos de Posgrado de la Facultad de Medicina de
la UAGro: Especialidad en Urgencias Médico Quirdrgicas; Especialidad en Cirugia
General, Especialidad en Medicina Interna, Especialidad en Pediatria, Especialidad en
Anestesiologia, Especialidad en Ginecobstetricia. Gracias”.

Siguiendo con el desahogo de la sesidon continua, en uso de la palabra el Presidente,
Dr. Javier Saldana Almazdn, manifesto: “es el Ultimo punto del orden dia, companeros y
companeras.
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Habia hablado en la semana con el Dr. Poblano y la Mira. Marcela, hay un asunto de
una Preparatoria, que seria la niUmero 48 que es la Digna Ochoa

Que ya presentaron incluso el proyecto técnico coémo seria, nos acaban de donar un
terreno ahi de 4,000 metros cuadrados; ya se puso la primera piedra de un recurso que
se consiguio, para edificar; ya va a tener en tres meses su edificio, ahi en la Venta.

sCudles serian las condiciones para aprobarla?

Primero, que se desligue de todos los grupos periféricos que tiene, esa seria la primera
condicion.

Y por supuesto, se aprueba en caso de que si ustedes asilo decidan como la Preparatoria
N° 48.

¢Cudles son los requisitos?, yo les digo que no hay recursos.

¢Qué vamos a proponere, como todas las escuelas que hemos creado, que en 4 anos
se regularice la plantilla, que va a ser gradualmente; porque la Universidad, no puede
tomar asi de tajo la creacion y luego asumir el tema de la plantilla; fiene que ser igual
que todas, en 4 anos y esta escuela entraria a partir del proximo presupuesto 2021.

Asi es que, no sé si quieras comentar algo mi querida Mtra. Marcela Valdez, de la
Preparatoria N° 46 y si no, les pediria que, bueno el expediente estd integrando y revisado
por la Comisidon de Incorporacion.

{Qué escuelas son las que estan con suficiente matricula?, la Preparatoria de la Venta,
la de Colotlipa, bueno son como 5, Dr. Poblano.

Pero bueno, la que cumplen con todos los requisitos, incluso de matricula que es lo
principal, es la Digna Ochoa.

Companeros les hago la propuesta, no sé& Marce, si quisieras comentar, ya te van a dar
la palabra.

Yo platiqué con ellos hace algunos dias, de que en esta sesion la pudiéramos crear, que
es un dia histérico, que ellos son muy luchones, los de la Digna Ochoa, en el marco del
2 de octubre y que sea también, en reconocimiento a este dia, a la lucha estudiantil,
crear esta preparatoria.

Entonces le vamos a dar la palabra a la Mtra. Marcela Valdez Padilla, que es parte
de la comision y también, aprovechando en asuntos generales, les comento que hoy
escribi un articulo sobre Ayotzinapa; es un tema muy sensible y que por supuesto, somos
solidarios con ellos; son seis anos de ausencia de nuestros companeros estudiantes y de
sufrimiento de sus familias.
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Ojald que se llegue a la verdad, para que Guerrero se pueda reencontrar, hace falta
eso, es la llaga que estd abierta en el estado y un saludo Ayotzinapa a titulo de Javier
Saldana, pero yo creo coincidimos todos en que debe haber justicia y que por supuesto,
estas familias que hoy estdn sufriendo, no solamente de los 43, acuérdense que hubo
también mds muertos, ese dia fatidico.

Asi que nuestra solidaridad, respeto y carino para esas madres y padres, que tienen una

esperanza encendida, de que puedan saber donde estdn sus hijos.
Y entonces companeros, ahi estd la propuesta”.

Se le concede el uso de la palabra la consejera universitaria Maestra de la Preparatoria
N° 46, Marcela Valdez Padilla: “buenas tardes, ya que nos llamaron a la Comision de
Revalidacion e Incorporacion del H. Consejo Universitario, nosotros analizamos la solicitud
de esta Escuela Popular Digna Ochoa, ubicada en La Venta, para que le demos el
ingreso como Preparatoria oficial a la Universidad Auténoma de Guerrero.

La Comision de Revalidacion e Incorporacion, dictamina que le demos el ingreso a la
Universidad. Muchas gracias”.

Hace uso de la palabra el Consejero Universitario Maestro de la Preparatoria N° 30:
José Espinoza: “mire doctor, en dias pasados tuvimos una reunion con los companeros
académicos y directivos.

Y cdmo consejero universitario pues me aventaron la bolita de que cudndo y en qué
momento, el Consejo Universitario habia prohibido alos muchachos que llevan promedio
de é recibirlos en las escuelas preparatorias.

Y hay algunos companeros que son abogados, dicen, que eso estd en contra de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Parece que fue una instrucciéon o indicacion que se dio de Servicios Escolares.

AQui la pregunta seria, équé se puede hacer para que a esos jovenes, se les dé la
oportunidad de ingresar?; ya seria responsabilidad de ellos, pues no continuar o que no se
aplicardn para que pudieran salir adelante.

Pero el sentir de todos los companeros es de que en esta sesion de Consejo, se comentara
en lo general, si se pudiese permitir que estos jovenes que traen promedio de 6 de
secundaria, pues se les permita el ingreso a la Universidad en el nivel medio superior; ese
seria mi comentario doctor.

Y por acd lo esperamos con mucho gusto, el dia viernes”.
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Seguidamente, el Presidente del H. Consejo Universitario manifestd: “ese es otro tema
que vamos abordar ahorita”.

Porque hay otros casos, me habld el director y otras escuelas de la Universidad,
preparatorias principalmente.

Es un tema que lo vamos a abordar, ahorita después del tema de la Digna Ochoa.

Asi es que, los companeros que estén por aprobar en las circunstancias y condiciones
que les comenté, la Preparatoria nUmero 48, favor de emitir su voto.

Acto seguido, se llevd a cabo la votacion respectiva, llegdndose al siguiente:

Acuerdo 24. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
la transformacion de Escuela Preparatoria Popular Incorporada Digna Ochoa
a Escuela Preparatoria N° 48 con nombre “Digna Ochoa y Placido” de la
Universidad Auténoma de Guerrero. Con sede en la Comunidad La Venta,
Municipio de Acapulco, Gro.

La Escuela Preparatoria N° 48, promoverd el desarrollo institucional para
cumplir con los requerimientos necesarios para su ingreso al Sistema Nacional
de Bachillerato, para ser una institucion de reconocimiento y prestigio a nivel
estatal.

La Escuela Preparatoria N° 48, se incorpora para el reconocimiento de los
estudios como Escuela Preparatoria Oficial de la Universidad Autbnoma de
Guerrero, a partir del presente ciclo escolar 2020-2021.

La incorporacion a la ndmina del personal académico, administrativo, de
infendencia y de confianza serd gradual, hasta llegar al 100% en un lapso de
cuatro anos, a partir del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021. Asimismo,
el personal académico que se incorpore, deberd contar con el titulo de
Licenciatura minimamente, o de Maestria de manera preferente; con el perfil
del drea de conocimiento para la asignatura que imparta y demdas requisitos
que establecen los procesos de acreditacion y certificacion del nivel Medio
Superior. El demds personal, deberd cubrir los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria y los Confratos Colectivos de Trabajo.

La aprobacion de la Escuela Preparatoria N° 48, no implica la creacion de
nueva infraestructura a corto plazo.

Se mandata al Secretario de este 6érgano colegiado, a efecto de que gire
instrucciones a la Direccion de Administracion Escolar para que realice los
trdmites correspondientes ante las instancias educativas de la Secretaria de
Educacion Guerrero (SEG).
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Se mandata notificar del presente Acuerdo a la Direccidn General de
Planeacién y Evaluacion Institucional, Direccidn de Educacion Media Superior,
Direccion de Administracion Escolar y Direccion de la Escuela Preparatoria N°©
48, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Continué manifestando el Presidente del Honorable Consejo Universitario, lo siguiente:
“porunanimidad de votos a favor, se aprueba enlo generaly en lo particular, la creacion
de la Escuela Preparatoria N° 48, con nombre Digna Ochoa, con sede en la Venta, Gro”.

“Enhorabuena, es un dia historico la creacion de la Preparatoria 48 en conmemoracion
del 2 de octubre y por supuesto, en conmemoracion de la solidaridad, apoyo y carino
para nuestros companeros de Ayofzinapa, asi es que pues muchas gracias por su
solidaridad.

En ofro tema, ya que estamos con la voz, decirles que efectivamente lo que plantea
Pepe Espinosa de la Preparatoria 15; me dijo el Director y otros Directores mds, que hay
muchos alumnos que no pudieron obtener su espacio en otro subsistema, bachilleres o
lo que ustedes quieran y se vienen a las preparatorias de la Universidad.

Yo les quiero decir, que hemos hecho un seguimiento de trayectoria escolar y de cada
100 que entran, 20 desertan en el primer ano.

Y en las licenciaturas, ahi también se dejoé el margen para que ellos fijlen sus requisitos de
ingreso a las licenciaturas; en algunas es 8 o en algunas es 7.

Pero miren, estabarevisando los resultados del CENEVAL y los jovenes que fraen promedio
de mds de 9, fienen casi su pase asegurado, traen una habitos intelectuales, fraen
digamos, una ruta de estudio.

Yo les he pedido, que por esta Unica ocasion, el Consejo Universitario dispense solamente
en las escuelas donde no hubo examen, en las que hubo examen pues ahi fenemos que
sujetarnos a lo que ya se dispuso.

Que los jovenes que tengan mayor de 6, puedan, los que gusten inscribirlos, por esta
ocasion nada mads.

Porque son indicadores que van y juegan en contra en la Universidad, en su momento
cuando se hacen las revisiones y hay comparativos con todas las escuelas, estamos
compitiendo con todos a nivel nacional.

Y bueno, si hay escuelas donde hay espacio y estos jdvenes pidan su oportunidad yo
creo que considerando el tema de la pandemia que no terminaron bien su semestre, o
que por equis razéon tuvieron algun problema, vamos a darle seguimiento a cada uno de
estos jovenes y el otro afio, mas o menos en estas fechas, se estard viendo qué va a pasar.
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Yo les pido | que os que estén por la afiimativa de que se les dé oportunidad, por este
ano nada mds, en las escuelas donde no hubo examen, insisto.Nivel medio superior seria
bdsicamente, para que estos jovenes pudieran ser admitidos, si hubieran los espacios.

Asi es que, si ustedes estdn de acuerdo, pues adelante, yo por mi creo que por esta
ocasion, considerando la situaciéon critica que estamos viviendo y que pudo haber
muchas circunstancias por las que algin joven, una mujer o un hombre, no terminaron
bien su semestre, pues pudiéramos considerar esta excepcion.

Yo en lo particular pues si lo aprobaria; asi es que, si pueden abrir la pizarra para la
votacion y que sean estas condiciones, que en Nivel Medio Superior pueda considerarse
aceptar a estudiantes de menor promedio a 7, por esta Unica ocasion.

Asi es que, los que estén por la afirmativa favor de votar, abstenciones, en contra”.
Seguidamente, se procedié a la votacion respectiva, emitiéndose el siguiente:

Acuerdo 25. Se aprueba en lo general y en lo particular, por mayoria de votos (151), dos
votos en contray tres abstenciones, por Unica vez y sin que quede precedente,
dejar sin efecto la fraccién Il del Articulo 18 del Reglamento Escolar de la
UAGro, por lo que se permitird se realice lainscripcion de los aspirantes al nivel
medio superior en el Programa Educativo de Bachillerato Universitario con un
promedio minimo de 6.5 (seis punto cinco) en el Ciclo Escolar 2020 -2021, en
aquellas Unidades Académicas que no aplicaron examen de ingreso y que lo
soliciten; debiéndose respetar en los futuros procesos de admision escolar, €l
promedio minimo establecido, sin excepcién alguna.

Porlo que se mandata al Titular de la Direccidon de Administracion Escolar, para
que con base en el presente acuerdo se realice de inmediato lo estipulado en
el mismo.

Continud manifestando el Presidente del Honorable Consejo Universitario, lo siguiente:
“por mayoria de votos se considera para que se procedd, que companeros aspirantes
a la preparatoria se inscriba a jovenes menores de siete y hasta seis punto cinco de
promedio en ese sentido.

Nosotros votamos a favor y por supuesto, por mayoria se considera para que se proceda,
aqui estd el Dr. Jaime Kahan, de la Direccion de Administracion Escolar.

Asi que por mayoria se aprueba, en ese sentido también se saca este acuerdo.

Y en ofros asuntos generales, no sé€ coOmo esté el tema de la Licenciatura en Arquitectura;
pero ahiinsisten en que fambién se apruebe, no tfengo mayores datos vamos a esperar.

Traigo un tema, miren, en la Ley se habla de que el rector puede presentar su informe en
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el mes de abril y de noviembre, su cuarto informe, en este caso seria el cuarto Informe
que es en noviembre, pero considerando que el 21 de octubre cumplimos 60 anos del
inicio de la Autonomia Universitaria. El 21 de octubre, un grupo de universitarios y pueblo
en general, iniciaron una huelga en el Edificio Docente.

Y que nos permitieran, nos autorizaran, que para esta ocasion; lo marca asi también el
Reglamento del Consejo Universitario y el Estatuto, que pudiera ser el 21 de octubre o
bueno un poquito mds adelante; pero me gustaria que fuera el 21 de octubre el cuarto
informe.

Ojald y para ese tiempo, estemos el semdaforo amarillo y podamos estar todos juntos, si
no, se daria de manera virtual.

Yo les hago esta propuesta a ustedes y si la aprueban, que puede ser el 21 de octubre
o una fecha que acomode, pero si podria ser el 21 de octubre o una fecha de ahi a
noviembre que establece el Estatuto.

Estamos poniendo en la pizarra el asunto de la propuesta, ya que esté lista se las pasamos
para que podamos votar y podamos dar nuestro informe, nosotros quisieramos que fuera
de manera presencial.

Ya estd elaborado el informe y también hicimos un comparativo, de cuando estamos a
como estdbamos, ya estd en la imprenta, para que cuando se decida el Consejo que
se dé, pues lo haremos.

La propuesta es que el informe pueda ser el 21 de octubre a noviembre o como lo
establece el Reglamento del H. Cnsejo universitario; los que estén por la propuesta; aqui
son tres opciones, los que estén a favor, en contra y abstencion.

Ya estd en la plataforma, asi que adelante™.
Seguidamente, se llevd a cabo la votacion correspondiente, llegdndose al siguiente:

Acvuerdo 26. Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad de votos (156),
que rinda el 4° Informe de Labores el Dr. Javier Saldaina Almazdan, como Rector
de la Universidad Autonoma de Guerrero, de forma presencial de ser posible
y si no, en forma virtual a través de la plataforma Zoom, posiblemente el
dia miércoles 21 de octubre del presente ano, fecha en que se conmemora
el 60 aniversario del inicio del Movimiento estudiantil-popular que dio origen
a la Autonomia Universitaria de la Institucion; en la fecha que considere el
Presidente del Honorable Consejo Universitario o bien, lo senalado por el
Articulo 52 del Reglamento del Honorable Consejo Universitario que indica: “el
cuarto informe (se rendird) el Oltimo dia habil del mes de noviembre”.
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Prosiguid manifestando el Presidente del Honorable Consejo Universitario, lo siguiente:
“acuerdo por unanimidad, se aprueba que el informe pudiera hacer el 21 de octubre,
cuando los decida el presidente del H. Consejo Universitario o como lo establece el
Reglamento del H. consejo Universitario; muchas gracias a todos por su participacion”.

“Hemos agotado el orden del dia, para el que fuimos convocados.

Agradecerles a todos su presencia, porque desde sus casas estdn haciendo lo necesario,
vamos a hacer lo posible a ver si hay algunos ahorros, para que por lo menos a los
estudiantes, poderles conseguir equipo de computo.

Platicdbamos con Poblano y con el Dr. Olea, que aungue sea una Tablet, algo bdsico
que ocupen para su Internet, para que la proxima sesion puedan tener los jovenes y
también los maestros que no tenga. Conseguir lo mdas bdsico, una tablet o un iPad, no
s€& qué sea mas barato o alguna computadora bdsica, muy bdsica para poder seguir
trabajando, hay que reunirnos cada dos semanas el Consejo, para sacar las actividades
pendientes.

Y también platicaba con la Dra. Berenice, de que echemos andar algunas maestrias
remediales, que pudiera ser la Maestria en Administracion que es muy buena o fue muy
buena, pero que lamentablemente ya no estd funcionando; si no pudiera ser en la UEPI,
que se de en la FCA; la Maestria en Educacion también, que seria por una o dos o
mAaximo fres generaciones, porque hay maestros ya y hay demandantes de este nivel
de estudios.

Entonces, vamos arevisary en quince dias que nos reunamaos, les haremos una propuesta.

Y también algun otro doctorado, algunas especialidades, ustedes ya vieron el dia de
hoy, que se aprobaron algunas especialidades, que las va a dar el ISSSTE y Cancerologia.

Antes yo me preguntaba, porqué se tenian que ir las espcecialidades médicas a la
Universidad de Puebla a la UNAM, si en la Universidad teniamos esa posibilidad, decian
gue porgue no le tenian confianza la Universidad.

Hoy la Universidad se reserva el derecho, pero hoy se trata de apoyar a toda el drea de
la salud, que se capacite.

Y también tenemos ahi en el CIET, la Maestria en Salud PUblica que podriamos echar
andar de manera remedial, para que por supuesto la que quiera tener su registro en el
CONACVYT, pues tendrd que frabajar fuerte; pero podemos sacar la de Salud Publica,
es bdsica, ahorita en este momento de pandemia, tenemos que generar y formar
profesionistas que tomen decisiones muy rapido, capacitar al personal.

Por eso se aprobaron estds especialidades, asi es que companeros pues muchas gracias
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por su participacion y habiendo agotado el orden del dia, para el que fuimos convoca-
dos, y en mi cardcter de Rector y Presidente del H. Consejo Universitario, siendo las quin-
ce horas con cuarenta minutos de este dia lunes veintiocho de septiembre del ano dos
mil veinte, me permito declarar clausurados los trabajos de esta 10° Reunidn de Trabajo
de la Sesidon Permanente del H. Consejo Universitario, que se realizé de manera virtual a
través de la pagina Zoom; pues enhorabuena y seguimos en comunicacion y trabajan-
do favor de la Universidad.

Dr. Javier Saldana Almazan. Dr. José Alfredo Romero Olea.

Presidente Secretario
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