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Sesioén Ordinaria del H. Consejo Universitario
20 de octubre de 2023

En la ciudad de Chilpancingo, capital del estado de Guerrero, siendo las doce horas
con veinte minutos del dia veinte de octubre del afio dos mil veintitrés, en el auditorio
de rectoria, ubicado en avenida Javier Méndez Aponte No. 1, fraccionamiento
Servidor Agrario; se dieron cita las y los, consejeras y consejeros universitarios,
previa convocatoria y con la asistencia de ciento setenta y seis consejeros
universitarios registrados, habiendo quérum legal con mayoria especial.

Maestro de ceremonias: “distinguida comunidad universitaria, tengan todas y todos
muy buenos dias, la Universidad Autonoma de Guerrero les da la mas cordial
bienvenida a la sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario.

Esta sesién del maximo 6rgano de gobierno colegiado de la UAGro es presidida por
el Dr. Javier Saldafa Almazan y la Dra. Berenice lllades Aguiar, presidente y
secretaria respectivamente, del Honorable Consejo Universitario.

Solicitamos a todas y todos, ponernos de pie para entonar las notas de nuestro
Himno Universitario”.

Al término del himno universitario y la porra universitaria, el maestro de ceremonias
sefald: “sean tan amables de ocupar sus lugares, para dar inicio a la sesion
ordinaria de este Honorable Consejo Universitario, tiene uso de la palabra el Dr.
Javier Saldafia Almazan rector y presidente de este Honorable Consejo
Universitario”.

Acto seguido, en uso de la palabra el Dr. Javier Saldana Almazan, manifestd: “que
tal, buenos dias compaferas consejeras, compaferos consejeros, todos sean
bienvenidos a esta sesion de Consejo; antes de iniciar la misma, quiero informarles
que he designado a la maestra emérita Dra. Berenice lllades Aguiar, secretaria
general de la Universidad Auténoma de Guerrero, esto conforme a lo que establece
el articulo 80, fraccion Il del Estatuto General, sera la secretaria del Honorable
Consejo Universitario, con derecho a voz y voto; démosle la mas cordial bienvenida
con un aplauso por favor”.

A continuacion, la Dra. Berenice lllades Aguiar, secretaria del H. Consejo
Universitario, dijo: “muy buenos dias tengan todas y todos ustedes, sefior rector y
presidente del Honorable Consejo Universitario, agradezco mucho el nombramiento
y el honor que me ha dado, por ser la secretaria general y secretaria de este
Honorable Consejo Universitario.
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Vamos hacer la instalacion de la sesién ordinaria, misma que corresponde al
presidente de este Consejo”.

En seguida, el Dr. Javier Saldafia AlImzan, manifesto: “si nos ponemos de pie por
favor; con la asistencia de ciento setenta y seis consejeros, con un quorum de
mayoria especial, esta presidencia hace la declaratoria de inicio de la sesidn
ordinaria del Honorable Consejo Universitario.

Con las facultades que me confieren los articulos 35y 36 de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Guerrero; los articulos 58 y 64 del Estatuto general, asi
como los articulos 16, 19 y 48 del Reglamento del Honorable Consejo Universitario,
habiendo quérum legal de MAYORIA ESPECIAL, con la asistencia de ciento
setenta y seis consejeros y consejeras universitarios y siendo las once horas
con veintiun minutos del dia viernes veinte de octubre del ano dos mil
veintitrés, me permito declarar formalmente instalada la sesiéon ordinaria del
Honorable Consejo Universitario y validos los acuerdos que en ella se tomen.

Solicito a la Dra. Berenice lllades Aguiar, secretaria del Honorable Consejo
Universitario, dé lectura y ponga a consideracion del Pleno, la propuesta de orden
del dia, muchas gracias y siéntense por favor”.

Prosiguiendo con la sesion, la secretaria del H. Consejo Universitario, manifesté:
“con el permiso del sefior presidente, doy lectura a la propuesta de orden del dia
para esta sesion.

ORDEN DEL DiA:

. Informacion general
Il. Informe de comisiones permanentes del H. Consejo Universitario:
a) Planeacion, desarrollo y evaluacion.
b) Legislacion universitaria
c) Honor y mérito académico
d) Educacién media superior
e) Administracion y supervision escolar
lll. Asuntos generales.

Las consejeras y consejeros que estén por la afirmativa, favor de emitir su voto.
Muchas gracias.

Las consejeras y consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto.
Gracias.
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Las consejeras y consejeros que estén por abstencién, favor de votar.

Senor presidente, se aprueba por unanimidad el orden del dia, para esta sesion
ordinaria del Honorable Consejo Universitario.

Se aprueba en lo general y en lo particular, por unanimidad, el orden del dia
para quedar como sigue:

.. Informacién general
Il. Informe de comisiones permanentes del H. Consejo Universitario:
a) Planeacion, desarrollo y evaluacion.
b) Legislacion universitaria
c) Honor y mérito académico
d) Educacion media superior
e) Administracion y supervision escolar
lll. Asuntos generales.

Iniciamos entonces la sesion con la informacion general de nuestro presidente del
Honorable Consejo Universitario”.

Enseguida, el presidente del Honorable Consejo Universitario, dijo: “primero
agradecerles la oportunidad que me dieron, porque ustedes son el portavoz de la
comunidad universitaria, de nuevamente iniciar este proyecto para la rectoria y
como presidente de este Honorable Consejo Universitario, para el periodo 2023-
2027.

Pues decirles que estamos haciendo un analisis muy profundo, hemos estado
trabajando en tres cosas fundamentales; primero, en la elaboracién del Plan de
Desarrollo Institucional que se va a presentar en un momento; un organigrama,
también de vanguardia, que esta enfocado en el bienestar de los estudiantes y de
los trabajadores y obviamente, en |la proyeccion de la Institucion.

Y también por supuesto, en algunas medidas de austeridad, que nos permitan que
la universidad sea sostenible, a pesar que de, como lo he dicho en otras ocasiones,
es de las universidades que menos inversion recibe por alumno en el pais.

Estaba en el orden del dia en informacion general, la presentacion del Dr. Felipe de
Jesus Gonzalez Mosso, quien esta por llegar; sin embargo, vamos a darle paso al
siguiente punto del orden del dia, que es informacion de las comisiones permanentes
del Honorable Consejo Universitario, por lo que le damos paso a la comisién de
Planeacion, desarrollo y evaluacion, para que someta a consideracion del Pleno los
dictamenes que han aprobado para esta sesion.
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La comisidn esta integrada por los profesores Rayma; ya llegd el Dr. Felipe de Jesus,
pero bueno pero vamos a darle la oportunidad a la comisién de Planeacion, para
gue pasen al frente hacer la exposicion del Plan de desarrollo institucional, en lo que
yo platico algunos temas aqui con el Dr. Felipe de Jesus, asi que adelante Dra.
Rayma lIreri Maldonado Astudillo, Mtra. Maria de los Angeles Ruiz Calvillo, Dr.
Rufino Guzman Hernandez y Mtro. Raul Gémez Acevedo. Por los estudiantes:
Ariadna Leilani Moreno Anzures, lleana Urquiza Salomé, Emanuel Humberto
Ramirez y Jorge Israel De la Cruz Loranca. Tienen el uso de la palabra”.

Seguidamente, los integrantes de la Comision de Planeacion manifestaron lo
siguiente:

Dra. Rayma Ireri Maldonado Astudillo, expreso: muy buenos dias, estimado rector
y presidente del Honorable Consejo Universitario Dr. Javier Saldafia Almazan;
estimada secretaria, Dra. Berenice lllades Aguiar, compaferos consejeros,
consejeras universitarias; me dirijo ante este Pleno del Consejo para informarles
que esta comision ha invitado al Mtro. Margarito Radilla Romero, Director General
de Planeacion y Evaluacion Institucional, para que presente una version ejecutiva
del Plan de Desarrollo Institucional a este Pleno del H. Consejo Universitario. Por lo
que amablemente le solicito el inicio de su intervenciéon”.

El Mtro. Margarito Radilla Romero, Director General de Planeacién y Evaluacion
Institucional, manifestd: “muy buenos dias, estimadas y estimados consejeros
universitarios, con el permiso del presidente de este Honorable Consejo
Universitario y , el Dr. Javier Saldafa Almazan, y de la Dra. Berenice lllades Aguiar,
secretaria general de la Universidad y de este Consejo universitario.

Damos inicio a este punto, que es la presentacion del Plan de Desarrollo
Institucional, ustedes sabran que cada periodo al, en este caso le tocé coordinar
estos trabajos al Dr. Javier Saldafia Almazan, como rector.

Se presenta un documento que norme el quehacer académico, que dia a dia
hacemos todos, que tenga un sentido, que tenga una meta, que tenga un rumbo
vaya; entonces, es importante conocer, me parece que ya tienen este Plan de
Desarrollo de Institucional de manera completa, esta es una version ejecutiva, un
abstracto de todo lo que ustedes tienen ahi y vamos a mencionar algunos puntos
bastante importantes que vale la pena que se den cuenta de lo que esta pasando y
también, los desafios de la educacion.
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Es importante considerar este panorama que hemos vivido, estamos en una
pospandemia y todavia estamos sufriendo las consecuencias de esta pandemia de
hace dos afios originada por el COVID 19.

Y toda esta parte que nos ha dejado; las ensefianzas, los retos y los desafios; y esto
va en dos importantes vias, primero lo que tiene que ver con el rezago académico,
tiene que ver con la desercion de los estudiantes; esto es muy importante, qué es
lo que estamos haciendo y qué vamos hacer para ello.

Lo segundo es, el nuevo modelo educativo, que tiene que ver con un formato
hibrido, es importante esto.

Vamos a ver lo primero, el contexto del rezago educativo que se dio en las
universidades y que esto, nadie en el mundo lo esperaba, ninguna universidad tenia
una prospectiva que esto iba a pasar, porque nadie lo esperaba.

Entonces, tuvimos una reaccion, yo creo que fue una reaccion bastante favorable,
podriamos decir, los estudios que se hacen en la Subsecretaria de Educacion
Superior, es el 7.5 en la UAGro, sobre la tasa de abandono; esto es una buena
noticia, es un éxito ¢por qué?, porque en el contexto de las universidades en
México, estamos por debajo en el sentido de la desercion escolar. Entonces, nos ha
ido bastante bien, por supuesto que la idea aqui es tener el 0.0%, es lo idéneo; en
el otro contexto, de manera estatal nos ponen en comparacion con seis
universidades mas, de subsistemas diferentes, de las interculturales, de los
institutos tecnoldgicos de México, etcétera.

Y estamos muy por debajo en el sentido del abandono escolar, esto es bastante
bueno, esto significa la reaccién que tuvimos como profesores, como gestores, de
poder transitar de un formato presencial, que estabamos acostumbrados de toda la
vida, a un formato virtual, para que nuestros estudiantes se sintieran seguros y que
continuaran sus estudios y esto ha resultado bastante bueno.

En el otro sentido, del impacto al modelo de educacion de las universidades, al
pasar a un modelo hibrido.

Hay algo que vale la pena comentarles, es sobre la benevolencia que tiene un
modelo hibrido y vamos a contextualizarlo; la politica de expansion de la educacion
superior, siempre va a existir; la estamos teniendo ahora, siempre la hemos
atendido, pero sin que nos cueste nada, tenemos que hacer mas o mucho mas con
mucho menos.

Un modelo hibrido de educacion, pues podemos estar de manera presencial
teniendo clases con 30 alumnos, pero 100 o mas alla en casa, en algun lugar donde
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tengan una conectividad y de manera asincronica se puede hacer eso. Podemos
tener este acceso, lo podemos hacer, siempre y cuando tengamos nosotros la
capacidad e infraestructura para poder llegar a este nuevo modelo, es uno de los
retos que tenemos como universidad.

Tendencias y desafios globales de la educacion superior.

Importante comentarles que la contextualizacién de este Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027, pues tenemos que ver que es lo que esta pasando en la
educacion superior de manera global.

Importante tener los acuerdos de las conferencias mundiales de la UNESCO, la
OCDE, el PEDUMA vy varias organizaciones internacionales que nos hablen de
educacion, nos damos cuenta de los desafios o retos que se tienen en México y
tomar en cuenta también documentos importantes, como lo es la Ley General de
Educaciéon Superior, la Ley General de Educacioén, el Plan Sectorial de Educacién,
el Plan Nacional de Desarrollo e importante también, tener en cuenta como se ha
comportado el Sistema nacional de educacion en México, desde estas perspectivas,
cual es su crecimiento, en cuanto su eficiencia e incluso y también en cuanto a sus
éxitos que ha tenido en las universidades.

Todos estos elementos, nos da a nosotros una prospectiva amplia de como hacer
una operacion estratégica, que nuestro quehacer académico tenga un rumbo y que
va en los dos sentidos: funciones sustantivas y las funciones adjetivas.

Este es un aspecto clave de educacion superior, estos son los resultados de una
consulta publica, sobre los futuros de educacion que hizo la UNESCO, importante
tenerlo en cuenta; la educacidén superior para todos; ya le ponia una especie de
contexto sobre la expansion de la educacion superior a la politica del Estado
mexicano, con sus principios; disponible y asequible para todos; mas impulsada por
justicia social, inclusién con calidad. Que no solo es la expansion de la educacion,
sino que tendriamos también que hacerlo una educacién de excelencia y con
inclusidon. Centrada en el estudiante, impulsada por la eleccidon del estudiante,
habilidades para la vida y para la ciudadania responsable, accién orientada a los
valores. Bueno esto tiene que ver con un fundamento bastante importante, es uno
de los principios fundamentales de este PDI, el estudiante; desde procurar como
profesores, como funcionarios, que el estudiante tenga una educacién centrada en
ellos, pero también procurar por su bienestar, en la salud emocional y que tenga
acceso a los apoyos, que tenga acceso a la infraestructura légicamente; que esté
en la movilidad nacional, internacional; que sean elementos fundamentales, para
gue sean ciudadanos del mundo, para que tengan una vision global, pero con una
gestion local, eso es muy importante tenerlo en cuenta.
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Organizacion del conocimiento, con sus principios del aprendizaje que esta en todas
partes, formacion de buenos profesores, diversos conocimientos y formas de
conocer, ensefar y aprender; y sustentado en la investigacion innovadora.

Esto ya lo habiamos comentado anteriormente, con algunos profesores en
reuniones, es que la transmisién del conocimiento no solamente esta en las aulas,
esta en diferentes ambitos; lo importante aqui es acercar a los estudiantes a las
regiones, que tengan ellos ahi una prospectiva, una realidad objetiva en nuestro
entorno. Acercarlos a las comunidades; es importantisima la vinculacion que tengan
nuestros estudiantes con nuestras regiones, con las comunidades; traerlos a las
aulas desde sus tareas, sus trabajos, sus investigaciones; que estén enfocada a
esta parte, es importante tener en cuenta.

Todo conectado a multiples niveles, con el principio de servir a la sociedad de forma
inclusiva, de acuerdo a la situacion del planeta, a un contexto global con esencia
local y educacién superior sin fronteras. Esto es muy importante también.

Comentarles que esto tiene que ver con el conocimiento holistico, hay que incentivar
al estudiante que un problema enfocado a alguna comunidad o algun problema que
él haya detectado quizas, las diferentes ciencias o areas del conocimiento pueden
aportar como un foco de atencion a resolver este problema, ese es el conocimiento
holistico.

Diagndstico institucional. Aqui es importante saber en donde estamos, es
importante saber la capacidad académica institucional que tentemos para poder
afrontar estos retos, estos desafios, para poder llegar a nuestras metas, esto es una
sola lamina, que presenta en si la matricula escolar con un reporte actual; después
de esta lamina en su PDI que tiene ustedes ya ahi, vienen los indicadores de
desempeno, la evolucion que hemos tenido bastante buena, esto ustedes sabran
que en estos afnos las universidades hemos pasado por algunas situaciones
complicadas en cuanto al financiamiento, en cuanto a nuevas politicas del Estado
mexicano, en cuanto a la transicion, pero creo que aun con todo esto hemos estado
haciendo un buen papel.

Las politicas transversales, buscan canalizar y guiar el trabajo de la comunidad
universitaria hacia las metas que la institucion se ha propuesto alcanzar. Es
importante conocer estas politicas transversales y como van a estar en las unidades
institucionales.

La primera es la mejora continua, yo quiero enfatizar este tema de mejora continua,
esto es un tema que debe ser una cultura en las universidades, por supuesto en la
nuestra también; debemos tener la cultura de evaluacion, este es un sistema que
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se esta promoviendo de mejora continua en los cinco ambitos de la educacion;
desde los estudiantes para conocer su diagnostico y el aprendizaje alcanzado,
desde los profesores, desde los programas educativos en sus diferentes niveles y
desde la gestidn; es importante también, que a nosotros como gestores, como
funcionarios, nos evaluan, en estos momentos podemos comentarles que la gestion
esta acreditada por COPAES, pero se esta haciendo una transicion a un nuevo
modelo, que es el Sistema de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior
el SEAES.

Y este nuevo modelo lo que implementa en las universidades, son siete ambitos
sociales que tiene que ver con la Nueva Escuela Mexicana y qué es lo que estamos
haciendo a través de la educacion, que esta impactando a estos siete criterios de la
Nueva Escuela Mexicana desde los tres niveles educativos.

Es importante aqui pensar en el nuevo modelo académico, es modernizar los
ochenta y dos programas educativos, es importantisimo de tener esta propuesta, un
plan de trabajo para poder contribuir a las politicas nacionales.

El bienestar estudiantil, yo les comentaba hace un momento sobre el aprendizaje
centrado en el estudiante, pero no solamente el aprendizaje en el estudiante, sino
como un ser esencial de las universidades, el producto importante de las
universidades; entonces, el bienestar estudiantil va mas alla del aprendizaje.

Yo escuchaba asi al rector hace algunos dias, en un acercamiento que tuvo con la
comunidad alla en la Costa chica, que el estudiante o los chicos, no solamente
vienen a aprender o0 a que les ensefien; a veces no sabemos en qué condiciones
entran a nuestra universidad, vienen a ser escuchados, quieren sentir que
pertenecen a algo, a alguien, necesitan carifo incluso.

Entonces, es aqui donde empieza el profesor del siglo XXI; este profesor que con
una formacién humana, se convierte en un ente de inspiracién de los estudiantes,
un buen pedagogo, alguien que incita a los estudiantes a aprender, un buen
motivador; y estos elementos van a estar sistematizados en un plan de mejora
continua, porque se tiene que evaluar y esto no va a ser de caracter punitivo, esto
simplemente va a ser de un caracter donde tenemos que encontrar o saber donde
podemos nosotros mejorar y consolidar la profesionalizacion de la planta
académica.

Formacion integral del estudiante, es otra de las politicas transversales, el desarrollo
sustentable, este permanece.

Se imaginan que en mil novecientos setenta y dos, en Estocolmo Suecia, fue la
primera reunion de la UNESCO donde se nombra a la educaciéon como el ente
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transformador, para poder llegar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
2030, me parece que es una vision 2050 también; entonces, si ustedes hacen un
estudio, un analisis profundo, de como ha contribuido la educacién al medio
ambiente, yo creo que los resultados no serian nada alentadores; podemos todavia
seguir insistiendo en un contexto, yo creo que mas matizado, que el desarrollo con
el medio ambiente y la educacion, tendriamos que ver que nuestra actividades sean
mas directas en esto.

La cultura de la paz o los derechos humanos, esto es importantisimo mas adelante
lo voy a comentar sobre los modelos educativos, de educacion superior sobre todo,
es importante, no solamente tiene que ser modelo hibrido, tiene que ser un modelo
intercultural pero con perspectiva de género y de derechos humanos.

Prioridades institucionales, proyectos estratégicos y lineas de accion. Las
prioridades institucionales, son esenciales para guiar el camino de la universidad
hacia el logro de su vision, se conciben como rutas fundamentales que orientan y
daran forma a los proyectos estratégicos y a las lineas de accién a nivel institucional
y tiene como objetivo final, la mejora integral de la institucion.

Estos son los ocho proyectos prioritarios institucionales, cada uno de estas
prioridades estan enmarcadas bajo un proyecto estratégico y cada proyecto
estratégico tiene sus actividades; y estas actividades también estan fundamentadas
en los indicadores de desempefo; es bastante importante visionar esto, vamos abrir
un cuadro un poquito mas adelante para que vean ustedes como estan
interrelacionados.

La primer prioridad es, fortalecer la formacion integral y habilidades para el futuro
de las y los estudiantes, ya habiamos comentado algo de eso.

Segunda o numero dos, revalorar el papel de la docencia, aqui es bastante
importante que nosotros tengamos en cuenta sobre este tema; comentabamos que
el profesor debe ser, obviamente el profesor siglo XX| basicamente, un buen
pedagogo, un animador, el ente de inspiracion de los alumnos y viene a ser un papel
bastante importante dentro de este Plan de Desarrollo Institucional, en donde
seguramente se daran algunas politicas enmarcadas para lograr estos propdsitos
en la planta académica.

Tercera o numero tres, transformar el papel del estudiantado y del profesorado,
como binomios importantes o protagonistas importantes, para la transformacién de
la educacion, desde sus derechos y desde sus obligaciones.

Cuarta o numero cuatro, consolidar la investigacion pertinente.
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Quinta o numero 5, fomentar la responsabilidad social a través de alianzas
estratégicas, ustedes sabran que nuestra universidad, es una universidad altruista,
siempre estamos apoyando; hace algunas semanas todos los que estamos aqui y
los que nos estan escuchando en las redes sociales, pusimos nuestro granito de
arena para apoyar ayudar a nuestros hermanos necesitados por el fendbmeno
meteoroldgico en la costa Grande de Guerrero, pero vamos mas alla todavia, los
servicios universitarios desde la docencia, desde la investigacion, vinculacion y la
extension, que estén al servicio de las personas vulnerables, de los hermanos que
lo necesiten; y en este sentido yo creo que deberiamos tener un Modelo de
Responsabilidad Social, que incite a estas actividades, que sigamos siendo una
universidad, un bien comun para el pueblo.

Sexta o numero seis, impulsar la digitalizacion integral de la UAGro, para la
transformacion educativa; importante que nuestro procesos de gestién y funciones
sustantivas estén integradas en un sistema, en un sistema que nos ayude a tomar
decisiones, que nos ayude a eficientizar nuestros procesos; y también a manejar
una informacién homogénea para todos.

Séptimo o numero siete, redimensionar la gestion institucional; aqui es muy
importante también, esto se trata de la gestion institucional, comentarles que en
nuestra universidad, hay procesos certificados por organismos externos, vamos a
continuar creo con la misma dinamica, ya de una manera diferente porque la
excelencia no tiene que ser onerosa, se tiene que redimensionar de otra forma, pero
estos procesos de gestion van a continuar, porque debemos de tener en cuenta ya
con base a este PDI si se aprueba, de tener en cuenta en donde vamos a incidir
para poder llegar a las metas, a nuestros objetivos.

Estos procesos que ya existen, estos sistemas de gestion que ya existen en la
universidad, tendran que tener una reingenieria alineada a los a los proyectos, a las
necesidades planteadas en este documento; que esté alineada también a una
nueva estructura organizacional que en un momento creo que se las van a
presentar.

Octava o numero ocho, actualizar y modernizar la legislacion universitaria, con
proyectos estratégicos para cada prioridad institucional. Nosotros enfocamos bajo
una Metodologia del Marco Légico, porque esto es importante tener en cuenta; ya
que tenemos todo el contexto debemos saber a dénde vamos a llegar y aqui es
importante establecer indicadores de desemperfio, objetivos y metas, sin que nos
pongamos una camisa de fuerza; debemos de saber que este documento rector es
un documento normativo, que puede ser evaluado y también llevar un diagndstico
del alcance de las metas comprometidas aqui; entonces, es por eso que se utiliza
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una metodologia bajo el marco légico, para poder primero disefar los proyectos
estratégicos y segundo, tener los indicadores de desempefio, conocerlos y que sean
de manera evaluables y alcanzables, sobre todo.

Bajo las tres preguntas orientadoras, qué es lo que queremos lograr; qué son
objetivos generales y especificos; como lo vamos a hacer; qué son las metas de
accion y qué vamos a medir; que obviamente somos indicadores de desempefio.

Este es un cuadro, de la planeacién integral en la planeacion estratégica de la
UAGro. Aqui esta por cada una de las columnas, las prioridades institucionales, que
estan ligadas a cada uno de los proyectos estratégicos; y cada proyecto estratégico,
tiene algunas lineas de accidn; y cada linea de accidn, tiene los indicadores de
desempenio.

Esta es la alineacion que se tiene, explicaba yo de las prioridades institucionales.

La prioridad numero uno, que es fortalecer la formacion integral y habilidades para
el futuro de las y los estudiantes, con su proyecto estratégico mas alla del modelo
educativo, que es basicamente lo que comentaba hace un momento, no solamente
tiene que ser un modelo hibrido, sino que tiene que tener un toque de
interculturalidad con una perspectiva de género y derechos humanos; y este es un
trabajo de una dimension enorme, porque se tiene que interculturizar la educacion,
y aqui es donde, pues todos seriamos protagonistas, para poder transitar y lograr el
objetivo.

La prioridad numero dos, que consiste en revalorar el papel de la docencia, con su
proyecto estratégico formaciéon del docente en el paradigma emergente del
aprendizaje; su linea de accion, que son cuatro y cuatro indicadores de desempenio.

La prioridad namero tres, transformar el papel del estudiantado y el profesorado,
con el proyecto estratégico ensefianza y aprendizaje colaborativos; tiene cuatro
lineas de accion y seis indicadores de desempeno; toda esta parte que estan viendo
ahi, estdn muy definidas dentro del documento que ustedes tienen ya
complementario, viene bien explicado, es una estructura bastante clara.

La prioridad numero cuatro, denominada consolidar la investigacion pertinente; con
el proyecto estratégico investigacion prioritaria estratégica; tiene ocho lineas de
accion, y siete indicadores de desempefo.

La prioridad numero cinco, que es fomentar la responsabilidad social a través de
alianzas estratégicas; su proyecto estratégico es, responsabilidad social y tiene
siete lineas de accion y siete indicadores de desempernio.
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La prioridad numero seis, consistente en impulsar la digitalizacion integral de la
UAGro, para la transformacién educativa tiene el proyecto estratégico que se llama
transformacion digital de la UAGro; con siete lineas de accion y seis indicadores de
desempenio.

La prioridad numero siete, llamada redimensionar la gestion institucional; con su
proyecto estratégico, administracion y gestion, medios esenciales; con seis lineas
de accidn y seis indicadores de desempefio.

La ultima actividad que es la numero ocho, titulada actualizar y modernizar la
legislacion universitaria; con su proyecto estratégico que es, la actualizacion de la
normativa universitaria con siete lineas de accion y seis indicadores de desempefio
enlazadas.

En total son cuarenta y ocho indicadores de desempefio, cincuenta y un lineas de
accién, ocho proyectos estratégicos y ocho prioridades institucionales.

El PDI estad en armonia con la Nueva Escuela Mexicana. Comentarles, todos los
cambios que se estan dando ahorita, en todos los sentidos y en los diferentes
niveles de educacién, sabran ustedes que el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologia (CONAHCyT), antes el CONACYyT, con H de Humanidades;
y las humanidades, son el principal eje de la Nueva Escuela Mexicana, y en él
encierra varios principios sociales bastante importantes; esto es con relacién al
posgrado, con relacion a la Educacion Media Superior.

Comentarles, que en el ultimo Consejo me parece que estuve con ustedes aqui,
para comentarles sobre los acuerdos del Estado mexicano, en cuanto a la Ley
General de Educacion Superior, pero que también que la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, acuerda con la ANUIES y la Coordinacién Sectorial, la
COSFAC (Coordinacion Sectorial del Fortalecimiento Académico); el que las
universidades transitaran a esta Nueva Escuela Mexicana.

Hace algunos meses la universidad después de este acuerdo, empezo un trabajo
bastante fuerte, bajo un marco curricular comun, conceptualizado en la Nueva
Escuela Mexicana.

Se tuvo aqui un equipo, algunos creo que estan por aqui, me acompafan; de
profesores de diferentes areas del conocimiento, de diferentes disciplinas, que
tuvimos reuniones con la Directora Sectorial de la COSFAC y su equipo disciplinario;
eran reuniones de mucho tiempo realmente, muy muy demandadas en cuanto
tiempo y en cuanto a exigencia, para dar pie a una nueva malla curricular de la
educacién media superior.
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Esto se empezd en conjunto con la Direccion de Educacion Media Superior, en la
Direccion General de Planeacion; y todavia se continuan con estos trabajos,

Quiero felicitar aqui, a este equipo de veintiséis, veintisiete profesores
aproximadamente y felicitar también, a todos los directores y directoras de las
escuelas preparatorias; estuvimos en talleres regionales con todos ellos y la verdad
fue bastante emotivo, el que todos aceptaban este cambio; somos una Universidad
a la vanguardia, siempre abierta a los cambios emergentes, como lo hemos
demostrado y si colaboramos asi de manera armoniosa, de manera conjunta; creo
que cualquier desafio que tenga la educacion superior, podemos transitar con éxito.

Entonces, quiero felicitar por esta reforma a todos ellos.

¢ Qué es lo que esta pasando con la educacién media superior, con el pregrado o
las licenciaturas?, pues basicamente les comentaba yo hace un momento, que hay
una nueva politica, hay una nueva transicion también en la educacion, sobre el
Sistema de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacion Superior; este nuevo sistema
tiene siete principios; y los siete principios, tienen que ver con la nueva Escuela
Mexicana.

Ya nos estan diciendo, qué es lo que estamos haciendo a través de la educacion,
para poder incidir en estos siete principios. Entonces, es importante considerar la
modernizacion de los ochenta y dos programas educativos de licenciatura, asi como
el modelo educativo y académico UAGro.

Implementacién y seguimiento. Todo este entorno y todas estas propuestas que
tiene este documento rector, es que se tienen que implementar, se tiene que bajar
a las escuelas y también a la gestion, se tiene que hacer de dos documentos,
primero, los Planes de Desarrollo de Unidades Académicas (PDUAs); comentarles
gue ya tenemos una estructura aqui, para poder presentarlas a las escuelas, a las
licenciaturas y al nivel medio superior, simplemente estamos esperando qué es lo
que pasa después de este Consejo, para poder trabajar esta estructura, para poder
alinearla a este a este documento.

El seguimiento y medicidon, obviamente tenemos que tener el seguimiento, nosotros
en los PDUAs y en el sistema en cuestion, trazamos una brecha, una ruta con la
meta especificada, pero si no tenemos nosotros cuidado, nos podemos desviar dos
grados; si en esa linea de tiempo, nos desviamos dos grados y no nos damos
cuenta, esos dos grados se van a hacer cuarenta y cinco, noventa, y va a ser muy
complicado retomar el camino; por eso es importante el seguimiento, la medicion,
la evaluacién y el ajuste.
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Por otra parte, aqui en la gestion de la administracion, también debemos presentar
un plan de trabajo, para poder estar en contexto con las funciones sustantivas.

Y es todo sefior presidente, sefiora secretaria”.

La Mtra. Maria De Los Angeles Ruiz Calvillo, dijo: “ouen dia, con la venia del
presidente y secretaria de este Honorable Consejo Universitario, ponemos a su
consideracion el dictamen del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.

Asunto: dictamen relativo al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la
Universidad Autonoma de Guerrero.

Dictamen:

Primero. Aprobar en lo general y en lo particular, el Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027 de la Universidad Autonoma de Guerrero.

Segundo. De aprobarse el punto anterior, se mandate su difusion de manera
electronica en la Gaceta Universitaria, en la pagina web oficial del H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de Guerrero. Muchas gracias”.

Acto seguido, la Dra. Rayma Ireri Maldonado Astudillo, manifesto: “le solicitamos
atentamente a la maestra Jacqueline Margarita Marin Salgado, integrante de la
comision que elabord el organigrama, para que realice una presentacion ejecutiva
del mismo”.

La Mtra. Jacqueline Margarita Marin Salgado, dijo: “buenas tardes, con el permiso
del senor rector, presidente del Consejo Universitario y de la secretaria general, voy
a hacer una presentacion ejecutiva del organigrama; y vengo en representacion
como bien dijeron de una comision que integré y encabezé el Dr. Javier Saldana
Almazan, en la cual se establecieron muchas reuniones de trabajo y se realizé una
investigacion exhaustiva, para realizar una estructura administrativa que responda
a las nuevas tendencias de la educacion.

Dentro de los criterios generales que tomamos en cuenta para hacer esta
reestructuracion fue, la normatividad externa, entre ella la Ley General de
Educacion, la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Educacion del
Estado, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera y también tomamos en cuenta lo que dice nuestra normatividad interna,
lo que es nuestra Ley Organica, el Estatuto General, los reglamentos y otro
documento importante, que es el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027, el Plan
Institucional de Austeridad y Ahorro y los lineamientos institucionales. También se
tomaron en cuenta otro tipo de procesos, como son: los procesos de evaluacion y
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fiscalizacion, quiénes emiten recomendaciones para hacer una estructura mas
eficiente y eficaz.

Dentro de las prioridades, ya no me voy a meter tanto, ya lo explicé muy bien el
Mtro. Margarito; se tomaron en cuenta las ocho prioridades, que maneja el Plan de
Desarrollo Institucional, las cuales se van a ver reflejadas en la estructura, para que
cada una de las dependencias se establezcan y trabaje, para poder cumplir con
estas prioridades del Plan de Desarrollo Institucional.

Las caracteristicas finales que podemos tener de esta estructura organizacional, es
que sea una estructura que responda a los lineamientos estratégicos, que sea
funcional, que responda también a los criterios de transparencia y rendicién de
cuentas; otro de los criterios también es, que sea con responsabilidad social, que
responda también a los a los nuevos criterios de transformacion e innovacion y
también a lo que es la gestion para resultados.

Esta es la estructura, es el organigrama general, como les decia, practicamente se
representa en tres apartados, una que viene siendo la maxima autoridad que es el
Consejo Universitario; luego la otra parte que es la del rectoria y finalmente lo que
viene siendo las direcciones generales; se identifican las tres autoridades que nos
maneja la Ley, que son el H. Consejo Universitario, el rector y la secretaria general;
que son las tres autoridades de nuestra institucion, ahi las vemos reflejadas en color
azul mas fuerte, se identifican muy bien; tenemos en la parte de arriba las instancias
que ya por Ley no podiamos quitar, ni cambiar, ni incluso cambiar su nombre,
porque ya vienen muy establecidas en la Ley Organica de la Universidad, como
viene siendo la Contraloria general, la Fundacion, el Patronato, Defensoria de los
derechos humanos y el Tribunal universitario.

En la parte de rectoria tenemos identificadas a nueve instancias, que son: la
Tesoreria general, el Abogado general, la Unidad de transparencia y acceso a la
informacion, Auditoria interna, la Unidad de control interno y evaluacion del
desempeno, las direcciones de las escuelas; también la ley nos establece que
forman parte de la estructura, la Coordinacion general de innovacion y
transformacion, la Oficina de rectoria y la Unidad de asesores.

Luego tenemos identificadas las direcciones generales, del lado derecho tenemos
identificadas las direcciones generales que atienden las funciones académicas y del
lado izquierdo las funciones adjetivas. Dentro de las funciones académicas se
identifica la Direccién general de educacion media superior, la Direccidon general de
educacioén superior, la Direccidn general de posgrado e investigacion, la Direccion
general de educacién virtual, Direccion general de extensién y la Direccién general
de vinculacién, dentro de las funciones adjetivas identificamos a la Direccion general
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de planeacion, la Direccion general de recursos humanos, la Direccion general de
gestion escolar y bienestar estudiantil, la Direccion general de infraestructura, la
Direccion general de tecnologias e innovacion y digitalizacion y las Coordinaciones
regionales.

En relacién a las coordinaciones generales vamos a tener solo 2 coordinaciones
generales que seria la de Acapulco y la Norte y las demas son solo coordinaciones
lo que viene siendo Montana, Tierra caliente, Costa chica, Costa grande, con esta
reestructuraciéon pudimos hacer un balance de ellas, identificamos como habia sido
la reduccion ese fue otro de los criterios, finalmente que también se revisé que no
fuera a ser mas extensa la estructura, sino a reducirla, que no quiere decir que se
eliminen funciones o que sino compactarla en algunos casos, identificamos areas
que podian trabajar continuamente, entonces en el anterior organigrama teniamos
249 instancias y ahora se representan con 231; haciendo una diferencia de 18
instancias menos, eso seria todo”.

Seguidamente, la Dra. Rayma Ireri Maldonado Astudillo, manifesté: “a continuacion
daré lectura a un resumen del dictamen.

Primero. Se propone al Pleno del H. Consejo Universitario aprobar en lo general y
en lo particular, el Organigrama de la Universidad Auténoma de Guerrero y el
Manual de Organizacion y Funciones de la Administracién Central de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

Segundo. De ser aprobado el acuerdo que antecede, publiquese los citados
documentos de manera electrénica en la Gaceta Universitaria, 6rgano informativo
del H. Consejo Universitario en su pagina oficial.

Muchas gracias”.

Seguidamente, hace uso de la palabra al presidente del Honorable Consejo
Universitario, quien dijo: “compaferas y compafieros consejeros ahi esta la
exposicion de la comision de planeacion, si hubiera algun comentario al respecto
del Plan de Desarrollo Institucional o del organigrama, obviamente todo esta bien
relacionado, tenemos como 6 meses trabajando en ello sobre todo en el plan de
desarrollo, esta bien fundamentado y obviamente con una proyeccién y visiéon al
2030-2050 y como ustedes saben lo que queremos es también hacer ajustes, se va
a presentar mas tarde un plan de austeridad; en el organigrama se redujeron o se
compactaron algunas funciones para hacerla mas funcional y también que haya
mejores servicios con esto de la digitalizacidn va a ser algo muy importante el ahorro
de recursos para la institucidén, asi es que si alguien de ustedes tiene algun
comentario favor de realizarlo”.
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Acto seguido, en uso de la palabra Reynaldo Gonzalez Sandoval, maestro de la
Preparatoria numero 18, quien manifesto lo siguiente: primeramente, felicitar por
esta reduccion de 18 instancias, creo que esto refleja un poco las politicas de
austeridad que en materia de educacion.

También hemos ido cambiando un poco, no es que queramos copiar toda la 4T
verdad, pero si es un reflejo de la cuarta transformacién; recuerdo en su cuarto
informe del presidente Lopez Obrador decia, que a la oficina de presidencia se les
habia asignado tres mil millones de pesos y en sus primeros afos, solamente
utilizaron setecientos millones; hubo una reduccion de dos mil trecientos millones
de pesos y en su cuarto informe dijo, que se habia hecho una reduccion de
doscientos ochenta y cinco millones de pesos, un 36% menos y que terminara sus
funciones en el 2024 y su informe en el 2023, solamente utilizando cuatrocientos
millones de pesos; y creo, que al reducir también las 18 instancias, se va a ver
reflejado un gasto menos, o sea, va a haber una reduccion en gasto y que eso se
va a reflejar tal vez, en otros asuntos, estudiantiles, mas becas para estudiantes, tal
vez para echar a caminar varios proyectos que tenga esta administracion, eso es
por una parte

También felicitar a todas las organizaciones politicas por esta concienciacién que
han hecho de reestructuracion compaferos en todas las regiones, en nuestro
estado y creo que esta concienciacion que han hecho ellos es favorable porque
hablo de la regién Tierra caliente en un 95% en la region pertenecemos al FET
UAGro y no sé en otras regiones, yo no pertenezco a la 4T ni estoy afiliado, pero
hay cosas buenas del presidente que hay que aplaudirle y otras malas que hay que
criticarle; pero a veces habia organizaciones politicas que tenian mas funcionarios
gue integrantes, entonces hay que ser conscientes en esto, apoyar a la estructura
de nuestro rector porque no se puede exigir, hay que ser conscientes; yo les hablo
de Tierra Caliente, un 95% pertenecemos a una sola organizacion y a veces uno
viene a rectoria y ve que hay otras corrientes politicas que tienen mas funcionarios,
que integrantes o sea, estan representadas en una, dos o tres escuelas y se respeta
eso entonces felicitarlos a ellos por apoyar también esta reduccion de 18 instancias
menos que se vera reflejado en mejores servicios para nuestros estudiantes y
también para nosotros como docentes, muchas gracias”.

Hace uso de la palabra el consejero Ulises Godoy Zeferino, maestro de la
preparatoria numero 17: “cualquier reestructuracion companeros en cualquier
sistema organizacional es buena porque marca un nuevo comienzo, un inicio en el
cual se tiene que dar frutos pero también la reestructuracién como hace rato se dijo
a ese sistema organizacional debe de hacerlo menos pesado, mas agil, menos
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burocratico y también debe de contar con eficiencia donde viene marcada con la
optimizacién de recursos.

Entonces este organigrama se esta presentando forzosamente tiene que verse
reflejado en la consecucién de recursos, voy a lo siguiente, ¢por qué mi
planteamiento? mi planteamiento es que la universidad tiene un gran problema que
es el tema de las jubilaciones de los companeros, la lista es larga, muy larga y no
tenemos recursos; es muy bueno que se esté presentando esta propuesta, marca
un inicio, vamos a ver mas delante de aqui a un afio pero esos recursos que se
consiguen de las 18 instancias que van a dejar de funcionar no van a alcanzar,
entonces todo lo que podamos hacer en la universidad para la consecucion de
recursos no nos va a alcanzar para ese tema de las jubilaciones, ¢ qué es lo que
tenemos que hacer? buscar puertas, tocarlas y a ver si nos las abren y voy a lo
siguiente comparnieros yo celebro que el rector tenga una muy buena amistad con la
gobernadora por que ella es la que nos puede abrir las puertas y son dos vias nada
mas; la primera es el campo legislativo y la segunda es la secretaria de hacienda.

Ahorita en el tema legislativo el presupuesto ya se aprobd, ya esta en la camara de
senadores, la oposicién ya lo mandd, lo quiere mandar de mala manera pero se va
a votar y va a proceder aunque vaya ahi el tema de los fideicomisos.

Entonces ¢de qué manera nos puede abrir la puerta la gobernadora al igual que el
senador? porque la otra senadora quién sabe dénde anda, la del estado; abriendo
las puertas con el presidente o la presidenta de la comision de educacién de la
camara de diputados o la de senadores por qué es ahi donde se consiguen los
recursos.

Ahorita el presupuesto ya esta elaborado y los diputados que estan ahorita se van
el otro afno pero da la casualidad de que esos diputados van a realizar y van a dejar
armado el préximo presupuesto y los entrantes van a llegar a votarlo, la otra via es
la Secretaria de Hacienda, con los procesos bélicos que estamos viendo a nivel
internacional por un lado Rusia y Ucrania y por el otro el de la Franja de Gaza con
Israel y la ultima declaracién que hizo China junto con Rusia, que dice que no van
a soltar facilmente los insumos, entonces vamos viendo que se viene una nueva
crisis energética y eso eleva el precio de petroleo al ser México un pais petrolero se
guedan excedentes, esos excedentes van a un ramo federal que se llama ramo 28
y no lo reparte el congreso de la unién, lo reparten la Secretaria de Hacienda y ahi
se tiene que hacer una comision de rectoria y hasta propondria nombres, encabezar
el presidente del Consejo; el rector, la secretaria lllades, la tesoreray el de recursos
humanos donde hagan una argumentacion muy razonada de la problematica en el
sistema de jubilaciones en nuestra universidad y también hacer hincapié que de
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manera forzosa pero con gusto y animo ya estamos insertados en este nuevo tema
de la Nueva Escuela Mexicana en el nivel medio superior y también porque no poner
en la mesa compafieros pues como dice nuestro presidente, nuestro querido
presidente, amor con amor se paga y también como lo dice él como se pueda, con
quien se pueda y hasta donde se pueda, muchas gracias comparieros”.

Seguidamente, hace el uso de la palabra la consejera Aleida Leticia Tello Divicino,
maestra de la Facultad de Comunicacion y Mercadotecnia: “hola buenas tardes
Aleida Tello Divicino, soy consejera universitaria de la Facultad de Comunicacién y
Mercadotecnia y presidenta de la Comisién de equidad de género; le saludo con
mucho gusto Dr. Javier Saldafia Almazan, que bueno que ya lo tenemos aqui como
presidente del Consejo y también a nuestra estimada y admirada Dra. Berenice que
bueno que ya esta fungiendo como secretaria y que nuestras sesiones sean para el
bien de toda la comunidad, muchas gracias.

Quiero compartirles que estoy sorprendida al escuchar el nuevo organigrama de
nuestra universidad porque tengo entendido que en sesion de Consejo universitario
en el afo 2020, creo que fue a finales del afio 2019, se aprobd la Unidad de género
para nuestra universidad, estdbamos esperando que se habilitara la Unidad de
género, ustedes saben que es muy importante que aunque la universidad ha
avanzado bastante ya en estas politicas de igualdad entre mujeres y hombres es
algo vital darle continuidad a todas las acciones, entonces para evitar retrocesos
histéricos vemos en el contexto tanto nacional e internacional que se sigue
fomentando el trabajo para que las mujeres participen en condiciones de igualdad,
en condiciones equitativas y ahi me gustaria preguntar ¢ qué paso con la Unidad de
género? porque no la observo en el organigrama y esta aprobada y aparecié en la
Gaceta universitaria, muchas gracias esa es mi participacion”.

El presidente del Consejo Universitario manifesto: “Dra. de una vez le comento, se
presento la propuesta general, no se presentd todo el organigrama nada mas las
funciones principales, cuando se redujo no creas que fue esa, al contrario me
interesa mas el area de los grupos vulnerables, de igualdad de género, los derechos
humanos porque es una universidad de calidad con inclusién social, ahi esta ya bien
planteada pero lo podemos revisar yo sé que tu eres una experta y tu linea de
investigacion en esa y hay mucho por hacer todavia por los grupos vulnerables”.

Seguidamente, hace uso de la palabra el Mtro. Luis Alvin Garzén Lépez, consejero
universitario de la Facultad de Ciencias Naturales: buenas tardes a todos, soy Luis
Alvin Garzén Loépez, consejero universitario maestro de la Facultad de Ciencias
Naturales aqui en la region centro, con su venia Dr. Javier Saldana Almazan
presidente del Honorable Consejo Universitario, con su venia Dra. Berenice lllades
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Aguiar, secretaria; de acuerdo a lo planteado hace un momento por las comisiones
que también le reconozco su trabajo y sé que fueron muchas sesiones, tengo el
conocimiento de ello igual con el maestro Margarito y la maestra Jacqueline
estuvieron trabajando arduamente para precisamente realizar el Plan de Desarrollo
Institucional que es super importantisimo para ver los lineamientos hacia donde van
a trascender los planteamientos e indicadores que nosotros vamos a realizarlos en
estos 4 anos.

Es importante también, veo que el organigrama es una manera estratégica para
realizar ese PDI y también celebro que se haya reestructurado ya que es a la
vanguardia, con los lineamientos a nivel nacional, y con una vision futurista hacia la
parte internacional, tomando en cuenta las necesidades del interior de nuestra
universidad, eso es lo que mas celebro que se nos ha tomado en cuenta, visto las
necesidades de lo que requerimos principalmente para que la operatividad de estas
areas sean mas eficientes, se hicieron un poquito mas amplias pero se redujeron
18 indicadores en total, entonces en cuanto al género que mencionaba ahi también
quiero comentarles que soy el secretario de la comisién de reforma y nosotros
también vimos en nuestro dictamen este tema y que esta en el documento que se
les paso y ya lo tienen ahi en sus manos; también tomamos en cuenta la paridad de
género y lo tomamos muy en cuenta porque en un momento los vamos a leer y se
los vamos a presentar aqui en nuestra comision, entonces por mi, adelante vamos
con la aprobacion de ese organigrama y celebro ese avance a nuestra universidad,
muchas gracias y es cuanto”.

Acto seguido, hace el uso de la palabra la maestra Cecilia Gonzalez Calixto,
consejera universitaria de la Facultad de Enfermeria numero 2: “buenas tardes a
todos consejeros universitarios, soy la Dra. Cecilia Gonzalez Calixto consejera
universitaria de la Facultad de Enfermeria numero 2, buenas tardes con su venia
sefor presidente Dr. Javier Saldafa Almazan y con su venia Dra. Berenice lllades
Aguilar secretaria de este Consejo.

Primeramente quiero felicitar a la Comision de planeacién y evaluacion de nuestra
Universidad, les aplaudo sinceramente por este profundo analisis junto con el
director de planeacién el maestro Margarito Radilla, el profundo analisis que tiene
este Plan de Desarrollo Institucional; la universidad no se puede quedar atras, la
universidad tiene que avanzar y para avanzar se necesitan reformar sus estatutos,
sus programas, sus planes y con ello reformarnos nosotros como universitarios sin
un Plan de Desarrollo Institucional no avanzariamos porque al darme a la tarea de
leer este plan institucional de verdad me quedé muy impactada porque vienen cosas
muy buenas para la universidad debemos de pensar hacia una universidad futurista,
debemos de pensar hacia la vision del 2050.
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Recuerdo que afos atras, cuando se hizo ese congreso y se reformd nuestra Ley
Organica y estuvimos haciendo trabajos y decia, para el 2030; y entonces, yo
regreso a ver, 2030 ya estamos cerca y se planted en esa época, un Plan de
Desarrollo Institucional y recuerdo y me queddé muy grabado en esa reforma
universitaria que deciamos que para el 2030 tendriamos que tener un porcentaje de
profesores en el Sistema Nacional de Investigadores y yo aplaudo aqui a mi
secretaria general de nuestra universidad que ha conllevado a eso cuando la Dra.
Berenice estuvo en este cargo a impulsar a la investigacién y a aprobar esos
programas de posgrados a llevarlos a la calidad y asi junto con sus profesores. Por
eso este plan de desarrollo institucional me parece fabuloso, por eso les aplaudo
comision, le aplaudo a la direccion de planeacion, a esta universidad y debemos de
pensar dentro de sus puntos que marcaba dentro del plan institucional algo me
pareci6 muy interesante donde tenemos que fomentar la responsabilidad y si
efectivamente porque nuestra responsabilidad es desde aquel que toma la escoba
hasta aquel que hace investigacion, a todos nos compete tomar esta
responsabilidad porque sin el intendente no podemos avanzar, es tan valioso como
que aquel que hace investigacion, todos somos valiosos como universitarios y eso
me llena de orgullo consolidar la investigacion pertinente.

Yo aplaudo a toda esta gestion de diez afos que el Dr. Javier Saldafa Almazan
estuvo al frente junto con la Dra. Berenice en su calidad de directora de posgrado e
investigacion por llevar a nuestra universidad a los mas altos estandares, teniamos
un lugar si no mal recuerdo 40, 50 y lo llevamos a un lugar mas cercano 25 y no sé
si ahorita ya estamos mucho mas adelante ya acercandonos a otras universidades
como Puebla, como la UNAM, como el Politécnico y hoy se escucha a nivel nacional
nuestra Universidad Autonoma de Guerrero, esta transformacién en el papel del
estudiante y del docente también me parece muy pertinente porque no es nada mas
ir a sentarme con los chicos a platicar a un salon de clases, no es ir a contar mi vida
como docente, sino fomentarles ese impulso, esas ganas de salir adelante y
tenemos un gran ejemplo que es nuestro rector, entonces si aplaudo todo esto
felicidades a ellos.

Con respecto al organigrama me parece también muy pertinente, debemos de
ahorrar por que si es cierto, vi una grafica que mostraron hace ratito y que decia
que de 89,000 mil estudiantes que eran por ahi por el 2020 se redujo a 85,000
estudiantes, si no nos reformamos vamos a tener crisis en el 2030-2040 y vamos
quiza a morir en el 2050 porque no se puede estar reduciendo la matricula y
aumentando el personal académico y administrativo, tenemos que reformarnos,
también entonces hago un llamado hoy a todos mis compaferos docentes que
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debemos de estar en las aulas haciendo nuestra labor sino vamos a estar en una
profunda crisis, gracias con su permiso”.

Tiene el uso de la palabra el Dr. Javier Saldana Almazan, presidente del Consejo
Universitario: muchas gracias, muy importante todas las opiniones de las consejeras
y consejeros y vamos a tomar en cuenta sus comentarios pero el plan de desarrollo
fue muy bien analizado y mas adelante vamos a presentar un plan de austeridad,
porque es cierto perdimos matricula, no fue una condicion solamente de la
Autonoma de Guerrero sino de todas las universidades publicas de México y
privadas por la pandemia, sin embargo por eso tenemos la posibilidad de
replantearnos cosas y reproyectarnos, reformarnos para que podamos recuperar
nuestra matricula y en otro punto tocaremos esos temas, asi es que considerando
lo anterior sefiora secretaria le cedo la voz para someter a la aprobacién del Plan
de Desarrollo Institucional y el organigrama de que se han presentado.

Seguidamente, la secretaria del Honorable Consejo Universitario, manifesté:
“gracias senor presidente.

Se somete a votacion en lo general y lo particular, los dictamenes presentados.

Las consejeras y los consejeros que estén por la afirmativa, favor de emitir su voto
de la forma acostumbrada.

Las consejeras y los consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto
de la forma acostumbrada.

Las consejeras y consejeros que estén por la abstencion, favor de emitir su voto de
la forma acostumbrada.

Sefior presidente por unanimidad de votos a favor; se aprueba en lo general y
lo particular, los dictamenes presentados por la Comisién de Planeacion,
Desarrollo y Evaluacion.

Los dictamenes aprobados son los siguientes:

1. Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la Universidad Autonoma de
Guerrero.

2. Organigrama y Manual de Organizacidon y Funciones de la Administracion
Central de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Tiene la palabra sefor presidente”.
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Acto seguido, el Dr. Javier Saldafa Almazan, presidente del H. Consejo
Universitario, manifesto: “muchas gracias y en seguimiento del orden del dia vamos
a dar paso a la siguiente comision.

Se concede el uso de la palabra a los integrantes de las comisiones de Legislacion
y Reforma Universitaria, para que sometan a su consideracion, el dictamen que han
elaborado para esta sesién plenaria.

La Comision de Legislacion Universitaria esta integrada por los académicos: Dra.
Mayra Adriana Bravo Organis, Dra. Maria del Rocio Garcia Sanchez, Mtra. Estela
Fonseca Penaloza y el Mtro. Erik Luis Bernabé Olea. Y los estudiantes: Jair
Barragan Dorantes, Mayrelis Cabrera Cortés, Jesus Emiliano Araujo Araujo y
Yasareth Berrun Pefia.

La comision de Reforma Universitaria se integra por:

Profesores: Dr. Salvador Rogelio Ortega, Dr. Luis Alvin Garzén Loépez, Mtro.
Salvador Lépez Lopez, Mtra Violeta Alvarez Alejandro.

Estudiantes: Luisa Handrid Carrera Villa, Alexis Villasana Calderén Kevin Jesus
Rayo Olivares y Diana Karen Trani Astudillo.

Se le concede el uso de la palabra a la Dra. Mayra Adriana Bravo Organis y
posteriormente a Diana Karen Trani Astudillo”.

Hace uso de la palabra la Dra. Mayra Adriana Bravo Organis: “con la autorizacion
del Dr. Javier Saldafia Almazan y de la Dra. Berenice lllades Aguiar, presidente y
secretaria respectivamente, de este maximo 6rgano de gobierno colegiado de la
UAGro, procedemos a dar lectura al dictamen, mismo que ponemos a su
consideracion.

Asunto: Dictamen relativo a la Armonizaciéon del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

Antecedentes

El Estatuto General de la Universidad vigente se aprobd por el H. Consejo
Universitario en su sesion del 7 de octubre de 2016, en observancia de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Guerrero aprobada por el H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Guerrero el 8 de marzo de 2016.

El Estatuto General ha sido objeto en los ultimos cinco afos de tres procesos de
armonizacion y dos de reforma, entendiendo por:
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Armonizacién su modificaciéon en aspectos que contravienen una norma superior
jerarquicamente o bien el incorporar aspectos en los cuales el ordenamiento tiene
un vacio observando normas superiores jerarquicamente.

Reforma su modificacion en aspectos relacionados con su mejora observando la
Ley Organica.

La presente propuesta de armonizacién del Estatuto General es del primer tipo,
contempla seis ejes de armonizacion que consideran:

a) La nueva escuela mexicana que se desprenden de manera natural de la Ley
General de Educacion, en cuanto su impacto en el programa educativo del
bachillerato;

b) La incorporacion del principio de paridad de género;

c¢) Eliminacion del requisito de no antecedentes penales;

d) Ampliacion de la tipologia de las Unidades Administrativas;
e) La incorporacion del lenguaje inclusivo; y

f) Articulos transitorios

La armonizaciéon del Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Guerrero se
sustenta en los siguientes:

Considerandos:
Primero. La “Nueva Escuela Mexicana”, su impacto en el bachillerato.

El Estatuto General de la Universidad se refiere a aspectos relacionados con los
programas educativos y el Modelo Educativo, los cuales requieren, en su caso, su
armonizacion con la Nueva Escuela Mexicana.

La Universidad ofrece tres tipos de programas educativos: bachillerato, licenciatura
y posgrado, cada tipo con una identidad propia que los caracteriza y diferencia entre
Si.

Un elemento diferenciador entre estos tipos de programas educativos se refiere a
los referentes que deben observarse en su elaboracion.

Los programas educativos de licenciatura tienen como referente: a observar el
Modelo Educativo y la reglamentacion de la Universidad.

En el caso de los programas educativos de posgrado, tienen como principal
referente los lineamientos del Sistema Nacional del Posgrado, que en su conjunto
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conforman implicitamente un modelo educativo del posgrado y de manera
secundaria, complementaria o marginal el modelo educativo de la Universidad.

En tanto el programa educativo del bachillerato debe observar la Ley General de
Educacién y en particular el acuerdo de la Secretaria de Educacién Publica numero
09/08/23, que establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior del pais, el cual tiene como sustento el modelo educativo denominado
“‘Nueva Escuela Mexicana” y de manera marginal el Modelo Educativo de la
Universidad.

En esta perspectiva se tiene que el empleo del Modelo Educativo de la Universidad,
en particular su uso marginal y complementario obedece a que este se focaliza
preferentemente en la oferta educativa de licenciatura, ante la identidad propia que
caracteriza a estos tipos de programas educativos se debe tener un modelo
educativo para cada uno de estos, lo que implica diversificar el modelo educativo
vigente dando lugar a tres, asi como el referirlos en el Estatuto General.

Por otro lado, el Estatuto General se refiere en su articulo 21 a las areas del
conocimiento en que se estructura el programa educativo del bachillerato, siendo
contradictorio con la estructura curricular, por lo que, es necesario modificar los
articulos 21 y los que se incorpora el Modelo Educativo.

Segundo. Ampliacion del principio de paridad de género.

En el articulo 51 del Estatuto General, fraccion VIII referente a la paridad de género,
se establece que:

“Las facultades y obligaciones del H. Consejo Universitario se establecen en el
articulo 34 de la Ley Organica, ademas de las siguientes:

VIIl. Promovera el principio de paridad de género en la integracion de los érganos
de gobierno de la Universidad; ...”.

Se debe incorporar este principio en los articulos 50, 51 y 66, los cuales son
susceptibles de la armonizacion en este aspecto.

A manera de ejemplo el inciso ¢, fraccion |, sefiala que son Consejeros por ministerio
de Ley:

“c) Seis estudiantes designados por la Federacion Estudiantil reconocida por el H.
Consejo Universitario”

Inciso que se armonizaria en los siguientes términos:
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‘c) Seis estudiantes, tres alumnas y tres alumnos, designados por la Federacion
Estudiantil reconocida por el H. Consejo Universitario”

A continuacion cedo la palabra a la compafiera Diana Karen Trani Astudillo de la
comisién de reforma universitaria para que continue con la lectura.

Muchas gracias”.

Hace uso de la palabra la alumna Diana Karen Trani Astudillo: con el permiso de los
integrantes de la mesa, continuo la lectura del dictamen.

“Tercero. Eliminacion del requisito de no antecedentes penales.

Teniendo en cuenta que en los ultimos afios la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha resuelto como inconstitucional el requisito de “carta de antecedentes no
penales”, contemplado diversos ordenamientos juridicos, para ocupar un puesto en
organismos publicos ya que trasgrede los derechos de igualdad y no discriminacién
y el derecho de aspirar u ocupar un puesto publico.

En razon a ello es necesario en la propuesta de armonizacion del Estatuto General
el anticiparse, eliminando este requisito.

Cuarto. Ampliacion de la tipologia de las Unidades Administrativas.

La reingenieria de la Universidad, tiene como premisa modificar el Organigrama
Institucional en armonia con la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad.

En el organigrama se establece el contexto de una estructura légica y coherente,
instancias que conforman la Administracion Central, que se denominan cabeza de
sector y que estan bajo su coordinacién, siendo en el presente las siguientes:

Secretaria General;
Tesoreria General; y
Direcciones y coordinaciones generales.

Una reingenieria requiere que el Estatuto amplié el numero de tipos de unidad
administrativa para considerar la primera y la segunda u otra afin que se cree en el
futuro.

En razdén a estas apreciaciones es necesario modificar diversos articulos del titulo
quinto del Estatuto General “De la Administracion de la Universidad”.

Quinto. Incorporacién del lenguaje inclusivo.
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Un factor clave para promover y fortalecer la inclusion en su vertiente de igualdad
de género, en armonia con el lema de la UAGro “Universidad de Calidad con
Inclusién Social”, tiene que ver con el uso del lenguaje, escrito y oral, en su propdsito
de trascender el paradigma sexista por uno que promueva la igualdad, en la
perspectiva de un lenguaje no estereotipado como forma de educar, sensibilizar y
prevenir comportamientos sexistas.

En razon a estas consideraciones la Universidad debe cuidar y promover el uso de
un lenguaje inclusivo en cuanto al género, de forma oral y escrita, de manera
especial en su documentacién oficial.

En esta perspectiva, es estratégico y prioritario emplear lenguaje inclusivo en la
legislacion universitaria, para armonizar los diversos ordenamientos juridicos que la
integran.

Con sustento en estos considerandos se aprueban seis acuerdos:

Los primeros cinco acuerdos sefialan textualmente las modificaciones al articulado
del cuerpo central del Estatuto General vigente aprobadas; y

El ultimo acuerdo cada uno establece los articulos transitorios de la armonizacién
del Estatuto General.

En razén de que el documento fue enviado anticipadamente, solicitamos, con
fundamento en el articulo 62 del Reglamento del H. Consejo Universitario, dispensar
la lectura de los primeros cinco acuerdos que sefialan textualmente las
modificaciones al articulado del cuerpo central del Estatuto General vigente.

Continuamos con la lectura:
Dictamen:

Se aprueba en lo general y en lo particular, la Armonizacion del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Guerrero, en los términos descritos con antelacion en
el presente documento.

Articulo primero. La presente armonizacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria, rgano oficial del H. Consejo Universitario.

Articulo segundo: Publiquese a la brevedad posible en la Gaceta Universitaria,
organo informativo del H. Consejo Universitario, de manera electronica en la pagina
web oficial del Honorable Consejo Universitario.

Muchas gracias por su atencion”.
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El presidente Dr. Javier Saldafia Almazan, hace uso de la palabra: “se abre una
ronda de participaciones sobre la propuesta de armonizacion del Estatuto General;
quienes deseen participar favor de indicarlo levantando la mano”.

Enseguida, Eusebio Zequeida Carmona, estudiante del IIEPA-IMA manifesto: “me
gustaria comenzar por reconocer el trabajo de los compafieros y las compafieras
universitarias en las comisiones, me llama la atencion que se quita el tema de la
carta antecedentes no penales, eso es excelente.

Como a mi me gusta el tema sobre todo electoral y de participacion y todo eso,
estoy de acuerdo con ello, creo que se deberia tomar en cuanta ahora por lo mismo
las reformas que se han hecho el tema de las personas, sobre todo varones, que
son deudores de pension alimenticia y también considero que no es un principio
muy democratico el tema de no permitirse que se participe si se tiene un adeudo
porque esas cartas de adeudo no pueden salir dos dias antes de la eleccion y ya
después sale pero para los cuates después que se registren primero y también la
parte de que uno como estudiante le piden una carta de que no ha hecho dafios a
la institucidn, yo estoy de acuerdo de que no hay que dafar nuestras escuelas, pero
una persona maliciosa o perversa podria facilmente evitar que se registre una
companera feminista solamente porque pegd con algun material, porque a mi me
han llamado la atencidon por pegar cosas que dafian la pintura, pero yo creo que eso
también ya debe quedar en el pasado sobre todo porque ya no estamos en ese
contexto de esta universidad que estad con confrontaciones muy violentas por lo
demas me parece que las reformas estan muy bien, solamente yo haria esas
observaciones y quizas si hubiese enterado un poco mas de lo que se estaba
hablando en la reunion de la comisién hubiese estado ahi para participar, gracias”.

Seguidamente, el Dr. Javier Saldafia Almazan manifesté: “muy bien, yo creo que
ahi se va a reglamentar lo de la constancia de antecedentes no penales, mete en
muchos problemas sobre todo a los jovenes cuando se va a tramitar entonces lo
que queremos es ser facilitadores, pero yo estoy de acuerdo que se aplique la 3 de
3, quien tenga deuda de pensiones y aqui también se va a reglamentar quienes
tengan un adeudo no pueden participar, quienes tengan una investigacion no
pueden participar, por ejemplo ahora con los nuevos funcionarios que tenemos que
ir arreglando, tienen que ser exclusivos, no trabajar en otro lado, tenemos que ir
limpiando todo una serie de cosas, pero todo es gradual; no asi la 3 de 3 que va.

No habiendo otros comentarios sefora secretaria le cedo la voz”.

Acto seguido, en uso de la palabra, la Dra. Berenice lllades Aguiar manifesto:
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“Se somete a votacidn en lo general y lo particular, el dictamen presentado.

Las consejeras y los consejeros que estén por la afirmativa, favor de emitir su voto
de la forma acostumbrada.

Las consejeras y los consejeros que estén por la NEGATIVA, favor de emitir su voto
de la forma acostumbrada.

Las consejeras y consejeros que estén por la abstencion, favor de emitir su voto de
la forma acostumbrada.

Por unanimidad de votos, se aprueba en lo general y en lo particular, el
dictamen de Armonizacion del Estatuto General de la Universidad Autonoma
de Guerrero.

Muchas gracias.

Consejero presidente, doy fe de que se ha aprobado la armonizacion de Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Guerrero.
Tiene el uso de la palabra para continuar con la reunion”.

Prosiguiendo con la sesion, el presidente del Honorable Consejo Universitario
manifestod: “gracias consejera secretaria.

Continuando con la sesion, se concede el uso de la palabra a los integrantes de la
Comisién de honor y mérito académico, para que den lectura al dictamen y luego,
someterlo a su consideracion.

La comision esta integrada por los académicos: Mtra. Estela Yadira Garcia
Gayosso, Mtro. Renato Avilés Pantaledn y la Mtra. Rocio Reyes Suazo. Asi como
por los estudiantes: Karen Getsemani Solache Valenzo, Alexa Nanely Arzate Téllez,
Luis Angel Velazquez Ocampo y Luis Jafet Ramos Garcia.

Se les concede el uso de la palabra para que presenten el dictamen”.

Acto seguido, la Mtra. Rocio Reyes Suazo, manifestd: “con la autorizacion de
quienes por ministerio de ley presiden esta sesion, el Dr. Javier Saldafia Almazan,
en su calidad de presidente y de la Dra. Berenice lllades Aguiar, en su calidad de
secretaria, daremos lectura al siguiente dictamen:

Expediente No. HCU/HyMA/02/2023
Dictamen No. 02/2023
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Asunto: Dictamen relativo a la ratificacion de la designacion de la titular de la
Tesoreria general de la UAGro.

Acuerdo unico. Se aprueba en lo general y en lo particular, proponer al Honorable
Consejo Universitario, ratifique la designacion de la C. M.A.E. Leticia Jiménez
Zamora, que realizo el Dr. Javier Saldafia Almazan, en su calidad de rector de la
Universidad Auténoma de Guerrero, como Tesorera general de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

Le solicito por favor y con todo respeto, someta a votacion en lo general y lo
particular el dictamen presentado”.

Hace uso de la palabra el Dr. Javier Saldafia Almazan: “tomé esa decision
importante con la designacion de la maestra Leticia Jiménez Zamora, porque la
universidad en el ejercicio de sus recursos, ahi estan las paginas de las auditorias
del estado y de la federacion, y ayer nos acaban de entregar un reconocimiento la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién del estado por haber cumplido
con la informacion de transparencia por segundo afno consecutivo y entonces aqui
se trata de que los recursos se apliquen de manera transparente, eficiente y con
impacto entonces por ello me permiti pedirle nuevamente a la Mtra. Leticia Jiménez
Zamora que nos acompanara en este proyecto y también, la otra razén importante
es que es presidenta de la AMEREIAF donde estan todos los tesoreros de las
universidades publicas del pais, asi es que si hubiera algun comentario al respecto,
si no le pediria sefiora secretaria tomara la votacion”.

Hace uso de la palabra la Dra. Berenice lllades Aguiar: “con gusto sefor presidente

Las consejeras y los consejeros que estén por la afirmativa, favor de emitir su voto
de la forma acostumbrada.

Las consejeras y los consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto
de la forma acostumbrada.

Las consejeras y consejeros que estén por la abstencion, favor de emitir su voto de
la forma acostumbrada.

Sefor presidente no ha habiendo ninguna abstencion, ni votos en contra, se declara:
Por unanimidad de votos, se aprueba en lo general y en lo particular, la
ratificacion del nombramiento de la Mtra. Leticia Jiménez Zamora, como
Tesorera General de la Universidad Autonoma de Guerrero.

Muchas felicidades, tiene la palabra sefor presidente”.
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Presidente del H. Consejo Universitario. “muchas gracias sefiora secretaria pues
damos paso a la comisiéon del Nivel medio superior, para que nos presenten su
dictamen, la Dra. Marcela Valdez, al Mtro. Jorge Efrain y Mtra. Anel del Valle, al
Mtro. José Espinoza, Alan Said, Anel Belmaris, Carolina Mujica y Natalia Contreras
de la Rosa, adelante por favor tiene la palabra la Dra. Marcela Valdez”.

Hace uso de la palabra la Dra. Marcela Valdez Padilla, consejera universitaria de la
Preparatoria numero 46. “Con la venia del presidente de este Consejo universitario
y con la venia de la secretaria de este Consejo universitario, Doctora Berenice
lllades Aguiar, dirigirme a ustedes para dar el siguiente dictamen:

Asunto: uno, se rinde dictamen relativo a la supresion del turno vespertino y cambio
de funcionamiento al turno matutino de la Escuela Preparatoria numero 31 de la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Dictamen, acuerdo unico, se aprueba en lo general y en lo particular la supresion
del turno vespertino y el cambio de funcionamiento al turno matutino de la Escuela
Preparatoria numero 31 de la Universidad Autonoma de Guerrero con sede en
Huamuxtitlan, Guerrero.

Asunto: segundo, se rinde dictamen relativo a la supresion del turno vespertino y
cambio del funcionamiento de la unidad académica al turno matutino de la Escuela
Preparatoria numero 33 de la Universidad Autonoma de Guerrero.

Dictamen: acuerdo unico, se aprueben lo general y en lo particular el cambio de
funcionamiento de la Escuela Preparatoria numero 33 de la Universidad Auténoma
de Guerrero en un solo turno, lo que implica la supresion del turno vespertino, es
cuanto sefora secretaria”.

Secretaria del H. Consejo Universitario. “Muchas gracias maestra Marcela Valdez
se abre la ronda de participaciones. Un segundito pedimos autorizacion al
Honorable Consejo Universitario para que participe el director de la prepa 2, si por
favor”.

Ceden el uso de la palabra al director de la Escuela Preparatoria niumero 2. “Estoy
checando en ese punto que esta la supresion de turnos vespertinos, quisiera que
me agregaran, yo tengo matricula, tengo 508 alumnos, pero de esos 508 solo ocho
me pidieron estar en el turno de la tarde. Qué hice yo, a fuerzas los tengo en el turno
vespertino, ya nos estan haciendo el ultimo edificio que va albergar seis salones
mas, no va a desaparecer y que no me digan que me van a demandar, porque ya
me dijeron, que demanden a la universidad; no estoy desapareciendo el turno, estoy
cambiando cuatro grupos a la manhana, esos cuatro grupos van a estar en la
mafana. Tengo maestros que trabajan en tres escuelas, l6gico; bueno trabaja en el
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tecnolégico, trabaja en la Preparatoria 2 y otra secundaria mas, como le hace el
companero para trabajar en tres escuelas, ahi si me gustaria que se tomara en
cuenta esto, que le dijeran ;en donde quieres estar?, ;en Prepa dos o en el
tecnolégico?, yo si quisiera que llegara a esta instancia, porque tengo cinco
maestros que tienen tres chambas, tres trabajos, tienen tres y los otros, tienen dos,
uno; esta de director de una primaria y es mi subdirector; asi es que por favor, tiene
que tomar cartas en el asunto, que se diga donde quedan, ese es un punto que
queria plantearlo, agréguenme ahi porque quiero pasar cuatro grupos de la tarde a
la manana en el préximo ano, ya me voy a ir , hay se van a quedar enojados conmigo
pero ni modo, asi es que por favor anételo ahi, en la Preparatoria 2 va a pasar cuatro
grupos a la mafiana y no mas nos vamos a quedar con cuatro grupos en la tarde
que si es suficiente, si tengo para los cuatro grupos en la tarde.

El otro punto que trae la prepa 2 quisiera que me apoyaran los directores del nivel
medio superior, nosotros quisiéramos que el examen CENEVAL desaparezca o se
vaya, o se extinga, no sé cdmo quieran llamarle ustedes, pero que ya no exista; en
cuantas brocas nos mete el examen CENEVAL a los directores, cay6 un aguacero
y hay voy yo, con las cajotas cargandolas lleno de agua, ese es un punto que no
quisiera que lo tomaran en cuenta; pero si quisiera que el examen CENEVAL ya no
nos diera tanto problema, va a ser un ahorro también, estamos hablando de ahorros,
va a ser un ahorro para la Universidad porque se le paga todo el dinero al CENEVAL,
nomas se queda la escuela con cien pesitos ¢ para que nos sirven, no?

Otro punto mas, que las bibliotecas, éiganme bien mis directores, ustedes han
hecho que vayan los alumnos a la biblioteca, ya nadie va estudiar a la biblioteca, a
ninguna biblioteca, mas la central, que nomas se topetean los trabajadores, voy a
comer, voy estar alla, ya no hay trabajo en la bibliotecas, ya nadie va estudiar a las
bibliotecas, todo lo traen aqui en los teléfonos, yo les dejo trabajo de investigacion
y me lo contestan inmediatamente porque se meten al Google y rapidamente me lo
contestan porque ahi estan todas las cosas, soy maestro de educacion fisica, les
pido una breve resefia del atletismo y ahi lo tiene ellos aqui. Ya no van a la
biblioteca, estan obsoletas las bibliotecas, nada mas estan pagando un salario, si
estamos tratando de ahorrar, pues digo que en las prepas se desaparezcan las
bibliotecas, porque ya nadie va estudiar a las bibliotecas, el que me diga que si, no
Sé que pase, si esta mintiendo, en mi biblioteca ya se desaparecioé el trabajador, ya
nadie va, estamos pagando un dinero que tenemos que meter aqui en los ahorros;
eso es lo que trae prepa 2 por favor, pero si quiera que esos dos puntos los tomaran
en cuenta, que el examen CENEVAL ya no nos siga martirizando, me amenazaron
dos alumnos que iba a pagar acta administrativa para poder salvar esa tinta que se
le puso a los examenes, son tercos pues, se les dice con lapiz y ellos le ponen
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lapicero, asi que yo le dejo ahi, esos dos puntos que quisiera los tomaran en cuenta
pero si quisiera que no se le pagara tanto al examen CENEVAL, no tiene razén de
ser, no se sien las otras escuelas también lo sean ahi voy a esperar la respuesta de
los directores si es cierto o no, es todo lo que tengo yo que decir, le paso el
microfono”.

Hace uso de la palabra la maestra Florentina Marin Villanueva, consejera
universitaria por la Preparatoria numero 31. “Tenemos el mismo caso y si le afecta
a los alumnos, algunos maestros trabajan en otras escuelas y si se ven afectados,
entonces si me gustaria que checaran esa parte porque si luego van y me dice
maestra puedo cambiar mi horario, si cambie mi horario, pero no van, asi que si me
gustaria que checaran eso, si se va a cambiar, pues que se cambie bien, y que se
cumpla pues con esto y también me gustaria que fueran los del patrimonio
universitario, porque luego yo ando gestionando que una banca, y ya después voy
se pierde y si me gustaria que fueran los del patrimonio universitario porque yo les
digo yo soy consejera universitaria, cuido el patrimonio, miren consegui esta banca
y esto y esto, y me dicen hay usted maestra, me critican; pero si solicito por favor
a mi rector que vuele a la montana por favor, gracias”.

Hace uso de la palabra el consejero universitario estudiante, Jesus Morales Roman
de la Preparatoria numero cinco. “con su venia Dr. Javier Saldafna Almazan, Dra.
Berenoce. SoyJesus Morales Roman de la preparatoria nimero cinco. Desde hace
cuatro anos se decidié cambiar cinco grupos del turno vespertino al turno matutino
y durante 4 anos se ha buscado la manera de tener clases, ya que un grupo de ocho
maestros encabezados por el profesor Eloy Jiménez Molina no nos han dado clases
y durante cuatro afnos hemos buscado la educacion, contratando, buscando
maestros de la misma escuela para poder tener y ofrecer el derecho a la educacién
sobre todo a los compareros de las zonas indigenas, que a las ocho de la noche
ya no hay transporte a la zona indigena y esta es una necesidad muy grande que
tenemos en nuestra preparatoria, y pedimos a la comision pertinente, a la mesa
directiva del Honorable Consejo Universitario nos pueda resolver; porque este
problema afecta directamente a trescientos cincuenta alumnos, que estan
recibiendo clases de manera informal y es una verglienza para nuestra preparatoria,
para nuestra universidad que haya dias que solo tengamos una clase y es una
situacion inaceptable que se tiene que resolver a la brevedad posible es cuanto”.

Presidente del H. Consejo Universitario. “Si, muchas gracias senora secretaria pues
bueno, hay que atender este tema de manera profunda, por eso decidimos hacer
esos ajustes en el nuevo plan de desarrollo y en el nuevo organigrama y también
tenemos que redimensionar el tema del nivel medio superior.
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Hoy viene un nuevo modelo de educacién media superior y bueno hay que ser
consecuentes, hemos perdido matricula, pero las escuelas que mayor pierden
matricula son las del turno vespertino y mi querido consejero de la cinco sea del
problema que existe, y bueno no esta por encima los intereses personales alrededor
de la institucion, quien no quiera estar en el turno que corresponde, yo sé que hay
que respetar el contrato colectivo de trabajo; pero si son maestros de tiempo
completo debe de estar donde esta su carga horaria. Miren en Huamuxtitlan si hay
dos, tres resistencias, es importante; pero también es cierto que duplicé casi su
matricula, entonces la tendencia es que todas las que estan en el turno vespertino,
salvo la 25 que le sobra matricula, ¢,porqué? por su rigor y compromiso académico
que tiene no y obviamente algo, un factor muy importante consejeras maestros y
directores que nos estan viendo a través de nuestra plataforma y maestros; la
prioridad son los estudiantes, su condicién, su origen y la inseguridad; no los
podemos exponer a que anden a las diez de la noche, enlas comunidades se tiene
que trasladar, los que son de sobre todo los municipios apartados y bueno es un
riesgo permanente.

Los urbanos en Acapulco terminan a las nueve de la noche, ya no hay entonces
transporte, tenemos que ser conscientes por ello, la propuesta es que todas las
escuelas de un solo turno se cambien, y Poli, hace rato platicaba con algunos
consejeros de que tenemos que digitalizar la institucion, los libros son arcaicos, los
que estan en la biblioteca, hay mas trabajadores que libros, hay areas precisamente
por eso se hizo un ajuste, en el organigrama se contrajo, tenemos que meter un
programa de modernizacion de la infraestructura tecnoldgica en las escuelas, que
las bibliotecas las tengan todos en su aplicaciones, en su teléfono y de manera
virtual, y obviamente las que tengan que consultarse de manera impresa se haran;
pero es algo que tenemos que modernizar y por ejemplo, lo va a decir Felipe; pero
el tema de los laboratorios ahorita se va a eliminar el requisito del certificado médico
también, pues no tienen razén de ser los laboratorios, hay que reubicarlos, porque
nada mas el unico que es sostenible y sustentable es el de Chilpancingo, pero los
demas no dan cuentas de nada y piden y piden aparatos y no hay nada, y hay
personal y personal; entonces si no cuidamos la institucion nadie la va a cuidar.

Tenemos que ser contundentes en las decisiones consejeras y consejeros y cuidar
el patrimonio efectivamente por eso se van a hacer las coordinaciones regionales,
porgque no queremos que se arriesguen ahora en estos momentos al hacer sus
gestiones, desde la montafia alla tiene que estar el coordinador, supervisando las
actividades que se requieran; y pues en lo general esas medidas vamos a tomar y
en la cinco, no hay vuelta atras, en la dos, tenemos los edificios suficientes para
estar funcionando en el turno de la manana, antes se justificaba companeros,
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porque les decia que los unicos que podian dar clases hace cincuenta afnos, cuando
la universidad se empezd a expandir habia solamente maestros de primaria y a
veces ni siquiera habian terminado, entonces habria que sacar el asunto con lo que
habia, pero hoy tenemos gente calificada, capacitada que puede dar las clases.

Entonces primero la UAGro, asi es que sefora secretaria tiene la voz para la toma
de la votacién”.

Interviene la secretaria del H. Consejo Universitario expresando: “vamos a someter
a votacion los dos dictdmenes que se han presentado:

El primero, se aprueba en lo general y en lo particular, la supresion del turno
vespertino y cambio de funcionamiento al turno matutino de la Escuela
Preparatoria numero 31 de la Universidad Autonoma de Guerrero, y el
segundo acuerdo, se aprueba en lo general y en lo particular, el cambio de
funcionamiento de la Escuela Preparatoria nimero 33 de la Universidad
Autéonoma de Guerrero, en un solo turno, lo que implica la supresion del turno
vespertino.

Pregunto a las consejeras y los consejeros que estén por la afirmativa, favor de
emitir su voto, en la forma acostumbrada. Muchas gracias.

Las consejeras y los consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto
de la forma acostumbrada.

Las consejeras y consejeros que estén por la abstencion, favor de emitir su voto de
la forma acostumbrada.

Informo a usted sefior presidente que, por unanimidad se aceptan los dos
acuerdos”.

Presidente del H. Consejo Universitario. “Muchas gracias sefiora secretaria, damos
paso para cerrar el punto de informe de comisiones a la de Administracién y
supervision escolar, les pedimos que pasen al frente. Muchas gracias a la Comision
de educacion media superior, un aplauso por favor.

Por la premura del tiempo no se hicieron dos consideraciones importantes; pero la
Prepa 28 de Cocula también esta en la situacion complicada, la Prepa 24 de
Buenavista de Cuéllar, que tiene niumeros muy bajos y es que esas escuelas estan
en lugares donde muchos de los jovenes vienen de las comunidades y para ellos
€S muy riesgoso ir a la preparatoria por la tarde; entonces el llamado es, para que
también pasen al turno matutino, incluso hay que ver la de Apaxtla cobmo estamos,
porque hay también competencia y si no recuperamos y somos conscientes de
nuestra fuente de empleo; si no lo quieren ver como un compromiso ético,
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profesional, moral con los jovenes, véanlo como su fuente de empleo, asi es que el
exhorto es que también estas preparatorias tienen que cambiar, asi es que el sefior
secretario del Consejo, secretario técnico, por favor para la préxima sesion que se
aborden este caso de todas las escuelas que estan asi.

Damos paso a la Comision de Administracién y Supervisibn Escolar a los
integrantes consejeros, consejeras Profesoras Dorin Dominguez, Maria Alejandra,
Dr. Héctor Merino, Dr. Artemio Lépez y los estudiantes José Said, Gael Natividad
salas y Andrea Monserrat pasen al frente”.

Hace uso de la palabra la consejera universitaria de la Escuela Preparatoria numero
4 Dorin Dominguez. “Con la autorizacion de quienes por ministerio de ley presiden
esta sesion, el Dr. Javier Saldafia AlImazan, en su calidad de presidente y de la Dra.
Berenice lllades Aguiar, en su calidad de secretaria, daremos lectura al siguiente
dictamen:

Disposiciones del H. Consejo Universitario vigentes en el Reglamento Escolar
y propuestas de acuerdo.

1. Ingreso
Promedio minimo de ingreso

Articulo 18. Los requisitos para participar en el proceso de admisién, son los
siguientes:

e lll. Haber concluido el nivel inmediato anterior al que se solicita el ingreso
con un promedio minimo de 7.0 (siete punto cero) o superior en caso
de ser requerido y avalado por el Consejo Académico de Unidad
Académica del Programa Educativo correspondiente, mediante solicitud
entregada a la DAE para su aprobacion diez dias habiles previos a la
emision de la convocatoria correspondiente.

Articulo 23. Para que el aspirante pueda inscribirse como estudiante a la
Universidad, debera cubrir los siguientes requisitos:

¢ Il. Haber concluido el nivel académico inmediato anterior al que se solicita
el ingreso con un promedio minimo de 7.0 (siete punto cero) o superior
en caso de ser requerido y avalado por el Consejo Académico de Unidad
Académica del Programa Educativo correspondiente, mediante solicitud
entregada a la DAE para su aprobacion.

e Acuerdo: A partir del presente ano escolar 2023-2024, el promedio
minimo de ingreso es de 6.0 (seis punto cero) y el Reglamento
Escolar vigente debera modificarse en consecuencia a propuesta de
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la Direccion de Administracion Escolar y dictaminado por la
Comision de legislacion del H. Consejo Universitario.

2. Certificado médico

Articulo 36. La permanencia esta vigente para el estudiante siempre y cuando esté
inscrito o reinscrito en el Programa Educativo correspondiente en cada ciclo escolar
para mantener sus derechos académico administrativos; ademas se deben
realizar los estudios médicos correspondientes durante el semestre inicial de
cada ciclo escolar, unica y exclusivamente en los servicios médicos
universitarios; en caso contrario causara baja temporal o definitiva.

e Acuerdo: Cancelar el requisito de presentacion del certificado médico
para el ingreso y permanencia en la Universidad Auténoma de Guerrero.

3. Permanencia

— Aunque su conceptualizacion es diversa, hacer referencia a la permanencia
escolar implica la expectativa de que un estudiante se mantenga en el ciclo
que cursa, que concluya e incluso que continie estudiando el nivel
académico subsecuente, dado que la meta deseada apunta a la adquisicion
de un titulo profesional.

e Acuerdo: Cancelar el requisito de permanencia en todos los programas
educativos de la Universidad Auténoma de Guerrero y en consecuencia
eliminar el examen de recuperacion de permanencia para obtener el
derecho a titularse o graduarse.

4. Minimo de estudiantes en grupo académico

e Acuerdo: Para la autorizacion administrativa y académica como grupo
académico de un programa educativo de nivel medio superior y
superior se requerira de un minimo de veinticinco estudiantes a partir
del ano escolar 2023-2024.

5. De la Evaluacion y Acreditacion de las Unidades de Aprendizaje

Articulo 55. Cuando un estudiante no acredite por lo menos el veinte por ciento de
asistencia a clases, no tendra derecho a evaluacién semestral y se le asentara en
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el cuadro de concentracién la nomenclatura “NC” que significa “No Cursada”
y que el estudiante no cubrié con los créditos y tiene derecho a cursar la Unidad de
Aprendizaje en otro periodo lectivo sin que esta sea considerada como recursada o
extraordinaria hasta por dos ocasiones, en caso de exceder este derecho sera
tomada como recursada.

e Acuerdo: Eliminar del Reglamento Escolar, las siglas (NC) No curso, al
momento de calificar a los estudiantes.

6. Egreso

De las Formas de Titulacién
Articulo 78. En la Universidad se establecen las siguientes formas de titulacién en

las licenciaturas.

Titulacion expedita: se otorga a quien obtenga un promedio minimo de ocho punto
cinco y que no haya aprobado en evaluaciones extraordinarias o recursado mas de
tres Unidades de Aprendizaje del Programa Educativo.

Se modifica el promedio minimo para la titulaciéon expedita

Articulo 78. En la Universidad se establecen las siguientes formas de titulacién en
los programas de licenciatura:

e Acuerdo: Titulacion expedita: se otorga a quien obtenga un promedio
minimo de ocho punto cero y que no haya aprobado en evaluaciones
extraordinarias o recursado mas de cinco Unidades de Aprendizaje del
Programa Educativo de licenciatura.

7. Homologaciones y Equivalencias Escolares
Articulo 90. La Universidad establece revalidacion, equivalencia y homologacion
de estudios, siempre y cuando éstos correspondan a Planes y Programas de
Estudio del Nivel Medio Superior y Superior al que se aspira. Dichas solicitudes se
deben tramitar de acuerdo a los periodos que para tal efecto se establezcan en el
calendario escolar, la recepcion y tramitacion de solicitudes no confiere derechos
de admision.

e Acuerdo: Inscripcion en el mismo semestre del programa educativo de
la escuela de procedencia, flexibilizando los criterios para las
homologaciones y equivalencias, de tal forma que el estudiante esté en
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posibilidades de reales de concluirla en el tiempo establecido en el plan
de estudios.

8. Con relacion a las escuelas preparatorias que funcionan solo en el turno
vespertino se acuerda lo siguiente:

e Acuerdo: Todas las Unidades Académicas de Educacion Media
Superior que funcionen en un solo turno y sea vespertino; deberan
desarrollar, a partir del préximo aino escolar, las actividades sustantivas
en el turno matutino.

Dictamen:

Primero. Se aprueban en lo general y en lo particular, los acuerdos senalados en
el presente dictamen, presentados por la Comision de Administraciéon y
Supervision Escolar, mismos que entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Segundo. Una vez aprobados los acuerdos sefialados en el presente dictamen,
publiquese de manera electrénica en la Gaceta Universitaria, en la pagina web
oficial del H. Consejo Universitario.

Tercero. Notifiguese a la Direccion General de Educacién Media Superior y
Superior, Direccion de Administracion Escolar, a la Comisién Mixta Paritaria de
Admision y Promocion, a los directores de las Unidades Académicas de Educacion
Media Superior y Superior.

Cuarto. Turnese también el presente dictamen a la Comisién de Legislacion
Universitaria, para los efectos conducentes.

La propuesta en el dictamen es que en el nivel superior anterior para que fuera
expedita era de 8.5, la propuesta de hoy es que sea de 8, es cuanto”.

Presidente del H. Consejo Universitario. “Consejeras, estos planteamientos los
hemos hecho porque a mi me gusta al visitar las escuelas dialogar con los jovenes
y ademas no podemos ir en contra sentido de lo que establece; primero el promedio
de la SEP para ingreso, el promedio minimo es de 6 y tenemos que ajustarnos a
ello; también porque perdemos matricula, porque vienen muchos jovenes con seis;
pero yo estoy consciente de esas circunstancias, la de miles de jovenes que hemos
estado en la Universidad, que han vivido en casa de estudiantes y algunos otros no,
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de que a veces no se tiene ni para comer y como dice la cancion, con hambre ni
las letras entran; entonces tenemos que ser congruentes; eso por un lado, también
la permanencia, no crean que abandonan los estudios de por una iniciativa personal,
en el caso de las licenciaturas, es porque o trabajan o no comen; entonces hay que
quitarla, que se titulen cuando se tengan que titular; y también hay muchos
maestros que toman otras medidas, que reprueban a quien les cae mal, a los
jovenes y ya les ponen NC, también falté ahi esa parte, se nos pasé Poblano, el
asunto de quitar los filtros el nivel en el area de la salud, si un joven no reprobd
farmaco, reprob6 farmaco uno y digamos no y luego pasa al segundo semestre con
una materia, pues que la curse o que lo presente en extraordinario; pero no le vas
a arrimar un afo de rentas, esfuerzo a su familia, eso que ya se agrega al dictamen
también por favor; y obviamente para titulaciéon no solamente es el ocho, sino
vamos a ver qué tantas facilidades tenemos para que los alumnos se puedan titular
y ser atractivos; aun asi hay mucha competencia y nosotros somos la Universidad
que recibe menos recursos y la que recibe menos incluso de las aportaciones de
los jovenes.

Un alumno del Tecnoldgico de Acapulco se gasta por concepto de inscripciones en
su carrera $50,000.00 y un alumno de Acapulco en la UAGro invierte su carrera
$5,000.00 nomas para que vean; sin embargo nuestra aspiracion es que paguen
$0.00, la propuesta que yo vi y hace rato estabamos comentando con la Dra. Bere
de que la aspiracion es de que la educacién superior se haga gratuita; o sea
estamos trabajando en un proyecto futuro de nacién, con una mujer que va a ser
candidata a la presidencia y entre uno de los puntos es que no haya cobros y para
que no haya cobros ya esta la Constitucion y tiene que darle a las universidades la
parte del recurso de equidad; entonces esa es la situacion yo quisiera agregar eso
y también la homologacién es nada mas para licenciaturas y preparatorias y
posgrado eso es imposible.

También a veces se van a estudiar al extranjero los jévenes y/ o vienen de otras
escuelas, ya lo tiene la universidad de Querétaro que es la primera y entonces aqui
los que van en octavos semestres los mandamos a primer semestre, entonces ahi
va a quedar reglamentado, estos son lineamientos generales compareros, cuando
se baje la norma se va a especificar bien, y los mandamos a primer afio; entonces
las materias que no se revalidaron o convalidaron pues que las tomen como una
opcion, pero tenemos que ser facilitadores de los jovenes, asi es que pues si
hubiera algun comentario al respecto les hago esta fundamentacién, porque
estamos pensando siempre en los jovenes, no es una tema populista, es un tema
de conviccion y también de una realidad: primero los jovenes”.
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Hace uso de la palabra la consejera universitaria Marcela Valdez Padilla consejera
de la Preparatoria 46. “Me parece algo muy importante lo que vamos aprobar en
este momento, porque la Nueva Escuela Mexicana va a venir en el nivel medio
superior, va a venir a igualar a todos los sistemas, a nosotros como Universidad
Auténoma nos va a igualar con todos los subsistemas de bachillerato que hay en el
estado; en los tres primeros semestres nosotros vamos a tener un tronco comun, el
alumno de CBTIS, de Conalep, de CETIS, de Telebachillerato y el de la Universidad
Auténoma de Guerrero van a llevar las mismas materias en ese tronco comun, por
eso es importante el cambio en el digito de que la minima calificacion aprobatoria
sea 6, porque no podemos transitar a ser iguales en todos los subsistemas si
tenemos diferencias en las formas y sistemas de calificar, por eso me parece que
esta aprobacion que vamos a hacer va a ser importante para que todos nuestros
estudiantes y para que la universidad pueda captar mas estudiantes, nos iguale a
todos los subsistemas con la Nueva Escuela Mexicana, gracias’.

En uso de la palabra la consejera universitaria de la Preparatoria numero 4, Dorin
Dominguez Arrellanes. “Gracias por permitirme la participacion, quiero agradecer
al rector esta iniciativa tan importante, en este recinto la mayoria somos
profesionistas y los que aun no, estan en ese camino; sabemos todo lo que cuesta
ir a la universidad, lo que cuesta cursar una escuela de nivel medio superior y
superior; no vivimos en un pais con grandes oportunidades; sin embargo estas
instituciones son las que hacen la diferencia, la generosidad y sensibilidad de las
autoridades son las que marcan la diferencia, bendita la hora que existe el comedor
universitario, porque cuantos jovenes podrian quedarse todo un dia sin comer, que
bueno, aplaudo, felicito al doctor Javier Saldafa por ser tan incluyente, sensible y
confio que siempre siga con esa vision. Muchas gracias”.

En uso de la palabra la consejera universitaria de Facultad de Medicina. “Gracias,
muy buenas tardes, Dra. Adakatia Armenta Solis, consejera profesora de la
Facultad de Medicina en Acapulco. Pues si yo aplaudo las propuestas que se estan
haciendo, con ellos se visualizan cambios en nuestra Universidad, en nuestra alma
mater, a la que yo le estoy muy agradecida, porque es mi segunda casa
practicamente, aunque bueno a veces parece la primera, por el tiempo que le
dedicamos, si aplaudo en el sentido de que efectivamente hay que centrar la
educacion en los estudiantes, de que se esta generando un compromiso también
en los profesores, porque quizas sea una percepcion muy personal, pero digamos
este movimiento, esta tendencia a los cambios en la en la educacion son positivos;
sin embargo creo que muchas veces se han confundido, ¢por qué? Porque cuando
llegan por ejemplo a nivel superior, si es cierto mencionaron en el area de la salud
tenemos, digamos la fama de ser de donde se ejerce mucha presion y a veces si
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es cierto se exagera y no solamente a nivel licenciatura, sino también de
especialidades, de posgrado, etcétera incluso a dafiar también la estabilidad
emocional de los profesionistas, no obstante si quiero recalcar que esta tendencia
que ya tiene varias décadas, también permitié, porque dijeron bueno ya no se va a
reprobar y no fue una situacién solo de México, una tendencia universal o mundial,
pero el no reprobar no implicaba pasar sin ver, dicen que no reprobemos, van todos
pasados; si no yo lo veo como el compromiso para esa inclusion que ahora se esta
promoviendo tanto y que también lo aplauden en la universidad, porque bueno cada
persona somos diferentes, aprendemos también de maneras diferentes, tenemos
propositos para estudiar, para elegir la carrera de formas diferentes, pero si yo
quisiera invitar a los profesores, no es nada mas bueno que ahora con seis, pues
ya pasaron con seis, pero sigo haciendo lo mismo, se va a requerir una capacitacion,
un compromiso.

Miren ahorita en innovacion educativa ya estamos hablando del Desarrollo
Universal del Aprendizaje, la inclusién lleva también a incluir discapacidades, no
solamente las que son visibles, tenemos que poder ver si alguien no camina bien, o
no ve, o no tiene todos los sentidos bien desarrollados, o por algun accidente y los
perdiod, sino también estamos hablando ya de las enfermedades psicosociales, que
esas no se ven, se sufren nada mas, se enferman y se sufren y el rendimiento no
es igual; entonces yo también quisiera hacer este hincapié; no es solamente ya
pasen con seis, bueno esta bien, implica que voy a ver a ese estudiante qué
necesidades particulares tiene, qué necesidades especiales tiene y eso implica
también capacitacion para nosotros los profesores, porque como atender; a mi por
ejemplo me sorprendié gratamente ver en psicologia, estuvimos la semana pasada,
ver que ahi habia dos estudiantes invidentes, que incluso sus compareros
acercandose y acompanandolos, pero por ejemplo, ¢ qué haria yo, me pregunto?
qué haria yo, si llega uno asi a medicina, han llegado con otras, con otras
discapacidades y bueno también, si trabajar con él, pero digo yo no estoy
capacitada por ejemplo, a eso es a lo que yo invito, que no nada mas sea bueno,
porgue no nada mas sea, bueno esta bien ya con seis y con 8 y medio y me quito
de problemas, si no que ya implica un mayor compromiso como profesores y
entonces, eso yo también remarco, y ahora mas si esto se esta, lo estan
escuchando en toda la universidad, porque no es porque miren ya el Dr. Saldana
lo habia comentado alla en medicina y para muchos les quedd esa inquietud o sea
gue entonces ya van a pasar asi, si no saben y bueno ustedes no dejaran mentir
que en términos de salud lo primero que piensan, se piensa que un error en el
ejercicio profesional de un médico, de un odontélogo, de una enfermera a que nos
lleva, alavida; entonces si en ese sentido yo si quiero enfatizar esta bien que haya
esta apertura, esta comprensién, pero la comprension no es nada mas, hay pasas,
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cual va a ser el compromiso, para que este estudiante, o sea no estamos hablando
de bajar la calidad de nuestros egresados, si no que se va a requerir un mayor
esfuerzo y debe haber ese compromiso, tanto como mencionaba el Dr. Margarito,
desde parte de los estudiantes, de los docentes, de las autoridades, en la
construccion de los programas y que bueno que nos estan permitiendo saber que
ya vamos acomodandonos o armonizandonos con la tendencia nacional eso es muy
bueno. Muchas gracias”.

Hace uso de la palabra el consejero universitario José Hernandez Santiago de la
Escuela de Matematicas numero 2. “Buenas tardes a todos, con la venia del sefor
presidente, de la sefiora secretaria, de este Consejo Universitario, bueno en lo
general creo que hay algunos puntos loables dentro de esta propuesta, pues por
ejemplo esto de la recuperacion de permanencia para que los chicos y chicas que
no se le titularon terminando sus créditos, o una vez cursado sus créditos, puedan
tener la opcion de titularse después de algunos afios sin tener que hacer tramites
adicionales, también pues la cuestién del promedio que ya comentaba, aunque pues
estaria bien discutirla en alguna licenciatura, por ejemplo; yo me sentiria este en
una situacién muy tétrica, de ser tratado por un médico que nada mas por un decreto
se dijo que tenia que pasar todas sus materias durante su licenciatura;
independientemente del esfuerzo y del trabajo que haya hecho como estudiante y
entonces en general creo que hay muy buenos puntos, pero yo si me quedo con
una duda sobre la formulacion del punto cuatro, porque asi como yo lo leo, tiene
una formulacion este, no sé si deliberadamente vaga, pues la universidad tiene
funciones de docencia a nivel medio superior, a nivel licenciatura, a nivel de
posgrado y ahi se pone una frase sobre la aprobacién de grupos, que yo entiendo
que pueden ser grupos al nivel medio superior, al nivel de licenciatura y de
posgrado, porque hay labor docente en los tres niveles y ahi no se especifica si la
cuota del 25, que la verdad no sé de donde viene ese ese numero magico de 25
como minimo necesario para la apertura y aprobaciéon y legitimacion de grupos;
también hay que razonar esa parte y yo invitaria a los consejeros que provienen de
licenciaturas o que representan a las licenciaturas que tipicamente son de un
tamano pequeno; porque asi como hay licenciaturas que tienen una saturacion de
ingreso, se refiere hay licenciaturas que por su estructura, que por su estilo o que
por la misma materia que abordan tipicamente nacionalmente, histéricamente son
pequenas y entonces que el criterio se intente aplicar a rajatabla sobre el conteo de
alumnos para la apertura del grupo o para la legitimizacion del grupo, pues a mi si
me genera cuestionamientos, un cierto sentimiento de extrafieza, como si el trato a
los alumnos o como si estuviéramos como en una cuestion mercantil, es decir con
estos adelante y con menos de estos pues no procede, después yo creo que estaria
bien que eso se discutiera, ese punto en especifico, yo creo que requiere una
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discusién un poco mas detallada o, al menos por ejemplo al nivel licenciatura,
porque quién define cual es el tamafio estandar de un grupo de una licenciatura
dada, yo creo que el trabajo docente no puede estar supeditado a consideraciones
burocraticas principalmente, entonces esa es este mi observacion y pues en verdad
yo invito a los compafieros, comparieras, principalmente profesores y profesoras
que representan a sus escuelas y que saben del tamafio de sus escuelas,
obviamente yo creo que medicina no tiene ningun problema, Derecho, Contabilidad
y Administracién; varias no, pues sabemos que los numeros que manejan, del
tamafo del que tipicamente son los grupos en esas escuelas, pero no todas las
licenciaturas estan en ese caso e intentar aplicar pues a rajatabla una cuota pues la
verdad si me causa ciertas dudas, que a lo mejor provienen de mi ignorancia de la
parte burocratica, pero pues es justamente por eso también me expreso no, si
alguien tiene a bien aclararme porque se toma esa medida, de 25 como principio y
regla general para aprobacion en lo sucesivo de los grupos, pues adelante estoy
abierto a cambiar de opinion en cualquier momento, gracias a todos por su
atencion”.

Hace uso de la palabra la consejera universitaria profesora de la Preparatoria 31:
“‘buenas tardes, con la venia del presidente del Consejo y la secretaria, con el
permiso de todos ustedes compafieros consejeros, yo nada mas hago el comentario
de que, escuché hace rato lo del cambio de turno para las personas, para los que
estdbamos trabajando en el turno vespertino; bueno, esto lo mencionaban
exclusivamente para los que solamente trabajan en ese turno, y comentabamos con
el cruce de ndminas, a lo mejor algunos compafieros tendran algun problema con
respecto a esto, sin embargo, también tenemos que ser conscientes que cuando
nosotros ingresamos a la universidad, firmamos una carta compromiso, perdon, una
carta de exclusividad con la universidad, y esta parte también hay que tenerla en
cuenta y recordarlo aquellos que estamos contratados con la universidad, entonces
este tenemos que entrar a todo esto, porque esto se esta haciendo por el bien para
beneficiarnos a nosotros y a nuestros estudiantes, es cuanto”.

Hace uso de la palabra la consejera universitaria de la Escuela Preparatoria numero
10: “buenas tardes, soy Mirna de Ledn Silvar, soy médico general, estoy en la
Preparatoria numero 10. Bueno, yo creo que en el cambio siempre hay emociones
diferentes, es un proceso en el cual todos debemos aprender a ir aceptandolos poco
a poco, ahorita hay propuestas, esas propuestas no son de hoy para mafana y los
cambios tenemos que irlos aceptando, todo es para el bien del alumno y para el
bien de nosotros. Ademas, la universidad es la que nos representa a ambas partes
y tenemos que aprender de eso, porque la universidad es la que, bueno, yo fui parte
de la universidad desde el nivel medio superior, y la verdad, la carrera que yo tengo
se la agradezco a ella, por ella soy médico, por ella me abrié las puertas, y la verdad
€es un compromiso que yo tengo hacia los estudiantes; es cierto, se nos dice que
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seamos flexibles pero hay formas de evaluar a los estudiantes, todos tenemos
diferentes formas de pensar y de actuar y cada uno debemos de presionar pero al
mismo tiempo tenemos que dar la facilidad. Ahora, cada estudiante tiene formas de
aprendizajes diferentes, desde los que hablan mucho de salud, los que son médicos
saben que desde que nacemos nos va a regir el momento de como nacemos, si
respiramos 0 no respiramos si Nos ayuda a nuestros papas con las estimulaciones
tempranas, todo eso nos va a ayudar a todos pero tenemos que ponernos en los
lugares que ellos tienen porque algunos vienen de niveles bajos donde
definitivamente los papas no tienen el conocimiento de como poder ayudar al
muchacho y tenemos que abrir las puertas de nuestras escuelas, tenemos que dar
el apoyo nosotros mismos y darles oportunidades a todos ellos, si, entonces yo creo
que debemos de tener un poquito mas de espera, tenemos que esperar, estos
cambios son para bien para ambas partes y tenemos que aceptar las propuestas
para que todo esto sea en beneficio de la universidad. Ademas, que es la que nos
ha ayudado a solventar muchas veces los gastos de nuestras familias y que no lo
veamos de esa forma porque es la que nos ha mantenido durante muchos afos y
debemos de darle gracias, si, y gracias por todos los estudiantes que desde aqui
han salido y estan en un lugar muy privilegiado y le damos gracias a todo eso,
gracias”.

Acto seguido, hace uso de la palabra la Dra. Cecilia Gonzalez Calixto, consejera
universitaria de la Facultad de Enfermeria numero 2: con su venia sefor presidente,
Dra. Berenice, secretaria. Yo creo que aqui hay una confusion o una mala
interpretacion del Consejo. De acuerdo a lo que nos planteé la Comision de
administracién y supervisién escolar y en cuanto a los cambios que se van a dar, es
con base a la Nueva Escuela Mexicana. Si, digo vengo de la escuela anterior Dra.
Berenice, Dr. Javier, venimos de la escuela de 1970 por ahi yo estudiando la
primaria, y si, efectivamente estaba el 6 como minimo de calificacién, entonces no
yo no le veo algo mal, y ademas nos formamos nosotros con el anterior régimen de
educativo y aqui estamos, superandonos cada dia a dia, dice, esas generaciones
que ya vamos a desaparecer si, estamos aqui y aprendimos muy bien.

Una calificaciéon consejeros, no define al alumno, una calificacion no me va a decir
que el alumno no sabe, tengo testimonios de gente que hoy es triunfadora,
estudiantes que sacaban el 7. Si por alguna cuestion familiar o econémica y que se
forjaron, tengo muchos testimonios que no me daria mucho tiempo de comentarlos.
Pero también tengo testimonios adversos y exitosos, pero una calificacion no defina
al estudiante; sin embargo, esta es una oportunidad, el cambio si lo necesitamos
porque vamos a regirnos de acuerdo a nuestro Plan de Desarrollo Institucional, el
que el alumno tenga la oportunidad de ingresar con 6 y que no podemos estar a la
par, o no a la par, perdon, de los de Bachilleres, de los del Conalep, que si estan
recibiendo estudiantes y hasta sin examen de ingreso. Entonces, si debemos de
reformarnos, ahora si, yo si pido ante el Consejo Universitario una reforma
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exhaustiva a los docentes, ya basta de simulacion en las aulas, vamos a trabajar y
a reformar a nuestros estudiantes y armonizar con nuestro plan institucional, si no,
comentaba yo hace rato, no tendriamos razdn de ser una universidad con Inclusion,
por lo tanto, si yo hago un llamado a todos mis companeros universitarios docentes
a tomar conciencia y a sacar de nuestras aulas estudiantes exitosos, es cuanto”.

Seguidamente, hace uso de la palabra la Mtra. Dorin Dominguez Arellano,
coordinadora de la Comision de administracién y supervisién escolar: “si muchas
gracias doctor. Lo de 25 alumnos ya esta establecido en el reglamento, tanto para
nivel medio superior como para el nivel superior. Obviamente hay carreras en las
que yo creo que seria conveniente que se haga el analisis a profundidad, si se tiene
que ajustarse exactamente a los 25 alumnos. La universidad ha sido muy benévola,
demasiado benévola, el Dr. Javier tiene 10 afios dirigiendo la universidad y ha ido
haciéndola crecer, mejorar, y ha sido muy benévolo, pero hoy es nuestro
compromiso también entender que son tiempos de cambio, se requieren nuevas
carreras, se requieren nuevas condiciones, no es una condicion de México, es una
condicion mundial, de la nacién, del mismo estado y de nosotros como ciudades,
hay escuelas que estan vacias. Que sea nuestro compromiso hoy, incrementar la
matricula, ya no nos cerremos, demos la cobertura, no es facil encontrar jovenes
drogandose en las calles, delinquiendo porque somos de manera integral
responsables todos, desde el momento que se cierran las puertas, hoy en la visidon
de esta universidad de nuestra autoridad maxima es diferente, respaldemos por
favor, es cuanto muchas gracias”.

Ceden el uso de la palabra al Mtro. Reynaldo Gonzalez Sandoval, consejero
universitario de la Escuela Preparatoria numero 18: “maestra Dorin si me apoya, es
que no tengo el dictamen en mis manos, el articulo sobre las formas de titulacion.
La preocupacion del comparfero es valida y que bueno que tenga esa valentia,
porque pues se esta preocupando por el trabajo de los docentes, una situacién que
ellos estan atravesando en la regién, es que hay muy pocos alumnos que
actualmente quieren estudiar matematicas, esa es la preocupacion. Entonces, el
rector ha dicho que somos humanistas y pues ahorita hay que demostrarlo, no se
trata de eliminar carreras compaferos, también se tiene que ver que escuelas no
lograron tener como minimo 25 alumnos, y yo creo que la comision de
administracién y supervision escolar tendran platicas con ustedes o con todas las
licenciaturas que tengan ese problema para poder implementar tal vez carreras mas
innovadoras no, tal vez ingenierias ahi podian dar ustedes. Entonces no se trata de
eliminar ninguna carrera, creo que no viene en el dictamen nada de eso, yo creo
que esa es la preocupacion del companero; qué articulo es maestra la de las formas
(Maestra Dorin: es el Reglamento en el articulo 78). Bueno, ya para terminar creo
gque muchos alumnos van a estar contentos con lo que vamos a aprobar hoy
compaferos, porque no es quitar calidad, pero en un salén a veces en un aula de
clases, yo tuve esa oportunidad de titularme por la titulacion expedita y solamente
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éramos cuatro o cinco compaferos, yo creo que reducir que es muy pequeno,
reducir el 0.5 verdad, pero va a ser muy significativo, tal vez ya no van a ser cuatro,
van a ser tal vez ocho, nueve, y eso también significa reducir costos, gastos, idas,
venidas, trabajar todo un proyecto de titulacién, y yo creo que los mas contentos de
la modificacion al articulo 78 van a ser los alumnos del nivel superior de nuestras
unidades académicas, muchas gracias”.

A continuacion, hace uso de la palabra el presidente del Honorable Consejo
Universitario: “muy bien, hemos escuchado a todas las consejeras, a todos los
consejeros. Miren, efectivamente los cambios siempre causan algunas
controversias, incertidumbres, miren, Dra. Adakatia, por ejemplo, una cosa es que
ya se permita la calificacion de 6 como minima aprobatoria, pero el requisito de
ingreso de las licenciaturas lo ponen las escuelas, los Consejos Académicos de
Unidad, por ejemplo, pero tampoco estoy de acuerdo que medicina sea de 8.5, creo
que 8 es suficiente, yo le pongo mi caso, cuando bajé de la Sierra no sabia ni hablar,
yo en la secundaria saqué 6.5, en primero y segundo afo, en tercer afio saqué como
9, en la prepa saqué 6, 7 punto y algo, ya en la licenciatura ya habia con queso las
enchiladas, como decia el primo, ya saqué 95 y en la maestria como 99, veo que
es diferente. Entonces, pongamonos, miren, hay que ser realistas, yo queria ser
médico veterinario y no pasé, me fui de abogado y bueno no me ha ido tan mal
académicamente, entonces, igual Dr. Merino es importante tu inquietud, pero esos
son lineamientos a nivel nacional, que dice ¢ cuantos alumnos tiene cada maestro?
entonces eso ya lo habia aprobado el Consejo Universitario la vez anterior; por
ejemplo, si en una preparatoria entran 25 pueden aperturar un grupo, €so no cabe
de que el 20% deserte y termine con menos, entonces en una licenciatura también
tenemos que reproyectarnos, las matematicas por ejemplo hay que meter actuaria,
hay que ver como diversificamos, por ejemplo en un caso, o en antropologia que
ahorita se esta activando un poco mas, hay que ver qué medidas hacer para atraer
la matricula porque la SEP, va a determinar de tajo, este no tiene razon de ser,
ciérrese, entonces nosotros tenemos, finalmente somos auténomos pero tenemos
un patrén y el patrén es el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, nos da la
autonomia, esa oportunidad de poder obviamente autogobernarnos, pero hay
lineamientos generales, no nos mandamos solos, hay un lineamiento para
educacion superior de la UNESCO, y ya explicé la companera Jaqueline que leyes
nos rigen. Pero ademas también compareros miren, lo que estamos haciendo, mas
al ratito, enseguida vamos a ver el tema, miren les pongo un ejemplo, ahorita se
tomé la decisidon de que se les pagara a los auxiliares académicos, a los asistentes
por cursos adicionales que ellos imparten, saben cuanto genera, 6 millones de
pesos, cuanto impacta al afo, 10 millones de pesos, eso nos lo tenemos que
ahorrar, un auxiliar académico tiene que dar clases porque su salario es equivalente
a tiempo completo, y yo he visto que por ejemplo, tenia un caso en claro, que le dije
al de néminas oye, porque no te fijas, como le estas pagando como asistente 10 y
como asignatura tal, o es asistente 10 o es asignatura, y tu no haces gestion de ese
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recurso, como decia el Dr. Merino, hay que ir a Hacienda a todos lados a gestionar,
no en nada mas acabarnos el recurso, o sea, no puede haber educacion, sin
planeacidn, sin austeridad, estamos en otros tiempos compafieros, asi es que estas
cosas, en el caso de matematicas se puede ver especificamente, pero ya ese es un
lineamiento general; ademas esta nueva reproyeccion, porque miren, hay unas
escuelas, estuve en una ocasion en la Costa con el Dr. Olea, le mandamos un
saludo con mucho carifio, y veiamos las generaciones de los grupos de cinco
integrantes en las prepas, pero quieren y quieren tiempos completos, aja; yo si, y la
universidad cuando, yo la otra vez fui al Congreso del Estado y dice ahi en grande
La Patria es primero, y aqui también debe ser La UAGro es primero; si no la
cuidamos qué va a pasar cuando colapse, no nada mas es contratar por contratar,
por eso tomamos la decision de que no va a haber ninguna contratacion hasta que
se sanee la institucion, si, no es nada mas porque yo tengo un hijo y quiero que me
lo contraten. Vamos a respetar los Contratos Colectivos de Trabajo; si, asi es que
con base a esos lineamientos tendra que sanearse la universidad, si no lo hacemos
ahora, jcuando?

Ya vieron todo lo que hicimos antes; reformamos, construimos, pues ahora hay que
construir la segunda etapa, el segundo piso de la universidad, que es una
universidad saneada financieramente, una universidad moderna, reproyectada, y
como decia Dorin, el tema de la nueva oferta educativa no es lo que requiere
solamente Guerrero, es lo que requiere la humanidad, y cuando decimos eso Dra.
Adakatia, no es bajar la calidad nunca, nunca estamos pensando en eso; no sé si
ayer vio la mafanera y hoy, de un joven tan brillante que estuvo con el presidente
que tiene discapacidad fisica, pero tiene una brillantez 10 veces mas que muchos
de nosotros, entonces tenemos que pensar en esa gente, o sea algo tan loable, por
ejemplo el afio pasado salié Enrique, que yo lo conoci en la Prepa 7 de psicologia,
su papa también salié como psicélogo, entonces tenemos que ponernos en esa
parte, y cuando entramos en esta rectoria no habia un solo joven con discapacidad,
hoy tenemos mas de 800 en la universidad, entonces tenemos que ser y no perder
el sentido humano, yo creo que el COVID nos dio una gran leccion y tenemos que
seguir trabajando por el bien de nuestra universidad, para mantenerla por supuesto,
estable financieramente pero también a la vanguardia. Somos la guia de todas las
universidades publicas y particulares de Guerrero, asi es que yo le pediria, sefora
secretaria, si toma la votacion por favor”.

Seguidamente, hace uso de la palabra la secretaria del Pleno: “si sefior presidente.
Bien, vamos a someter a votacion en lo general y en lo particular los dictamenes
que se han presentado, les voy a leer el resumen de todos ellos.

Primero.- A partir del presente ano escolar 2023 2024 el promedio minimo de
ingreso es de 6.0 y el Reglamento Escolar vigente debera reformarse a
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propuesta de la Direccion de Administraciéon Escolar y dictaminado por la
Comision de Legislacion del Honorable Consejo Universitario.

Segundo.- Se cancela el requisito de presentacion del certificado médico para
el ingreso y permanencia en la Universidad Autbnoma de Guerrero.

Tercero.- Se cancela el requisito de permanencia en todos los programas
educativos de la Universidad Autonoma de Guerrero y en consecuencia se
elimina el examen de recuperacion de permanencia para obtener el derecho a
titularse.

Cuarto.- Para la autorizacion administrativa y académica como grupo
académico de un programa educativo se requerira de un minimo de 25
estudiantes a partir del afio 2023-2024, con la aclaracién de que es para nivel
medio superior y licenciatura.

Quinto.- Eliminar del Reglamento Escolar las siglas NC (No Cursé) al momento
de calificar a los estudiantes.

Sexto.- Titulacion expedita: Se otorga a quien obtenga un promedio minimo
de 8.0 y que no haya aprobado en evaluaciones extraordinarias o recursado
mas de cinco unidades de aprendizaje del programa educativo.

Séptimo.- Inscripcion en el mismo semestre del programa educativo de la
escuela de procedencia a estudiantes que realicen homologaciones y
equivalencias, flexibilizando criterios, de tal forma que el estudiante esté en
posibilidades reales de concluirla en el tiempo establecido en el plan de
estudios; y el acuerdo:

Ocho.- Todas las Unidades Académicas de Educaciéon Media Superior que
cuenten con un solo turno y sea vespertino, deberan desarrollar a partir del
proximo ano escolar 2024-2025 las actividades sustantivas en el turno
matutino.

En consecuencia, pregunto a las consejeras y los consejeros si estan por la
afirmativa, favor de manifestarlo emitiendo su voto en la forma acostumbrada, de tal
forma que aprobemos en lo general y en lo particular este dictamen, muchas
gracias.

Las consejeras y consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto en la
forma acostumbrada, (5 votos en contra).
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Las consejeras y consejeros que estén por la abstencion, favor de emitir su voto en
la forma acostumbrada, (3 abstenciones).

Con 5 votos en contra y 3 abstenciones, por mayoria, se aprueba en lo general y
en lo particular el dictamen que he leido previamente, muchas gracias senores
consejeros y consejeras”.

Continué en uso de la palabra la secretaria del Pleno: “agradecemos y reconocemos
el trabajo realizado por las comisiones permanentes del Honorable Consejo
Universitario, y que han presentado ante el Pleno y que son tan importantes
dictdmenes, adelante sefnor presidente”.

Hace uso de la palabra el presidente del Pleno: “Muchas gracias, bueno, ahora
vamos a agradecerle a todas las comisiones que han trabajado de manera ardua.
Vamos a proponer también, se nos pasé meterlo en el acuerdo del Honorable
Consejo Universitario, y el Dr. Legorreta me pasa una propuesta del tema de la
eleccion de directores que estaba prevista para este mes de noviembre, sin
embargo, por razones pues de presupuesto, ahorita prioridad es el aguinaldo,
necesitamos tener recursos para pagar el aguinaldo, conseguirlos lo que falta y
tenemos una propuesta Dr. Legorreta, tengo entendido si nos la puede proponer o
hacer”.

Hace uso de la palabra el Dr. José Legorreta Soberanis, consejero por la
Administracion Central: “buenas tardes, con la venia del ciudadano rector, de la
ciudadana secretaria general, vengo a hacer una propuesta porque es un problema
que ahora tenemos.

Tenemos el problema de eleccidon de directores de las unidades académicas y de
los consejeros académicos de tanto profesores como estudiantes. Hay escuelas, mi
centro es un ejemplo, que solo estoy yo como presidente del Consejo Académico,
porque no hay consejeros académicos ni profesores ni estudiantes. El 9 de
noviembre debieron haber empezado los nuevos directores, el 9 de noviembre de
2023, si vemos la fecha de hoy 20 de octubre, del 20 de octubre para el 9 de
noviembre son 19 dias, menos sabados de domingos, y la convocatoria no sale hoy,
ni en la tarde, ni mafana, ni pasado mafana, y la eleccion no se hace un dia previo,
0 sea, no hay condiciones reales para llevar a cabo la eleccion de directores, nos
rebasaron los tiempos.

Desde el 14 de marzo del 2022 el Consejo Universitario considerd necesario ampliar
el periodo de los directores como hasta ahora lo tienen, y la idea fue que en este

afno en la eleccion de rector se hicieran simultaneas o generalmente como se hacia
antes, un poco después de la eleccion del rector.
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Miren, en la pandemia de COVID, ahorita no estamos en pandemia, hay que aclarar,
pero hay que vacunarse, hay que vacunarse y tener cuidado todavia, vino a
trastocar todos los procesos electorales al interior de la de la universidad, y algunas
veces instancias fuera de la universidad se han acortado particularmente los
procesos electorales, me corrigen si estoy en un error, pero creo que el Lic. Angel
Heladio Aguirre Rivero compitio por un periodo de 4 afios y algo. El actual presidente
de la republica va a terminar antes del primero de diciembre, porque normalmente
todos los presidentes empezaron el primero de diciembre, este presidente va a tener
como dos meses menos del sexenio que tiene. Entonces, algunas veces por otros
tipos de motivos se acortan, en este caso por motivos muy concretos se han
trastocado estos procesos electorales en la universidad.

Entonces, la propuesta concreta que traigo es: dado que el periodo debiera de
empezar el 9 de noviembre, se posponga la eleccion de directores de unidades
académicas, consejeros académicos de unidad profesores y estudiantes, para que
empiecen los nuevos directores su periodo del 6 de junio del 2024. Esto implica
prorrogar el nombramiento a los directores actuales hasta el 6 de junio de
2024. Hay una cuestion importante aqui compareros, ademas, acabamos de leer
o algunos acaban de conocer, yo lo habia visto anteriormente, el ciudadano rector
tuvo la amabilidad de pedir mi opinién para el Plan de Desarrollo Institucional y asi
como el Plan de Desarrollo Institucional se aline6 a la Ley General de Educacion
Superior y a la Nueva Escuela Mexicana, yo creo que lo planes de trabajo de los
directores de las escuelas deben de alinearse al Plan de Desarrollo Institucional;
porque miren, el problema del desarrollo institucional no recae solo en los hombros
del rector, él y un equipo grande y comprometido lo hizo, pero quienes lo van a llevar
a cabo, la mayor parte de este plan, son los profesores, ya por ahi algunos decian
que qué responsabilidad vamos a tener los profesores, creo que era la Dra. Cecilia
Gonzalez Calixto, es bien importante que papel vamos a jugar los profesores, los
docentes, para que esta universidad salga adelante, el papel el ciudadano rector ya
lo conocemos, es de ser un gran gestor.

Lo que agregaria a esta propuesta es facultar al rector, porque sabemos y
conocemos la universidad que en algunas escuelas donde pudiera haber cierto
conflicto, entonces facultemos al rector para que en caso de ser necesario él
resuelva este conflicto. Miren, y no es un cheque en blanco, lo conocemos todos
como rector de hace mas de diez afos, y sabemos que es el dialogo, la construccion
de consenso, los acuerdos, es funcional, entonces no estamos dando un cheque en
blanco. Puede haber otras opiniones, pero la propuesta concreta es posponer para
el siguiente afno las elecciones de directores y consejeros académicos de
unidad que podrian ser en mayo o deberian ser en mayo de 2024, para que los
nuevos directores y consejeros académicos de unidad, también empiecen el
6 de junio de 2024, facultando al rector, esa es la propuesta”.
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Acto seguido, hace uso de la palabra el presidente del Honorable Consejo
Universitario: “muchas gracias Dr. Legorreta. Pues esto es con la finalidad de que
no caigamos en algun problema legal y que los actos de los directores pues estén
avalados por el maximo 6rgano de gobierno. Efectivamente, lo que dice el Dr.
Legorreta, pues es un tema que, si nos ha dado la oportunidad la comunidad
universitaria de ser de tres veces rector de unidad, es porque pongo siempre al
frente los intereses personales lo de la institucion.

Hoy, por ejemplo, tenemos una secretaria general, y pues soy de partidario de la
paridad y obviamente soy impulsor, creador del proyecto de Universidad de Calidad
con Inclusion Social, pues de que debe de haber paridad, y pues si, no gusté a
muchos, sobre todo a varones, pero a mi si me convencié de que debe de haber
mujeres, y sobre todo del equilibrio, dice, pues tiene que ser de tu organizacién, si
somos un equipo todos, yo soy rector de todos, que si tengo en mi organizacion,
pues si, pero pues soy rector de todos, aqui esta Lety, se acaba de ir América,
Citlali, y otras mas, pero la doctora creo que con creces se ha ganado ese
reconocimiento, asi es que, yo les pediria para formalizar y legalizar este acuerdo.
Si hay un nucleo de académicos mayoritarios que diga, pues es que el director
cumplié su ciclo, lo hacen saber, lo platicamos y sacamos el acuerdo; asi es que,
con base a ello adelante sefiora secretaria lo ponemos a votacion”.

Hace uso de la palabra la secretaria del Pleno: “gracias senor presidente. En base
a lo anteriormente expuesto por el Dr. Legorreta y nuestro presidente del Honorable
Consejo Universitario; se propone que el inicio del proceso de eleccion de directores
y consejeros de unidades académicas sea en un plazo no mayor a ocho meses,
contados a partir del dia siguiente al de la eleccion del rector, es decir, que el
proceso de eleccion de directores y consejeros académicos de unidades
académicas, inicie en el mes de mayo del aino 2024 y que la fecha de toma de
protesta y de posesion del cargo sea el dia 6 de junio de 2024. En consecuencia,
se prorroga el nombramiento a los directores actuales hasta el 6 de junio de
2024 y en algunas escuelas donde pudiera haber cierta inconformidad por este
acuerdo, facultar al Rector para que resuelva este conflicto. Se somete a
votacion esta propuesta, y pregunto a las y los consejeros que estén por la
afirmativa favor de emitir su voto de la forma acostumbrada, muchas gracias.

Las consejeras y consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto de la
forma acostumbrada, quienes estén en contra. (0O en contra).

Las consejeras y consejeros que estén por la abstencion, favor de emitir su voto de
la forma acostumbrada. (2 abstenciones).

Sefor presidente, una vez tomada la votacion, le informo que por dos abstenciones
y el resto a favor, esta votacion es por mayoria”.
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Acuerdo: El proceso de eleccion de directores y consejeros académicos de
unidades académicas inicie en el mes de mayo del ano 2024 y que la fecha de
toma de protesta y de posesion del cargo sea el dia 6 de junio de 2024. En
consecuencia, se prorroga el nombramiento a los directores actuales hasta el
6 de junio de 2024 y en algunas escuelas donde pudiera haber cierta inconformidad
por este acuerdo, facultar al Rector para que resuelva este conflicto”.

Continua la secretaria, Dra. Berenice lllades Aguiar. “Pasamos al tema de asuntos
generales”.

Hace uso de la palabra el presidente del Pleno: “En el mismo sentido vamos a tratar
dos puntos adicionales antes de pasar a asuntos generales, que faltan por resolver,
que faltan por discutirse, el que iba en primer lugar del Dr. Felipe, pero también la
comision financiera tiene una propuesta y pediria que le demos la oportunidad, la
voz al consejero Justino Arziga Castafion, por favor para que nos comenten algo al
respecto, es el sello de las reformas que acabamos de aprobar”.

Seguidamente, hace uso de la palabra el consejero universitario Justino Arziga
Castandn: “buenas tardes, con la venia del presidente del Honorable Consejo
Universitario y de la secretaria, venimos a presentar como comision financiera una
propuesta de dictamen sobre la aprobacién del Nuevo Plan de Austeridad 2023-
2027 de la Universidad Autonoma de Guerrero. Este plan lo que pretende
obviamente es administrar los recursos de manera mas eficiente y que tenemos
aqui en pantalla, es un plan de austeridad que busca en este sentido lograr eficientar
los recursos. El dictamen dice:

Después de haber realizado una revision y analisis minucioso, a la propuesta
presentada por la Tesorera general de la Universidad Autonoma de Guerrero, se ha
permitido llegar al siguiente dictamen:

Primero. Se aprueba en lo general y en lo particular, presentar al Pleno del
Honorable Consejo Universitario, la aprobacion del Nuevo Plan de Austeridad de la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Segundo. De aprobarse el punto que antecede, publiquense de manera electrénica
el Nuevo Plan de Austeridad 2023-2027 de la Universidad Auténoma de Guerrero
(UAGro) en la Gaceta Universitaria en la pagina web oficial del Honorable Consejo
Universitario.

Firman todos los integrantes de esta Comisién financiera y de patrimonio
universitario aqui presentes y que sometemos a su aprobacion, es todo senor
presidente”.
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Hace uso de la palabra el presidente del Pleno: “si, gracias. En este sentido vamos
a darle, bueno lo presenta asi la tesoreria y ahorita lo va a plasmar la Tesorera
general de la Universidad, le damos la voz entonces a nuestra tesorera, para que,
puntualice sobre todo qué es lo que estamos planteando, porque necesitamos
corregir varias cosas; mejorar y eficientar; tiene la voz por favor”.

Ceden el uso de la palabra a la Tesorera general: “buenas tardes con el permiso del
presidente del Consejo y la secretaria y de los consejeros y todos los presentes;
bueno, practicamente este Plan Institucional de Austeridad si recuerdan desde el
afno 2017 fue el primer plan que se presenté como universidad aun cuando no era
obligatorio por parte de la federacion.

Como ya lo habia comentado el rector con este Proyecto de Universidad con
Inclusién Social y con el escaso recurso que cada vez se hace menos, pues se han
tenido que hacer actividades para que se puedan potencializar y en otras las que
en las que podamos reducir gastos. Entonces, practicamente hoy ya es un una ley,
practicamente esta la Ley Federal de Austeridad Republicana en la cual nos pide
también que el recurso lo ejerzamos con mucha eficiencia y con honradez sobre
todo, y ese anexo que ven ustedes ahi de ejecucion, es el anexo ejecucién 2023 y
en la clausula novena, nos pide que para ejercer también el subsidio ordinario que
nos entrega la Federacion y Gobierno del Estado, tenemos que contar con este Plan
Institucional de Austeridad. Entonces, lo hemos aprobado afio con afno y en este
sentido el rector tiene la propuesta de que para este 2023-2027 y derivado de
observaciones que ha habido por la Auditoria Superior de la Federacién, se van a
implementar también medidas directas sobre la ndmina.

Yo creo que mas adelante ya con lo que explique el Dr. Felipe se va a ir viendo lo
anterior, pero hoy en dia tenemos un cruce de ndminas que esta haciendo la
Federacion y por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de manera directa.

Por dos, tres anos, cuatro, cinco, nosotros habiamos pedido que de manera
voluntaria las areas pudieran ayudarnos a controlar al personal que esta trabajando
en una institucion y que esta trabajando en otra, porque al final de cuentas si son
secretarias o dependencias que tienen vida a través de los recursos financieros y
publicos, pues es el mismo recurso con el que también nuestra universidad paga
esta ndbmina, y entonces, tenemos maestros de tiempo completo en la Universidad
y maestros de tiempo completo en el Tecnologico y maestros que trabajan aqui,
trabajan en Salud e incluso becarios y asistentes de confianza que estan trabajando
en nuestra universidad y tienen plaza y tienen base en Conalep o en otras
instituciones. Entonces, esto ya lo ha detectado la propia Auditoria Superior de la
Federacion y se ha hecho una necesidad también que dentro de este mismo Plan
Institucional de Austeridad y como parte del anexo de ejecucion, tengamos cuidado
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en que los que tengan su carga laboral de tiempos completos, 40 horas, 38 horas,
32 horas, las que tengan, las tienen que devengar dentro de la universidad.

No hay necesidad de a veces estar en las escuelas teniendo grupos vacios o que
no hay maestros, cuando tienen personal que en su categoria es un tiempo
completo, tienen hasta beca al desempefio y de repente no quieren dar clases,
entonces, ya estan solicitando por ley que tengamos y pongamos cuidado en ello.

El 93% de todo el subsidio se va en el pago de la ndomina, entonces, imaginense si
no es una necesidad ya, entonces, practicamente es un documento que esta
sustentado y fundamentado ahi y trae el alcance, lo van a tener o lo va a socializar
el Coordinador Técnico del Honorable Consejo Universitario, y ya lo tienen; vy,
también comentarles que por instrucciones del rector una vez que conozcamos el
subsidio otorgado a nuestra universidad y el presupuesto autorizado en este afo y
para que se ejerce en el 2024, se haran las adecuaciones, este plan sera dinamico,
se irdn haciendo las adecuaciones conforme vayamos conociendo el recurso con el
que contamos y las necesidades también que se tengan, y practicamente pues se
sigue apretando en las actividades que no tienen potencial aqui en la universidad,
como es el pago de telefonia, exceso de pago de combustible, viaticos turisticos,
unicamente son el pago de viaticos para actividades totalmente académicas y que
ustedes tengan esa posibilidad también de asistir a congresos, incluso
internacionales, pero que determine la misma auditoria interna que ustedes fueron
invitados, y que ademas tienen algo que exponer a nombre de nuestra propia
universidad.

Para ello como lo ha dicho el rector, jamas se limita un gasto en ese sentido, tienen
todo el apoyo del rector y bueno practicamente tienen ejes estratégicos, ejes
rectores, es un plan que ya conocen y que va absolutamente para abonar a la
eficiencia de nuestros recursos y a que se potencialicen las actividades sustantivas
de nuestra universidad para que se cumpla con el objetivo de la misma, qué es,
proporcionar calidad y educacion social y transformar a los estudiantes para que
estén capacitados de enfrentarse a la sociedad de manera competitiva, es cuanto
sefor rector, gracias”.

Hace uso de la palabra el presidente del Pleno: “muchas gracias tesorera, comision.
Yo propongo que a este dictamen, porque tiene que ser la maxima autoridad, miren,
ya hace rato les ponia el ejemplo, hay un maestro, pues yo pues como trabajo
permanentemente, salvo 3, 4, 5 horas que duermo, pero estoy pendiente siempre
de los universitarios, para mi se me hace injusto por ejemplo que en la 28, maestro
Cazapa tiene mas, el consejero ni lo conoce, no va a trabajar y es titular; en la
Facultad de Derecho Acapulco, Roberto Abarca es titular y no va a trabajar,
entonces hay funcionarios que estan en el Gobierno Municipal, Estatal o Federal y
Nno van ni siquiera a cobrar, entonces, por eso en el nuevo organigrama pusimos un
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Area de auditoria a la némina permanente, porque tenemos que revisar eso, o sea,
no podemos ser tan laxos. Miren por ejemplo, hay unas plazas que da la SEP, que
estan en el FONE, por ejemplo, nosotros tenemos trabajadores en la universidad
que tienen, en las cruces de ndmina que esta haciendo la Auditoria Superior,
tenemos cerca de 300 trabajadores que tienen plazas FONE, o sea, alla y aqui
trabajan; entonces, ya la auditoria superior ya requirié las nédminas de todos los
municipios, 6rganos auténomos y tiene un sistema facil de detectar estas
irregularidades.

Miren, ahorita por ejemplo hay un maestro de matematicas, no quiero comentarlo
pero esta en Acapulco en el Tecnolégico y ya la Contraloria ya no los remitié para
que nosotros actuemos en consecuencia, es tiempo completo en el Tecnoldgico y
tiempo completo en la UAGro, es miembro del Sistema Nacional de Investigadores,
entonces, es titular “C” aqui y alla también, pues si, pues estd comodamente dando
una clase en matematicas y asi no puede ser.

También al Dr. Roberto le han llegado requerimientos, donde estan contraloria
pidiendo que se informe, entonces se va a formar una comision donde esta la
contraloria de la universidad, el juridico, la tesoreria, para que se actue y tengan
que decidir donde se quedan a trabajar.

Te imaginas, pues este maestro gana mas que yo. Entonces, y yo creo que si es un
excelente investigador, eso no cabe duda, pero pues la universidad no puede ser
juez y parte; o sea ahora, la Dra. Berenice y hay unos del area de la salud, por
ejemplo que trabajan en jornada acumulada, no hay problema ahi, comentabamos
que ahi no hay problema, se justifican que estan en jornada acumulada, pero
nosotros no somos una universidad de segunda, nos hemos esforzado para hacer
una universidad de primera, por lo menos la mayoria de los universitarios, y
entonces eso, que el Consejo Universitario se manifieste, ya que esta por ley que
ninguna persona que tenga un cargo de eleccion popular, pueda trabajar en una
institucion y recibir honorarios por eso, sea regidor, diputado no puede cobrar en
otra institucion mas que en el congreso o en su cabildo, o sea, hay casos en la
universidad que se estan pasando, hay funcionarios también que estan cobrando.

Yo creo que el Consejo Universitario debe hacer un llamado riguroso para que esto;
pidan permiso, mas en estos tiempos de austeridad, pues no escuchan la mafanera
todos los dias, el presidente es una persona austera, le puedes decir muchas cosas,
pero bueno, yo creo que es importante que el Consejo haga este llamado, ese
exhorto y también que una vez que se nombre a las autoridades correspondientes,
desde auditoria y todo este asunto, miren hay cosas absurdas, por ejemplo, la
auditoria apenas revisd, hace como dos meses escucharon un audio que yo envié,
en alguna escuela; en dos por ejemplo estan cobrando dos muertos que fallecieron
hace un afno y eso lo detect6 la auditoria, 0 somos o nos hacemos, disculpeme pero
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eso no puede pasar, y a quién le van a descontar, al director; todos los jefes que
son responsables de las URES de la nédmina o los directores son responsables,
entonces por ejemplo, estos que tienen plaza FONE cuando lo detecte la auditoria
van a decir, “universidad, el reintegro”, pues si nosotros somos omisos vamos a
pagar 200 millones de pesos lo que se les paga a ellos en un afo y el Gobierno del
Estado les reintegraria a la federacion 400 millones de pesos; pues tenemos que
ser éticos digo, no venimos aca compafieros para seguir simulando, no se ha
simulado, se han hecho y corregido cosas, se han hecho y hoy es tiempo de la
Universidad.

Hoy tengo una oficina de Acapulco porque no voy a estar ya despachando en
restaurantes, y aqui también en Chilpancingo no me van a ver despachando en
restaurantes, hay que asumir todos una gran responsabilidad y obviamente pues es
parte de los compromisos que yo hice con la comunidad universitaria, a mi me
interesa mas que los jovenes tengan bibliotecas en linea, que en sus aulas; a la
tesorera le decia que habria que hacer un gran proyecto de equipamiento de toda
la universidad, de equipamiento de infraestructura tecnolégica, porque eso es algo
que necesitamos los universitarios y si no nos quedamos rezagados, es que aqui
estan los requerimientos de la contraloria, de las personas no lo voy a comentar,
pero ya empezaron y nos ganaron, pero esto lo debiamos haber hecho antes porque
nosotros tenemos que poner el ejemplo, somos el alma mater de los guerrerenses,
asi es compaferos; le pediria que en la Gaceta maestro Poblano vaya anotado que
se exhorta o que se hace de conocimiento, a los que son trabajadores
universitarios que ocupan cargos de eleccion popular o de designaciéon en
los gobiernos estatal, federal y/o municipal que deben de pedir permiso sin
goce de salario y lo mismo aplica para quienes tienen otro empleo en otra
institucién u otra plaza, deben de decidir donde se quedan.

Esta evidencia la tenemos que presentar a la Auditoria Superior de la Federacion y
a la SEP, si no somos complices como Universidad”.

Hace uso de la palabra la secretaria. “Ademas de lo que el sefnor presidente ha
propuesto en este momento, se propone también que se apruebe en lo general
y lo particular el Plan Institucional de Austeridad 2023-2027 de la Universidad
Auténoma de Guerrero; vamos a someter a votacion estas propuestas.

Les pregunto a las consejeras y los consejeros, que estén por la afirmativa, favor de
emitir su voto en la forma acostumbrada, muchas gracias.

Las consejeras y los consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto
también de la forma acostumbrada.
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Las consejeras y consejeros que estén por la abstencion, favor de emitir su voto de
la forma acostumbrada. Sefor presidente le informo que:

Por unanimidad de votos, quedan estos acuerdos aprobados el dia de hoy por
el Honorable Consejo Universitario”.

El presidente del Consejo Universitario manifestd: “muchas gracias sefiora
secretaria, gracias comision financiera, damos paso al otro punto, que era el primer
punto del orden del dia, pero estaba desayunando el coordinador del juridico, asi
es que espero no te vayas y antes de que te vayas a comer Felipe, por favor”.

Hace uso de la palabra el coordinador del juridico. “Momento de relajamiento,
vamos a dar inicio con la exposicion del informe, con su venia ciudadano presidente
de este Consejo Universitario Dr. Javier Saldafia Almazan, Dra. Berenice lllades
secretaria del mismo Honorable Consejo Universitario, abundando con relacion a
los comentarios de nuestra tesorera general sobre el Plan de Austeridad
Republicana que también ya llegd en la UAGro y matizado por el Dr. Javier Saldafia
Almazan sobre las acciones integrales para hacer de los recursos financieros
acciones mas vigiladas, mas transparentes, resulta que la Secretaria de Contraloria
y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Guerrero, turné el caso
a la Universidad, del maestro Juan Villagbmez Méndez, él es catedratico de la
Facultad de Matematicas con sede en Acapulco, porque fue detectado que en el
cruce de néminas, este académico tenia practicamente dos jornadas que son
incompatibles; la Contraloria del Gobierno del Estado instauré de inmediato un
procedimiento de responsabilidad pero también por cuanto hace a sus recursos,
pero también tiene que aplicarse la responsabilidad en cuanto al uso de recursos
publicos de la Universidad,

En fin son dos situaciones distintas, al Gobierno del Estado le interesa comprobar
ante la auditoria lo que les asigna a la Universidad, debe de hacerse lo propio con
independencia de que el académico pudiera proponer alguna alternativa de
solucion para la controversia que ya se esta dando, ya incurri6 en una
responsabilidad definitivamente con el hecho de estar cobrando en dos partes se
actualiza la responsabilidad, sin embargo también hay que considerar que cuando
se afecta un interés al bien patrimonial de la Universidad, lo importante y lo esencial
es que se reintegre el recurso, si es que fue aplicado de forma indebida, aqui vamos
a hacer una propuesta al Honorable Consejo Universitario de tal forma que en la
menor medida también vayamos verificando caso por caso por que pudiera ser que
en algunos casos, no en todos, puede estar justificada las dobles jornadas
acumuladas o bien que de alguna manera no haya una compatibilidad de horarios,
no podemos satanizar a todos en |o general, tenemos que revisar uno por uno, por
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eso traemos un punto de acuerdo, un planteamiento para que participen las
unidades de la Administracion central de manera integral y empecemos a buscar
los mecanismos, los lineamientos, los acuerdos para hacer un trabajo institucional
apegado a la transparencia y a la legalidad, pero esto lo vamos a hacer
precisamente en el ambito también de salvaguardar derechos, no vamos a avasallar
derechos laborales de nadie, o que si tenemos que ser muy estrictos en la
aplicaciéon de los recursos financieros que sean conforme a los lineamientos de la
Auditoria Superior de la Federacion, también aunado a ello hay un caso de la
Preparatoria 7, del maestro Roberto Guante Catalan, que fue denunciado por la
directora Karla Beatriz Pifia Magafia; €l de igual forma tiene una fuente de trabajo
en un Laboratorio Estatal de ciudad Renacimiento de la Secretaria de Salud, ahi
también se esta denunciando la incompatibilidad de horario en las labores, de las
jornadas, a perddn, perdon me corrigen prepa 7 es correcto, gracias doctor, esos
dos casos ahorita ya estan formalizados pudieran surgir otros, entonces la
propuesta que hacemos a este Honorable Consejo Universitario como maxima
autoridad de gobierno y por supuesto con todas las facultades de la Ley Organica
le atribuye, se propone:

El primer punto de acuerdo que con base al informe del ciudadano Coordinador de
Asuntos Juridicos de esta Universidad, el cual se ha dado cuenta este Honorable
Consejo Universitario: mandata la Coordinacion de dicha Unidad de Asuntos
Juridicos, para los efectos en el ambito de sus respectivas atribuciones que
le compete, instaure los procedimientos de responsabilidad con base a los
Contratos Colectivos de Trabajo previstos en la Universidad y la ley aplicable,
a efecto de que se llamen al procedimiento a los citados trabajadores y se les
otorgue su garantia de audiencia; asimismo puedan ellos aportar sus pruebas,
justificarse sobre la materia de la denuncia, asi también se privilegie un
mecanismo alternativo de una solucién de controversias para que en la menor
medida no se siga afectando al patrimonio universitario pero tampoco se
soslaye un derecho laboral, por lo que se tiene que resolver conforme a
estricto derecho.

De igual manera en un segundo punto de acuerdo: se propone la integracion de
una comision institucional integrada por los titulares de las dependencias de
Contraloria general, Tesoreria general, Abogado general, Unidad de asuntos
juridicos, Auditoria interna, Unidad de control interno y evaluacién del
desempeno institucional, Direccion general de recursos humanos, Direccién
de personal, Departamento de néminas, Comision mixta de admision y
promocion y la Coordinacion de tecnologias de la informaciéon y comunicacion
entre otras, la cual tendra como propdsito revisar, ordenar, depurar, optimizar
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y normativizar los recursos humanos de la Universidad, considerando las
etapas de ingreso, permanencia, promocion y retiro, esto con la finalidad de
disminuir la probabilidad de observaciones recurrentes derivadas de las
auditorias que impliquen finalmente el reintegro de recursos a la Tesoreria de
la Federacion.

Asimismo, esta comision realizara las investigaciones respectivas y en caso
de encontrar e identificar personal que no cumple con la normatividad y
lineamientos relativos a los procesos de recursos humanos, actuara conforme
a derecho, a la normatividad aplicable y Contratos Colectivos de Trabajo
turnando los casos a las instancias juridicas competentes, presentando un
informe de las acciones realizadas al H. Consejo Universitario, ademas de
otras atribuciones como establecer mesas de trabajo con dependencias
gubernamentales con el fin de dar seguimiento y atencién a los resultados de
las auditorias relacionados con los procesos de recursos humanos, asi como
coordinar acciones para organizar, analizar e identificar la compatibilidad de
la jornada y horas laborales del personal que se encuentre en el supuesto de
contar con mas de una plaza al interior o exterior de la UAGro; implementar el
formato de compatibilidad de horario para dar cumplimiento a las
recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion, asi como las
demas atribuciones que la comision determine y considere pertinentes para
dar cumplimiento a las leyes, reglamentos y demas normas aplicables a los
procesos de recursos humanos y atencién a la efectividad de las
observaciones derivadas de la auditoria; en ese contexto todas estas
dependencias quedaran vinculadas al cumplimiento de los fines de la
aplicacion de recursos financieros de nuestra institucién universitaria, es
cuanto ciudadano presidente, muchas gracias”.

La secretaria hace uso de la palabra. “El Dr. Felipe de Jesus Gonzalez Mosso ha
expuesto de manera muy clara cuales son las propuestas de acuerdo en torno a
este tema y me permito entonces someter a votacion este punto, pregunto a las
consejeras y consejeros que estén por la afirmativa acerca de esta propuesta favor
de emitir su voto, muchas gracias, las consejeras y los consejeros que estén por la
negativa favor de manifestarlo, quienes estén por las abstenciones favor de
manifestarlo consejeras, consejeros; le informo sefior presidente que:

Por unanimidad de votos, se aprueban los dos puntos de acuerdo
propuestos”.

El Dr. Javier Almazan hace usos de la palabra. “Muchas gracias, compaferos nada
mas quisiera pedirle al del juridico y también ahorita les voy a plantear un tema ya
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al final para entrar asuntos generales, que creo que alzaron la mano para ver si va
haber viaticos, creo que si; que nos informes sobre el tema del Laboratorio de
Acapulco, que tiene mas de un mes tomado y esta obstruyendo las actividades de
la Clinica de Acapulco, y lo tienen 3 personas ahi, yo iba a recibir a los companeros
el lunes, no se presentaron, decidimos pedir al abogado general aqui presente, al
juridico que fueran con un notario, se agotaron todas las instancias pero los
espacios en la administracion no estan sujetos a paro, los espacios en la
administracién estan sujetos a competencias, es un tema obviamente mas que legal
es politico, pero no podemos permitir que si hay toda la apertura la Dra. Xéchitl los
atendio un sinnumero de veces, entonces sefior coordinador de juridico, por favor”.

El Dr. Felipe expresé lo siguiente: “gracias Dr. Javier Saldafia y Honorable Consejo
Universitario es un hecho notorio, es del conocimiento publico y de todos ustedes
sobre las acciones, digo yo ilegales, indebidas que han tomado algunos
compafieros para obstruir el acceso principal que da a los Laboratorios de Analisis
Clinicos y también parte de la Unidad Médica de la Zona Sur con sede en Acapulco;
llama mucho la atencién porque la salud es un derecho humano de todos los
universitarios, de la comunidad en general, los estudiantes acuden a hacer sus
analisis, pasan a revision médica ante un padecimiento, creo que es prioritario que
se garantice la salud de la comunidad universitaria, de nuestros jovenes
estudiantes, de los trabajadores pero no puede estar acotada solamente por
cuestiones de capricho, por intereses personales o de grupo, no me atrevo a decir
cual es el fondo, pero no hay justificacién porque en lo personal atendiendo a la
instruccion de nuestro rector acudimos el dia 18 precisamente, para efecto de
invitarlos a que nos sentemos a una mesa para escucharnos privilegiando el
dialogo, privilegiando precisamente de que estamos en tiempos actuales donde ya
no cabe la anarquia, la imposicion, ya esas ideas arcaicas que ya no proceden
porque se afectan derechos de los demas, el derecho individual de las personas
termina cuando se invade el derecho de terceras personas, el interés particular tiene
que estar siempre abajo del interés general pero aqui los companeros dentro del
pliego petitorio exigian la reintegracion de 10 millones de pesos que porque era de
ellos, asi como la contratacién de algunos familiares y que se aperturara una
convocatoria y que participaran sus hijos, lo cual rompe con todo el sistema
normativo universitario, porque acordémonos que tenemos Contratos Colectivos de
Trabajo para el ingreso, la promocion, una Legislacion Universitaria, en fin, entonces
el paro practicamente lo tienen mas de un mes, en un mes ya se esta causando
estragos, ya se requiere el servicio; nos decia la Mtra. Marisol del servicio médico,
“tengo que pasar por donde esta una obra en construccion” y ya casi se clavaba el
pie, porque los albaniles dejan ahi clavos, y bueno puede sufrir un accidente, aparte
de los piropos que dice le aventaban los albaniles.
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Entonces imaginense todo ese tipo de hechos causados por un radicalismo
tremendo, pero precisamente para que no se dijera, lo que ya estan diciendo, que
fuimos a hostigar, fuimos a amedrentarlos, fuimos a amenazarlos, nos llevamos al
Notario Publico numero 17 de Acapulco, dio fe de los hechos donde acudimos de
manera voluntaria, no fuimos groseros, ni con voz altanera, sino que todo lo
contrario, los invitamos a platicar, los invitamos a que se instalara una mesa de
didlogo, los invitamos a que reflexionaran, porque les dije que la Administracién no
tiene conocimiento del paro, les comenté si ya le habian dado parte a la autoridad
laboral, al Centro de Conciliacién Laboral, tampoco, si ya le habian notificado al
Comité Ejecutivo Central del Sindicato, tampoco, les digo entonces el paro es ilegal,
no esta avalado por ninguna autoridad y estan causando un perjuicio grave a la
comunidad universitaria sobre todo en el area de la salud, nuevamente los invité a
que reflexionaran; ellos dijeron a lo que venga, aqui no nos mueve nada y tope lo
que tope, y dentro de eso obviamente que las instituciones tienen que actuar, no
tan solo es el rector sino que todos nosotros, la Unidad de Asuntos Juridicos,
cuando advierta una conducta de estas, de manera oficiosa tenemos que actuar no
porque el rector nos los instruya, cada quien tenemos que asumir una
responsabilidad, ellos estan en su derecho pero también nosotros en atender una
responsabilidad. No obstante a todo ello llegaron Derechos Humanos, fue
Contraloria, la Zona Sur, el Abogado General, fueron todos de la Delegacion
Sindical y todos vieron de la cerrazén de los comparfieros entonces en esa situacion,
de manera oficial tengo que instaurar el procedimiento, y por cierto tomamos
protesta a la Mtra. Nancy la Responsable del Laboratorio en la via publica
imaginense ahi tomando protesta, de esa forma ya instauramos procedimiento, yo
lo que pido es:

El aval de la autoridad maxima de la Universidad, que es el 6rgano de
gobierno, el Consejo Universitario, para que todas las acciones que tome el
area juridica estén avaladas y del conocimiento de ustedes, no estamos
haciendo cosas arbitrarias, sino que estamos actuando y aplicando la ley a
quienes la corrompan, pues tienen que aplicarse las sanciones; no podemos
vivir en una democracia violentada o anarquica, en una Universidad no, es
cuanto senor presidente, muchas gracias”.

El presidente toma la palabra. “Gracias Dr. Felipe, también es importante que
ustedes sepan companeros, que quienes estan tomando el Laboratorio han estado
por 16 anos al frente del Laboratorio, en los ultimos dos anos es que pusieron
personal diferente, ahora resulta que todo lo que estan planteando, no lo pudieron
hacer ellos en el momento en el que estaban, para decretar un paro necesita estar
avalado por el Centro de Conciliacion Laboral y el Comité Ejecutivo Central del
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Sindicato, asi es que no hay ningun ingreso, no ha habido ningun ingreso, es puro
invertirle, invertirle y por eso en el nuevo organigrama ya no viene ahi el laboratorio
de Acapulco, ni el de Iguala, ahi por ejemplo en el de Iguala estan cuatro personas,
una persona no va a trabajar practicamente, pero miren, también se ha perdido en
muchas areas el compromiso.

Con la Dra. Marisol en la clinica, yo la verdad mis respetos a Marisol, es una mujer
extraordinaria en el trabajo, a mi papa le cae muy bien siempre que va y dice: ¢ hijo
y la Dra. Marisol?, no sé pero ahi se la saludo; ella estuvo haciendo pruebas COVID,
no menos de 2000 pruebas COVID rapidas por lo menos, pero a poco los
laboratorios, si los hace Salud Digna se multiplicaron los laboratorios que hacian
pruebas, a poco los Laboratorios de Acapulco, Chilpancingo, Iguala no podrian
hacer pruebas COVID, que se hubieran puesto de acuerdo con el LABDIS y
hubieran hecho las pruebas alla y traerlas, como usted Dra. muchas veces fueron a
tomar muestras, entonces falta el sentido de responsabilidad, los laboratorios x te
sacaban pruebas, hoy te puedes sacar prueba en todos lados y nosotros que
tenemos gente capacitada no lo podemos hacer, ademas demostramos nuestra
capacidad, porque la reina de las pruebas en Guerrero la hace la Universidad, que
es de las pocas universidades junto con el INDRE y de laboratorios que te da la
carga viral, y eso es algo extraordinario, entonces falta el compromiso, asi es que
yo digo que le debemos dar todas las facultades y aval juridico para que actuen
en consecuencia con el tema planteado, asi es que los que estén por la afirmativa
favor de levantar su voto, abstenciones, en contra, muchas gracias. Por
unanimidad.

Abusando de la voz, manana es 21 de octubre y obviamente hace 63 anos, inicio la
lucha por la autonomia de la Universidad Auténoma de Guerrero, se puso la
bandera en el Edificio docente y hemos platicado con los compafieros, varios, de
que hagamos algo importante, hay una propuesta:

Que sea haga un memorial en el edificio Docente, adentro, porque el que esta
en la Alameda, nos quitan, nos mueven de un lado el Memorial que tenemos, y aqui
esta, aqui en medio irian Los Caidos del 60, en este lado Los Desaparecidos,
hermano Roger eso es importante que vayan Los Desaparecidos que estuvieron
en la llamada Guerra sucia, en el movimiento, en la lucha y también los del
Comité de Lucha, que vayan los nombres ahi de estas personas, quisiera que
el Consejo nos autorizara que se iniciaran los trabajos el dia de manana, creo
que es importante que quede ahi plasmada la historia de nuestra Universidad,
asi es que si estan de acuerdo en apoyar esta propuesta favor de levantar su
voto, muchas gracias, abstenciones, por unanimidad.
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Muchas gracias, muchas gracias, jque viva la UAGro!

Vamos al ultimo punto Asuntos generales, por ahi algunos compaferos levantaron
la mano ;De qué escuela? Sociologia adelante a ver Sociologia, quién mas
Sociologia, CIPES, IIEPA, CIPES, adelante Sociologia”.

Interviene el consejero estudiante de Sociologia Acapulco. “Qué tal buenas tardes
a todos mi nombre es Emanuel Martinez, soy consejero de la Escuela Superior de
Sociologia en Acapulco, tal parece que todas las problematicas que hemos discutido
en la sesion de hoy las alberga por completo la escuela en la que estoy, algo que
tocaba nuestro rector en la mafana, la falta de empatia de nuestras autoridades
dentro de la escuela, quiero dejar en claro un punto que mi Escuela Superior de
Sociologia aqui en el Consejo Universitario no tiene consejero maestro, porque
desde la pandemia, desde que fallecio el Dr. Gilberto Mario Navarrete Gonzalez, él
no tenia maestro suplente, la empatia, la falta de empatia de los maestros, no se
animaron a poder ser suplentes, hoy después de tres afos del fallecimiento del
maestro, le expongo a la comision de elecciones y aqui a este Consejo que se pueda
autorizar la adhesion de un maestro consejero de mi escuela superior para que
complete los dos afios que le faltan a los maestros consejeros de esta en este
Consejo, eso en el entendido de que cuando se repartieron las comisiones el rector
en turno, el Dr. Olea se dio cuenta que la Unidad de Sociologia no tenia consejero
maestro.

Un segundo punto muy importante también que tocamos aqui, el tema de la
austeridad en el tema de los maestros que no se pueden jubilar porque no hay
recurso para poderlos jubilar, es un tema que a mi escuela la afecta por completo
ya que la unidad es sociologia tiene maestros con una trayectoria muy amplia, en la
cual pues ya cumplieron su ciclo o sea tener maestros con amplio conocimiento es
bueno, pero llega un punto en donde desgastan al maestro y los alumnos no
absorben la informacién como debe de ser y no digo que sea culpa del maestro, ni
de los alumnos practicamente ya estan cansados y solamente van a cumplir. Otro
punto también muy importante que me gustaria hacer hincapié es de tener la
presencia de nuestro rector y que pueda intervenir, porque siendo sincero y me hago
responsable de lo que voy a decir es de que la Escuela de Sociologia no va a
aguantar hasta mayo la permanencia de la direccion, y no lo digo con el afan de
nada, sino que en una queja no se me ha dado el reconocimiento como consejero
universitario por parte de la direccion, y realmente es algo que a mi me acompleja,
porque si me meti a esto fue para hacer un parteaguas dentro de la Universidad, ya
que como sociologia debemos crecer y debemos de darnos a notar; marcan un
punto muy importante que es el tema de la austeridad, pero creo que el tema de la
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austeridad es con responsabilidad y en mi escuela no hay ni para una llave de agua,
ni para una pipa de agua, ni para una remodelacion de bafos.

Toco un punto muy claro que los presidentes municipales en adhesion con las
direcciones pueden gestionar un bafio, pero si no hay decisién, iniciativa por parte
de nuestros altos mandos dentro de la escuela, creo que no podemos remar en la
misma direccion, estoy aqui haciendo uso de la voz, porque mis companeros de la
escuela se acercan conmigo, porque quieren un cambio dentro de la escuela, no
podemos seguir con las mismas practicas, con la falta de empatia en este tipo de
acciones, le pido de manera responsable que por favor intervenga para que la
Escuela Superior de Sociologia progrese, yo sé que usted tiene conocimiento de
todo lo que sucede ahi y en su visita cuando estaba como candidato usted, se hizo
la aclaracion de que Sociologia debe progresar, y si debemos de crecer estamos
dispuestos al cambio con un proyecto de crecimiento, ya viene la entrega de fichas
de nuevo y nosotros somos una escuela con una matricula muy pequena, que
realmente no deberia de ser asi y tenemos la incertidumbre de que nos pueden
mandar a la congeladora si nuestra matricula escolar no aumenta, seria todo de mi
parte, muchisimas gracias”.

El presidente hace uso de la palabra. “Muy bien, felicidades consejero por tu
participacion y por haber puesto los puntos en las ies. Continua el consejero del
CIPES”.

“‘Buenas tardes, Felipe Esquivel a sus 6rdenes, consejero estudiante del CIPES
Acapulco con el permiso de ustedes consejeros, consejeras con la venia del
presidente, de la secretaria, vengo a exponer un caso donde hay una amplia
violacion de derechos a un estudiante en el Posgrado de Geografia y Gestion
Territorial, aqui esta el estudiante Juan Garcia, él esta en este posgrado que
coordina el Dr. Villerias, ha sido prepotente con los estudiantes, el comparnero Juan
ha sido jefe de grupo y se ha atrevido a denunciar esto, no obstante ha tenido
represalias muy fuertes como estudiante de posgrado, tenemos un vinculo con
CONAHCyT en el cual tenemos el beneficio de una beca de manutencién para
poder llevar a cabo el estudio de posgrado de manera pertinente, hemos tratado a
conciliar con el Dr. Villerias, sin embargo es una persona que se ha cerrado al
dialogo, ha sido muy autoritario con todos, este ahi en el en el CIPES, incluso con
el director.

El director intentdé también de manera muy cercana hacerle ver la problematica,
tratar de conciliar; se cierra, yo personalmente me acerqué al coordinador del
posgrado, le planteé lo que para nosotros como estudiantes significa tener una beca
para poder seguir estudiando, sin embargo, parece que este coordinador se le olvida
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o ya olvidé los principios de la Universidad-Pueblo, tiene una falta de empatia
enorme con los estudiantes, y el companero es un estudiante destacado, tenia una
ponencia aprobada para un Congreso Nacional de Geografia en donde era poner el
nombre de nuestra Universidad en alto, no pudo asistir por causas de este doctor,
este coordinador, se le canceld la beca ya no tiene recursos para ir a ese congreso,
y bueno también exponer que iniciando este nuevo semestre el compafiero sigue
siendo acosado académicamente, hostigado; cdmo estudiantes hemos sido muy
respetuosos con los docentes; insisto hemos intentado conciliar pero yo creo que la
libre catedra no es para ser autoritario, no es para menoscabar los derechos de los
estudiantes, no es para humillar o de tratar de imponerse.

También tenemos el caso en el mismo posgrado de una companera Donaji es su
nombre de la compafiera que presenta ya sintomas de enfermedades mentales,
estd yendo con un psiquiatra precisamente porque la situacion con este doctor se
vuelve tensa, estamos nosotros tratando de hablar con CONAHCyT para recuperar
este la beca, afortunadamente tenemos el respaldo de nuestro director y de algunas
autoridades que al ver la injusticia y los derechos que se estan violando del
compafero, han apoyado, sin embargo este coordinador sigue renuente, a querer
atacar ya de manera este personal en este nuevo semestre, es por ello que
considero importante exponerlo a esta maxima autoridad, a las autoridades de la
Universidad, porque me parece que esta pasando hay una situacién muy grave, y
es cuanto quedamos a sus ordenes, le digo el compafiero estudiante es alguien que
se ha destacado académicamente, muestra de ello es que se ha aprobado su
ponencia en un Congreso Nacional, si él no cumpliera con las tareas o con los
requisitos académicos de un estudiante no tuviera esa ponencia, yo creo que eso
es una muestra de que esto rebasa el ambito de la academia, no sabemos cuales
son los criterios de este profesor, le hemos pedido evaluaciones externas, hablar no
se puede, es cuanto compaferos y espero su apoyo, esperamos su apoyo”.

Dr. Javier Saldafna. “Gracias, todo el apoyo por supuesto, adelante consejero
Zequeida”.

“Gracias, traigo dos propuestas que varios de mis compaferos consejeros
estudiantes ya conocen, porque se los he conversado a ellos, y es que ya estamos
casi en noviembre y es la fecha en la que no han regresado las becas del comedor
universitario, la propuesta que tengo, una ademas de que regresen porque ya
pareciera como si se hubiesen cancelado, desaparecido, es que vuelvan a ser como
eran antes, que se destine un porcentaje determinado de la matricula de cada
institucion, si no mal recuerdo porque ya llevo 10 afios en la Universidad desde el
2013 en la prepa 27, era del 10%.
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El 10% de la matricula de cada unidad académica y ademas agregarle esta parte
nueva que se discute del tema de los grupos vulnerables, como los grupos
prioritarios para que accedan a tener esa beca del comedor universitario, tanto en
el de Chilpancingo y de Acapulco. Si es la medida posible lo podiamos votar como
una adhesién al Reglamento Escolar en la seccidn de derechos de los estudiantes
como un apartado mas del articulo 73, ese es el de los derechos de los estudiantes;
y la otra propuesta que fue una parte de la campafa que tuvimos con la compafiera
Angeles Medina, mi consejera suplente, es que se haga tal vez parte del reglamento
que todas las unidades académicas cuenten con un botiquin médico obligatorio, y
que ese botiquin tenga esa parte de la vision de género, que cuente con toallas
sanitarias, medicamentos para menstruaciones, etc.

Y que también sea un apartado mas de ese articulo 73 de la seccion de derechos,
de las y los estudiantes de la Universidad Autébnoma de Guerrero, esa es la
propuesta como habiamos dicho el hambre no espera, la beca del comedor
universitario que ya tiene bastante tiempo que no la tenemos, algunos compafreros
de aqui ya saben, ahi andabamos en los mitines cuando los comedores estaban
cerrados, es cuanto, agradezco mucho la atencién de todas y todos, gracias”.

El presidente agradece al consejero Zequeida del IIEPA-IMA vy le otorga la palabra
al maestro consejero del CIPES.

“‘Buenas tardes, un saludo a todos los compafieros consejeros universitarios, con el
permiso del sefor rector, presidente del Consejo Universitario y de la maestra
Berenice lllades secretaria general, quiero sefalar que mi participacion es para
apoyar la solicitud que hizo el companero consejero estudiante de nuestra unidad
académica; como académicos, como cuerpo académico tenemos esa preocupacion
por la situacion que esta viviendo el estudiante Juan Garcia Doroteo y la estudiante
Donaiji Soto, ellos estan sufriendo una serie de represalias y por un asunto que va
mas alla de lo académico, el estudiante Juan Garcia Soto, que ademas es miembro
de este Consejo Universitario, porque él es consejero universitario estudiante
suplente, y precisamente en ese papel recibié durante varios meses, durante el
transcurso de la maestria, de todos sus companeros las quejas por el trato que
recibian del coordinador el Dr. Salvador Villeria Salinas y él al recibir estas
peticiones, las presento ante el director y todo esto provoca una serie de represalias.

De hecho, no solo contra el consejero estudiante y contra la estudiante Donaji Soto,
que efectivamente esta muy afectada por esta situacion y esta en un tratamiento
médico, sino también contra profesores que estuvieron de acuerdo con los
estudiantes, fueron sacados de manera unilateral por él, del nucleo académico, la
Dra. Alma Villasefior, el Dr. Israel Flores fueron sacados del nlicleo académico; me
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parece, me dicen, no tengo ninguna comprobacion, que al parecer yo también ya
no estoy en el cuerpo académico, sin ninguna notificacion oficial, todo esto lleva un
procedimiento, nosotros estamos inscritos en CONAHCyT y fue como se aprobd
que la maestria entrara al Sistema Nacional de Posgrados, y asi de repente al
alumno ya no le dan materias, a la otra estudiante tampoco ya no le dan materias,
y a los profesores les llega el rumor de que ya no son profesores de esta maestria,
que tiene una serie de irregularidades que seria muy, muy largo y quien no en su
momento se tendra que poner en cuando corresponda, pero lo que nosotros bueno
mi caso como consejero académico profesor, apoyo la solicitud para que se le
restituya la beca CONAHCyT, que se vean los mecanismos, porque no es posible
que de una manera unilateral, porque se tiene el acceso al sistema, se le quite la
beca a un alumno que ademas nos consta a los profesores, a mi me consta
personalmente, que es un alumno destacado, es un buen estudiante y sin embargo
esta padeciendo toda esta situacion por asumir el papel como jefe de grupo y como
consejero universitario suplente, de escuchar a sus companeros y después este
plantear las cuestiones que estaban ocurriendo de manera irregular, es lo que
queria expresar, muchas gracias, por su atencién”.

El presidente hace uso de la palabra. “Mi consejero, pero te dije que no te lo llevaras;
no me escuchan, no me escuchan, ahorita abordamos ese tema; Prepa 22 maestra
Anel”.

“Si, buenas tardes, con el permiso del presidente y la secretaria del H. Consejo, mi
nombre es Anel Del Valle Gonzalez, consejera docente de la Preparatoria numero
22, mi opinion es acerca de las elecciones que se aproximan en el mes de mayo,
ya hay un antecedente de que nuestro director de la Prepa 22, no esta haciendo las
cosas bien, él no trabaja de manera institucional, solamente para un equipo, no toma
en cuenta al consejero universitario alumno, al maestro, como les decia ya hay un
antecedente de que él esta haciendo mal, no hay un Consejo Académico desde
antes de la pandemia, él solamente decide por si mismo, entonces queremos pedirle
rector, somos alrededor de 35 trabajadores que estamos en contra de como él viene
manejando la institucion, no ha dado ningun informe financiero, ningun informe
sobre su periodo que es desde el 2018 hasta la fecha, no sabemos cuanto ingresa
0 en qué se gasta el dinero, si le pido ahi que tenga una consideracion con la Prepa
22, es cuanto gracias”.

El Dr. Javier Saldafa, presidente responde a las propuestas. “Empiezo por el final,
vamos a tomar en cuenta a la mayoria de los nucleos para otorgar nuevamente el
nombramiento de directores, para ampliar el nombramiento de los directores, donde
hay una mayoria que decida que se acabd, hay que nombrar a alguien, presenten
una terna los consejeros académicos profesores; en el CIPES, a mi me parece y
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siempre he estado en contra de que a un joven se le margine, tuvimos un problema
hace tiempo con un estudiante de la maestria de Desarrollo Turistico, hasta se
enfermd el coordinador, digo le dio enfermedad por estar fastidiando algunos
chavos, somos una universidad plural e incluyente, y a los estudiantes, obviamente
se les va a dar todo el apoyo, sus calificaciones tienen que subirse, no esta el de
administracién escolar, estaba aqui pero fue a una comision y vamos a hacer una
reunion con el nucleo académico, porque ninguna decisidén personal tiene que estar
por encima del colectivo, y asi pasa en muchos posgrados.

Yo te puedo decir que conozco, a mi hermana Mirella por ejemplo, es del SNI y no
le da horas clase la coordinadora, a 3 del SNI no les da horas clase, no les da horas
perdodn; ni tesistas, tienen que andar como decimos en mi pueblo titiseando por alla,
buscando; en muchos posgrados pasa eso y tenemos que revisar, por ejemplo Alma
Villasefior es una mujer que yo cuando estaba en planeacion, me la traje, brillante
en geografia, no se vale, pero vamos a corregir eso, lo vamos a mandar a la
comision respectiva, aqui el secretario técnico del Consejo, y vamos a resolverlo
hijo; cuentan con todo nuestro respaldo, no estan solos, prefiero cambiar al
coordinador, estoy facultado, a que se quede sin calificacion, no es justo que por
una decision unilateral, pierdas tu beca porque muchos estan estudiando porque
ese ingreso les ayuda a formarse un mejor porvenir, a veces se pierde la esencia,
pero cuenten con todo nuestro apoyo.

Lo que comentaba el consejero del IIEPA en cuanto a poner como obligatorias las
becas, les quiero decir que el tema de servicios asistenciales, como comedores
universitarios, como casas de estudiantes, las rentas, toda esta parte no esta en el
presupuesto, todo eso se gasta o se ejerce el recurso para pagar esto con los
recursos autogenerados, y la auditoria superior, por ejemplo, no nos aprueba ningun
recurso adicional. De hecho, en este caso lo que podemos hacer es algo no formal,
porque no tiene techo presupuestal, pero todos los que son moradores de casa de
estudiante, hay que decirlo, que nadie paga inscripcidn y todos tienen su beca, beca
de hospedaje pero también beca alimenticia, las condonaciones, por supuesto no
pagan inscripcion, habria que ver si algunos compafneros tienen deseo, todos
necesitan la beca alimenticia pero integrarlos, ver cdmo podemos hacer un sistema
porque si se la sortean, no todos la necesitan; a lo mejor le toca a quien no necesita
beca, pero me parece que tenemos que estudiar la propesta en el Consejo, por lo
pronto yo no podria someter eso a que se haga un derecho, porque no tenemos
techo presupuestal, si fuera cuando nos llegue el presupuesto para las
inscripciones, ya cero cobros porque habra un subsidio para cada escuela, pero si
lo valoraremos consejero.
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En general creo que los asuntos generales estan resueltos, el tema de Sociologia,
justamente apenas platicaba con un sociélogo que es muy allegado a la Dra.
Claudia, dice que habria que replantearse la sociologia, hacer una sociologia mas
comunitaria, porque estas carreras Sociologia y Filosofia habria que replantearlas,
hacer carreras mas novedosas, ya no hay sociologos dando clases y obviamente
también ahi en ese caso e incluso el director ha planteado la posibilidad de dar un
paso a un lado y bueno lo vamos a revisar, yo soy de la idea que para que tengan
matricula, las generaciones que estan terminen ahi y hacerles un edificio a una
nueva carrera o bien en sociologia porque ya tenemos aca o bien comunicacién
digital, sea algo mas alla porque ya periddicos no hay casi impresos, hay que hacer
cosas novedosas, por eso creamos una dependencia, que es Coordinacion
Académica de Innovacion y Transformacién de la Universidad, tenemos que ir
un paso adelante sino nos quedamos, aqui los de comunicacion de la UAGro tienen
que estar siempre adelante, adelante, adelante, adelante y es lo que queremos
hacer, proyectar un nuevo edificio en el campo Llano Largo para hacer una carrera,
para que los que entren el préximo afio ya empiecen, mira por ejemplo Economia
se fue y le estd yendo mejor alla, tiene mas matricula, estan contentos, como
estaban muy peleados no avanzaban, pero bueno también para otros casos de
consejeros que hayan declinado, hayan lamentablemente fallecido, pues que se
lleve a la comision electoral para que se revise y este Consejo puede tener
facultades para designar a los nuevos consejeros para que tengamos la paridad,
pues compafieros en general esto seria”.

“‘Habiéndose agotado el orden del dia para lo que fuimos convocados y en mi
calidad de rector y presidente del Honorable Consejo Universitario, siendo las tres
horas con treinta y ocho minutos de este dia viernes veinte de octubre del dos mil
veintitrés, me permito declarar clausurado los trabajos de esta sesion ordinaria del
Honorable Consejo Universitario, gracias por su asistencia y por estas grandes
decisiones que tomamos en conjunto, que sé van a servir para bien de la institucion
sobrevivencia, permanencia y consolidacion de nuestra Universidad, muchas
gracias

iQue viva la Universidad Autonoma de Guerrero!
iQue viva las consejeras universitarias!

iQue viva los consejeros universitarios!

iQue vivan las mujeres!

Muchas gracias.
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Dr. Javier Saldafna Almazan Dra. Berenice lllades Aguiar
Presidente Secretaria

71




e ANEXO w

Dictamen de aprobacion de la
Armonizacion del Estatuto
General de la Universidad
— Autonoma de Guerrero

Sesion ordinaria del 20 de octubre de 2023
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Asunto: Dictamen relativo a la Armonizacion del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

Chilpancingo, Gro., octubre 18 del 2023

C. Dr. Javier Saldana Almazan.

Presidente del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Presente.

Con At'n para el Honorable Consejo Universitario.
Presente.

Las y los suscritos, CC. Mtra. Violeta Alvarez Alejandro de la Escuela Preparatoria No. 7;
Dr. Salvador Rogelio Ortega Martinez, del Instituto Internacional de Estudios Politicos
Avanzados “Ignacio Manuel Altamirano”; Mtro. Salvador Lépez Lépez, de la Escuela
Preparatoria No 1; Dr. Luis Alvin Garzén Lopez, de la Facultad de Ciencias Naturales;
Estudiante, Luisa Handrid Carrera Villa, de la Escuela Preparatoria nam. 9; Estudiante
Alexis Villazana Calderon, de la Escuela Preparatoria nam. 21; Estudiante Kevin Jests Rayo
Olivares, de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo; Estudiante, Diana Karen Trani
Astudillo del Centro de Innovacién, Competitividad y Sostenibilidad; integrantes de la
Comisién de Reforma, con fundamento en el parrafo primero del Articulo 34 fracciéon I de
la Ley Orgénica de la Universidad, que a su letra dice: “...Articulo 34.- El H. Consejo
Universitario tendra las facultades y obligaciones siguientes: I. Formular, aprobar y en su
caso, modificar el Estatuto y demas normatividad interna de la Universidad...”; en relaciéon
con los articulos 65, fracciéon IX del Estatuto General; articulo 39, fracciéon I y II del
Reglamento del H. Consejo Universitario; y en atencion al asunto turnado a ésta Comision
de Legislacién Universitaria, nos permitimos rendir el siguiente dictamen a efecto de que el
Pleno de este H. Consejo Universitario, lo analice, discuta, apruebe o en su defecto lo
modifique.

Antecedentes

El Estatuto General de la Universidad vigente se aprob6 por el H. Consejo Universitario en
su sesion del 7 de octubre de 2016, en observancia de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Guerrero aprobada por el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Guerrero el 8 de marzo de 2016.

El Estatuto General ha sido objeto en los dltimos cinco afios de tres procesos de
armonizacién y dos de reforma, entendiendo por:

Armonizaciéon su modificacién en aspectos que contravienen una norma superior
jerarquicamente o bien el incorporar aspectos en los cuales el ordenamiento tiene un vacio
observando normas superiores jerarquicamente.
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Reforma su modificacién en aspectos relacionados con su mejora observando la Ley
Organica.

La presente propuesta es del primer tipo, contempla seis ejes de armonizacién que
consideran:

a) La nueva escuela mexicana que se desprenden de manera natural de la Ley General de
Educacion, en cuanto su impacto en el programa educativo del bachillerato;

b) La incorporacién del principio de paridad de género;

¢) Eliminacién del requisito de no antecedentes penales;

d) Ampliacion de la tipologia de las Unidades Administrativas;
e) La incorporacién del lenguaje inclusivo; y

f) Articulos transitorios

La armonizacion del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Guerrero se sustenta
en los siguientes:

Considerandos:
Primero. La “Nueva Escuela Mexicana”, su impacto en el bachillerato.

El Estatuto General de la Universidad se refiere a aspectos relacionados con los programas
educativos y el Modelo Educativo, los cuales requieren, en su caso, su armonizacién con la
Nueva Escuela Mexicana.

La Universidad ofrece tres tipos de programas educativos: bachillerato, licenciatura y
posgrado, cada tipo con una identidad propia que los caracteriza y diferencia entre si.

Un elemento diferenciador entre estos tipos de programas educativos se refiere a los
referentes que deben observarse en su elaboracion.

Los programas educativos de licenciatura tienen como referente: a observar el Modelo
Educativo y la reglamentacion de la Universidad.

En el caso de los programas educativos de posgrado, tienen como principal referente los
lineamientos del Sistema Nacional del Posgrado, que en su conjunto conforman
implicitamente un modelo educativo del posgrado y de manera secundaria,
complementaria o marginal el modelo educativo de la Universidad.

En tanto el programa educativo del bachillerato debe observar la Ley General de Educacion
y en particular el acuerdo de la Secretaria de Educaciéon Publica namero 09/08/23, que
establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior del pais, el
cual tiene como sustento el modelo educativo denominado “Nueva Escuela Mexicana” y de
manera marginal el Modelo Educativo de la Universidad.
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En esta perspectiva se tiene que el empleo del Modelo Educativo de la Universidad, en
particular su uso marginal y complementario obedece a que este se focaliza preferentemente
en la oferta educativa de licenciatura, ante la identidad propia que caracteriza a estos tipos
de programas educativos se debe tener un modelo educativo para cada uno de estos, lo que
implica diversificar el modelo educativo vigente dando lugar a tres, asi como el referirlos
en el Estatuto General.

Por otro lado, el Estatuto General se refiere en su articulo 21 a las areas del conocimiento en
que se estructura el programa educativo del bachillerato, siendo contradictorio con la
estructura curricular, por lo que, es necesario modificar los articulos 21 y en los que se
incorpora el Modelo Educativo.

Segundo. Ampliacion del principio de paridad de género.

En el articulo 51 del Estatuto General, fracciéon VIII referente a la paridad de género, se
establece que:

“Las facultades y obligaciones del H. Consejo Universitario se establecen en el articulo 34
de la Ley Orgéanica, ademas de las siguientes:

VIII. Promoverd el principio de paridad de género en la integracion de los érganos de
gobierno de la Universidad; ...”.

Se debe incorporar este principio en los articulos 50, 51 y 66, los cuales son susceptibles de
la armonizacién en este aspecto.

Amanera de ejemplo el inciso ¢, fraccion I, sefiala que son Consejeros por ministerio de Ley:

“c) Seis estudiantes designados por la Federacion Estudiantil reconocida por el H. Consejo
Universitario”

Inciso que se armonizaria en los siguientes términos:

“c) Seis estudiantes, tres alumnas y tres alumnos, designados por la Federacion Estudiantil
reconocida por el H. Consejo Universitario”

Tercero. Eliminacion del requisito de no antecedentes penales.

Teniendo en cuenta que en los tltimos afios la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon ha
resuelto como inconstitucional el requisito de “carta de antecedentes no penales”,
contemplado diversos ordenamientos juridicos, para ocupar un puesto en organismos
publicos ya que trasgrede los derechos de igualdad y no discriminacién y el derecho de
aspirar u ocupar un puesto publico.

En razén a ello es necesario en la propuesta de armonizacién del Estatuto General el
anticiparse, eliminando este requisito.



Cuarto. Ampliacién la tipologia de las Unidades Administrativas.

La reingenieria de la Universidad, tiene como premisa modificar el Organigrama
Institucional en armonia con la Ley Orgéanica y el Estatuto General de la Universidad.

En el organigrama se establece el contexto de una estructura légica y coherente, instancias
que conforman la Administracién Central, que se denominan cabeza de sector y que estan
bajo su coordinacién, siendo en el presente las siguientes:

Secretaria General;
Tesoreria General; y
Direcciones y coordinaciones generales.

Una reingenieria requiere que el Estatuto amplié el nimero de tipos de unidad
administrativa para considerar la primera y la segunda u otra afin que se cree en el futuro.

En razoén a estas apreciaciones es necesario modificar diversos articulos del titulo quinto del
Estatuto General “De la Administraciéon de la Universidad”.

Quinto. Incorporacion del lenguaje inclusivo.

Un factor clave para promover y fortalecer la inclusién en su vertiente de igualdad de
género, en armonia con el lema de la UAGro “Universidad de Calidad con Inclusién Social”,
tiene que ver con el uso del lenguaje, escrito y oral, en su propésito de trascender el
paradigma sexista por uno que promueva la igualdad, en la perspectiva de un lenguaje no
estereotipado como forma de educar, sensibilizar y prevenir comportamientos sexistas.

En razén a estas consideraciones la Universidad debe cuidar y promover el uso de un
lenguaje inclusivo en cuanto al género, de forma oral y escrita, de manera especial en su
documentacion oficial.

En esta perspectiva, es estratégico y prioritario emplear lenguaje inclusivo en la legislacion
universitaria, para armonizar los diversos ordenamientos juridicos que la integran.

Con sustento en estos considerandos se aprueban:
Seis acuerdos

Los primeros cinco acuerdos sefialan textualmente las modificaciones al articulado del
cuerpo central del Estatuto General vigente aprobadas; y

El daltimo acuerdo establece los articulos transitorios de la armonizacién del Estatuto
General.

Primer acuerdo
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Con sustento en el primer considerando, “La Nueva Escuela Mexicana”, su impacto en el
bachillerato, se aprueba: la modificacién del texto integro del articulo 21; la adicién de un
parrafo con dos fracciones al articulo 23; la modificacién del parrafo final del articulo 30; y
la adicién de tres fracciones al articulo 32.

Para quedar en los siguientes términos:

Articulo 21:

En la elaboracién o modificacién del programa educativo del bachillerato debe observar:
I. Los principios y lineamiento que establece el Modelo Educativo Bachillerato UAGro;

II. En lo que resulte compatible los principios y lineamientos que establece para el nivel de
educacion media superior en la Ley General de Educacion; y

III. Los lineamientos que establezcan los respectivos acuerdos de la autoridad educativa
federal y estatal, en relacién con la estructura y elaboracién del curriculum del programa
educativo del bachillerato.

Articulo 23:

Las unidades académicas de educacion superior tienen en su academia general y en sus
academias de programas educativos, el eje de su organizacién académica interna. las
atribuciones y el funcionamiento de estas academias, se establecerdn en el reglamento de
organizacion académica.

La creacion y transformacion de programas educativos de educaciéon superior debe
observar los principios y lineamientos del:

I. Modelo Educativo Licenciatura UAGro; y

II. Modelo Educativo Posgrado UAGro.

Articulo 30:

Los Programas Educativos ofertados a distancia o virtual, ...

De conformidad con lo que establece la Ley Orgénica y el presente Estatuto, asi como
sustentarse en el Modelo Educativo respectivo y el Modelo Académico de la Universidad.

Articulo 32:

La docencia es la funcién sustantiva que consiste en la accion formativa de bachilleres,
profesionistas e investigadores, en apego a la misién y, segiin sea el caso al:

I. Modelo Educativo Bachillerato UAGro
I1. Modelo Educativo Licenciatura UAGro; y

III. Modelo Educativo Posgrado UAGro.
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Orientada a la formacion...
Segundo acuerdo

Con sustento en el segundo considerando “ Ampliacién del principio de paridad de género”
se aprueba modificar los articulos 50, 51y 66, quedando en los siguientes términos:

Articulo 50:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley Orgénica, el H. Consejo
Universitario, se integra por:

I. Consejeras y Consejeros por ministerio de Ley:

c) Seis estudiantes, tres alumnas y tres alumnos, designados por la Federaciéon Estudiantil
reconocida por el H. Consejo Universitario;

d) Dos representantes, una mujer y un hombre, de la Administracién Central; y ...
Articulo 51:

Las facultades y obligaciones del H. Consejo Universitario se establecen en el articulo 34 de
la Ley Organica, ademas de las siguientes:

VI. Conocer de los nombramientos hechos por la persona titular de la Rectoria de las y los
funcionarios administrativos de primer nivel, para el efecto de ratificar tales designaciones.

En los nombramientos se deberd promover el principio de paridad de género; ...
Articulo 66:

Las comisiones se integrardn de manera paritaria por:

a) Dos alumnas y dos alumnos; y

b) Dos profesoras y dos profesores.

Tercero acuerdo
Con sustento en el tercer considerando “Requisito de no antecedentes penales” se aprueba:

Derogar la fraccion que establece como requisito “presentar carta de antecedentes no
penales” en los articulos: 53, fraccion X; 54, fraccion VI; 107, fraccion VI; 112, fraccion VII;
154, fraccién IX; 160, fraccion IX; 166, fraccion X; 172, fraccion X; y 179, fraccién X.

Derogar la frase “ni tener antecedentes penales por delitos dolosos” en los articulos: 78,
fraccién V; 84, fraccién 11, inciso e; y 89, fraccién V.

Cuarto acuerdo
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Con sustento en el cuarto considerando “Ampliacién la tipologia de las Unidades
Administrativas” se aprueba: articulo 121, adicionar una fraccion renumerar las fracciones;
121 Bis, se adiciona; y se 122, se precisan los articulos 122, 124, 125, 126, 128, 131 y 132.

Para quedar en los siguientes términos:

Articulo 121:

La Unidad Administrativa segiin su misién y objetivo general contempla tres tipos basicos:
I. Secretaria o dependencia afin;

II. Direccion General; y

III. Coordinacién General.

Articulo 121 Bis:

La Secretaria o dependencia afin, es una instancia con autoridad de nivel superior, cuyo
objetivo, facultades y atribuciones se establecen:

I. En la Ley Organica y en el presente Estatuto, en el caso de la Secretaria General y la
Tesoreria General; o

II. En el acuerdo de creacion de la Secretaria o dependencia afin.

Las direcciones generales y coordinaciones generales estaran bajo la conduccién de: la
Rectoria, Secretaria General u otra que establezca el acuerdo de creacion.

Articulo 122:

La Direccion General es la instancia administrativa y de autoridad de nivel medio superior,
cuya misién y objetivo general se relaciona con procesos que se desprenden de las funciones
adjetivas de la Universidad que conforman los pilares del funcionamiento de la
Universidad.

Articulo 124:
La Direccion General se integrard segtin sea el caso en: ...
Estaran bajo la responsabilidad de una o un Director; y

II. Departamentos, los cuales dependeran de las direcciones, tienen bajo su responsabilidad
la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de los proyectos institucionales. Estardn bajo
la responsabilidad de una o un Jefe de Departamento.

Articulo 125:

Coordinacién General es la instancia administrativa y de autoridad de nivel medio superior,
cuya mision y objetivo general segiin sea el caso, es el de: ...

Articulo 126:
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La Coordinacién General, se integraré segtin sea el caso, en:
I. Coordinaciones; y

II. Departamentos.

Articulo 128:

Los requisitos que deben cubrir los titulares de Secretaria, de Direcciéon General y de
Coordinacién General, son los que se establecen en el Articulo 30, inciso A, fracciones I, V,
VII, VIIl y IX e inciso B, fraccién I, de la Ley Organica y el “de honorabilidad reconocida y
no haber causado dafios al patrimonio de la Universidad”.

Articulo 131:
Las Unidades de Apoyo Técnico y de Servicios, segtin su objetivo, coadyuvan al quehacer...
Articulo 132:

La denominacién de las Unidades de Apoyo Técnico y de Servicios, integracion y
funcionamiento se establece en el Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad.
Su ubicacién en la estructura administrativa se establece en el organigrama institucional.

Quinto acuerdo

Con sustento en el tercer considerando “Incorporacion del lenguaje inclusivo” se aprueba
modificar la redaccién de los articulos, asi como modificar denominacién de varios
capitulos, en los términos que a continuacion se sefialan, en los cuales se emplearon diversos
recursos gramaticales que no modifican el texto de la norma que sefalan.

Articulo 1:
Este Estatuto General regula...

Sus preceptos son de observancia general y obligatoria para la totalidad de integrantes de
la Comunidad Universitaria, ...

Articulo 4:

Para los efectos del presente Estatuto General de la Universidad Auténoma de Guerrero, se
entiende por:

X. Organos de Control, Jurisdiccién y afines: ...

c) Tesoreria General, Abogacia General y Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién: a los 6rganos afines a los de control y jurisdiccion; ...

XVIII. Rectora o Rector en funciones legalmente, independientemente de que su carécter
sea: electo, sustituto o interino; y
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XIX. Directora o Director en funciones legalmente, en funciones legalmente,
independientemente de que su carécter sea: electo, sustituto o interino.

Articulo 8:

La Comunidad Universitaria estd integrada por: autoridades, estudiantes, personal
académico, administrativo, técnico y de intendencia. Los jubilados y egresados serdn
miembros honorificos.

Articulo 9:

Las relaciones laborales de la Universidad con su personal se regiran por lo dispuesto en el
Articulo 123, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
legislacion laboral correspondiente, asi como por el o los contratos colectivos convenidos
entre la Universidad y su o sus sindicatos.

Articulo 28:
Los Programas Educativos a distancia o virtual, deben cumplir lo siguiente: ...
III. Contar con la infraestructura tecnolégica para apoyar la formacién de estudiantes; ...

V. Disefar y elaborar sus materiales educativos y ambientes de aprendizaje institucionales
para apoyar la formacién de estudiantes de la modalidad no escolarizada y/o mixta;

Articulo 32:

La docencia es la funcién sustantiva que consiste en la acciéon formativa de bachilleres,
profesionistas, investigadoras e investigadores, en apego a la mision y, segtin sea el caso al:

I. Modelo Educativo Bachillerato UAGro;
II. Modelo Educativo Licenciatura UAGro; y
III. Modelo Educativo Posgrado UAGro.

Orientada a la formacion integral de estudiantes desde una perspectiva humanista, con
responsabilidad y compromiso social.

Articulo 35:

La Extension Universitaria, es la funcion sustantiva que contribuye a la formacién integral
de estudiantes y articula el quehacer universitario con el entorno, ...

Articulo 43:
Constituyen el gobierno y autoridades de la Universidad: ...
II. La persona titular de la Rectoria;

III. La persona titular de la Secretaria General;
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V. Lasy Los Directores de Unidades Académicas.
Articulo 45:

La o el Rector, es la autoridad unipersonal y ejecutiva de la Universidad, conforme a lo
establecido en el Articulo 35 de la Ley Organica.

Articulo 46:

La o el Secretario General, es autoridad unipersonal y fedatario de los actos oficiales de la
Rectoria y del H. Consejo Universitario, como lo establece el Articulo 38 de la Ley Orgénica.

Articulo 48:

La o el Director de Unidad Académica, es la autoridad unipersonal y ejecutiva en la Unidad
Académica conforme a lo establecido en el Articulo 41 de la Ley Organica.

Articulo 49:

La duracion en el cargo de autoridades e integrantes de los 6rganos de gobierno, se establece
en el Articulo 29 de la Ley Organica:

I. Cuatro afios, para:
a) Representantes del profesorado, quienes podran reelegirse por una sola vez;

b) La Rectora o el Rector, quien podré reelegirse por una sola vez;

c) Las y los Directores, quienes podran reelegirse por una sola vez.

II. Dos afios para los representantes de las y los estudiantes, quienes podran reelegirse
mientras su permanencia en la Universidad lo permita.

Articulo 50:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley Orgénica, el H. Consejo
Universitario, se integra por:

I. Consejeras y Consejeros por ministerio de Ley:
a) La persona titular de la Rectoria;

b) La persona titular de la Secretaria General;

e)

Un representante del personal docente; y un representante del personal administrativo,
técnico y de intendencia;

II. Consejeras y Consejeros por eleccion:
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a) Una o un estudiante y una o un profesor por cada Unidad Académica; y

b) Una o un estudiante y una o un profesor de los posgrados por cada Area del
Conocimiento.

Articulo 51:

Las facultades y obligaciones del H. Consejo Universitario se establecen en el articulo 34 de
la Ley Organica, ademas de las siguientes:

I. Organizar, desarrollar y calificar la eleccién de las y los Consejeros Universitarios y
Académicos, asi como de las personas titulares de las direcciones de Unidad Académica; ...

IV. Autorizar la solicitud de la persona titular de la Rectoria de obtencién de recursos
financieros ...

VI. Conocer de los nombramientos hechos por la persona titular de la Rectoria de las y los
funcionarios administrativos de primer nivel, para el efecto de ratificar tales designaciones.

En los nombramientos se deberé observar el principio de paridad de género;

VII. Ratificar a la o al Abogado y ala o al Tesorero General designados por la persona titular
de la Rectoria; ...

IX. Aplicar las sanciones correspondientes a las y los universitarios que infrinjan el marco
normativo interno;

X. Designar de manera interina a las y los Consejeros Universitarios y Académicos
representantes del profesorado, estudiantes y de las personas titulares de las Unidades
Académicas cuando no se hayan llevado a cabo sus procesos de eleccién o se hayan
declarado nulos, hasta en tanto no se emita la convocatoria respectiva;

XII. Designar a la o al Contralor General mediante convocatoria, previamente aprobada por
el Pleno; y

Articulo 52:

Las Unidades Académicas, tienen derecho a nombrar una o un propietario y una o un
suplente, como sus representantes ante el H. Consejo Universitario, conforme a lo
establecido en el Articulo 33, fraccion II de la Ley Orgénica.

Serdn electos mediante el voto universal, directo, secreto, libre y sin coaccién de ninguna
especie, por el profesorado y estudiantes de la Unidad Académica respectiva, en forma
separada. La eleccion sera simultanea, de acuerdo a los mecanismos que se establecen en el
presente Estatuto y el Reglamento Electoral.

Las y los profesores podrén ser reelectos una sola vez y duraran en su cargo 4 afios. En el
caso de las y los estudiantes podran ser reelectos mientras su permanencia en la Unidad



Académica lo permita y cumplan con los requisitos respectivos y durardn en su cargo 2 afios
como se establece en el Articulo 29, fraccién I, inciso a y fraccién II de la Ley Orgéanica.

Articulo 53:
Para ser miembro del H. Consejo Universitario por las y los Académicos, se requiere:
I. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

I1. Ser profesora o profesor de base y exclusivo en la Universidad con méritos profesionales,
con tres afilos minimos de antigtiedad, a excepcion de las Unidades Académicas de nueva
creacion; ...

Articulo 54:
Para ser miembro del H. Consejo Universitario por las y los estudiantes, se requiere:

I. Tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, excepto
en el caso de menores de edad; ...

IV. No ser personal de la Universidad; ...

VI. Presentar carta de antecedentes no penales, salvo el caso de estudiantes menores de edad
(derogado).

Articulo 55:

Para ser integrante del H. Consejo Universitario estudiante designado por la Federacion
Estudiantil se requiere:

I. Tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, excepto
en el caso de menores de edad; ...

IV. No ser personal de la Universidad; y ...
Articulo 56:

Para ser integrante del H. Consejo Universitario representante de la Administracién Central
de la Universidad se requiere:

I. Tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...

IV. Ser funcikonaria o funcionario de la Administracién Central con exclusividad en la
Universidad.

Articulo 57:

Para ser integrante del H. Consejo Universitario representante de las y los trabajadores
universitarios se requiere:

I. Tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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II. Poseer titulo de licenciatura y cédula profesional, para el caso del personal académico,
excepto para el personal administrativo y de intendencia;

III. Ser personal de la Universidad de base, con exclusividad en la Universidad; y ...
Articulo 58:

La o el Rector preside el H. Consejo Universitario, tiene derecho a voz y voto, pero no tiene
voto de calidad ni derecho a veto. Cuando por causa justificada no pueda presidir una sesién
del H. Consejo Universitario, esta sera presidida por la o el Secretario del H. Consejo
Universitario. El maximo 6rgano de gobierno nombrard, de entre sus miembros, a la o al
Secretario de Actas.

Articulo 59:

La persona titular de la Secretaria General, en su caracter de miembro del H. Consejo
Universitario ejercera las facultades siguientes:

I. Asumir la Secretaria del H. Consejo Universitario con voz y voto;

II. Dar cuenta al Pleno, si las y los consejeros satisfacen los requisitos para formar parte de
él, asi como los que han dejado de cumplir los requisitos para permanecer en el cargo. Una
vez que se establezca el quérum requerido, se instalara la sesion; ...

IV. Presidir las sesiones en ausencia de la Presidencia del H. Consejo Universitario; ...
Articulo 60:

Cuando una o un Consejero Propietario no asista a la sesion, sera cubierto por su suplente
con derecho a voz y voto. En caso de la presencia de ambos, ejercera el derecho de voz y
voto la o el titular, mientras que su suplente sélo tendré derecho de voz.

Articulo 61:

Cuando una o un Consejero Universitario Propietario, falte a tres sesiones consecutivas sin
causa justificada, sera retirado del cargo y su suplente asumira la titularidad.

Articulo 62:

Cuando un miembro del Consejo Universitario se le acuse de cometer faltas en contra de la
Universidad o sus representados, se turnara a las instancias correspondientes.

Articulo 63:

A falta de miembros del H. Consejo Universitario, titulares y suplentes, representantes de
alguna Unidad Académica, la Comision Electoral del H. Consejo Universitario, convocara a
elecciones extraordinarias.

Articulo 64:
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El H. Consejo Universitario, celebrara un periodo ordinario de sesiones al inicio de cada
semestre, y podra sesionar de manera extraordinaria a convocatoria de la presidencia, el
secretariado o del 25% de sus integrantes, cuando existan causas de fuerza mayor.

Este méximo 6rgano de gobierno, podra sesionar en Pleno y por comisiones, para tomar
resoluciones.

Articulo 67:

Las y los integrantes de las comisiones deberan tener perfil acorde a estas, su pertenencia a
ellas es irrenunciable, salvo por excusa fundada.

Articulo 69:

El H. Consejo Universitario sesionara legalmente, con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. En los casos que establece la Legislacion Universitaria, la mayoria especial
requerira de las dos terceras partes de la totalidad de sus integrantes.

Articulo 70:

El H. Consejo Universitario requiere de mayoria especial de las y los Consejeros asistentes,
para conocer y tomar acuerdos de los siguientes asuntos:

L. Calificar la eleccién de la persona titular de la Rectoria y declararla electa;

II. Calificar las elecciones de las personas titulares de las Direcciones y representantes ante
el H. Consejo Universitario de las Unidades Académicas; ...

VI. Designar al Rector o Rectora, Director o Directora de Unidad Académica, con carécter
Interino o Sustituto;

Articulo 71:

De cada sesion del H. Consejo Universitario se elaborara un acta de acuerdos. Esta, debera
ser firmada por la Presidencia y el Secretariado del Consejo; en caso de que se nieguen a
firmarla, sera vélida con las firmas del 25% de las y los consejeros asistentes.

Articulo 73:

El recinto oficial del H. Consejo Universitario es el auditorio sito en las instalaciones de la
rectoria, el que apruebe el Pleno del H. Consejo Universitario o donde convoque la
Presidencia y el Secretariado del méaximo Organo Colegiado de Gobierno.

Capitulo III, Titulo Tercero:
De la Rectoria

Articulo 74:
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La persona titular de la Rectoria es la autoridad ejecutiva maxima de la Universidad, su
representante legal y Presidenta o Presidente del H. Consejo Universitario. ...

Articulo 75:

La duracién en el cargo de la o el Rector se establece en el Articulo 29, fracciéon I, inciso b),
de la Ley Orgénica.

Articulo 76:

En caso de ausencias temporales, enfermedad, renuncia, deceso, remocién o revocacioén de
mandato de la Rectora o del Rector, se aplicara lo establecido en el Articulo 31, fraccién I,
inciso a), o fraccion 1II, inciso a), de la Ley Organica.

Articulo 77:

Las facultades y obligaciones de la persona titular de la Rectoria se establecen en el Articulo
36 de la Ley Organica, ademas de las siguientes: ...

Articulo 78:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley Organica de la Universidad,
los requisitos para ser candidato a ocupar el cargo de Rectora o Rector son los siguientes:

L. Tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...
III. Ser personal académico con antigiiedad minima de diez afios en la Universidad; ...
VI. Contar con el reconocimiento académico y el aval de:

a) Veinticinco integrantes del Consejo Universitario; o

b) Los representantes del personal académico ante el Consejo Universitario de al menos
doce Unidades Académicas; o

c) Noventa y tres integrantes de los Consejos Académicos de Unidades Académicas; ...

XI. Acreditar, por lo menos, tres afios de experiencia en la administraciéon universitaria
(Direccién, Subdireccion, funcionaria o funcionario de la Administracién Central).

Capitulo IV, Titulo Tercero:
De la Secretaria General
Articulo 79:

Los requisitos para ser titular de la Secretaria General de la Universidad son los mismos que
para ser Rectora o Rector, establecidos en el Articulo 30, incisos A y B de la Ley Orgénica,
con excepcion de la fraccion VII.

Articulo 80:
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La persona titular de la Secretaria General tendra las atribuciones que se establecen en el
Articulo 38 de la Ley Organica, ademas de las siguientes:

I. Acordar y desahogar los asuntos inherentes a su funcién con la o el Rector y desempenar
eficazmente las comisiones que se le confieran;

II. Asumir la Secretaria del H. Consejo Universitario, con voz y voto;

III. Firmar conjuntamente con la Presidencia las actas del Consejo, autorizar y certificar la
documentacién oficial que sea de su competencia; ...

V. Informar periédicamente al H. Consejo Universitario y a la Rectoria de las actividades
realizadas, asi como a las instancias superiores y 6rganos de gobierno de la Universidad que
lo requieran; ...

Articulo 82:
Los Consejos Académicos de las Unidades Académicas se integran de manera paritaria:

I. En Escuelas Superiores, Facultades, Institutos y Centros se integran paritariamente por
representantes del estudiantado y el profesorado, electos por sus pares, més la persona
titular de la Direccion, bajo las siguientes modalidades:

a) En caso de Escuelas Superiores o Centros con més de un programa de licenciatura una o
un estudiante y una o un profesor por cada Programa Educativo, mds una o un estudiante
de la licenciatura con la mayor la poblacién escolar; més la persona titular de la Direccién,
quien asumira la Presidencia;

b) En caso de Facultades, cuando ofrezca uno o mas programas de licenciatura y uno o mas
programas de posgrado: una o un estudiante y una o un profesor por cada Programa
Educativo, més una o un estudiante de la licenciatura con la mayor la poblacién escolar; mas
la persona titular de la Direccion, quien asumira la Presidencia;

¢) Cuando la Unidad Académica solo ofrece un programa de licenciatura o uno de posgrado:
cuatro estudiantes, tres representantes del profesorado; mas la persona titular de la
Direccién, quien asumiré la Presidencia.

La eleccion de representantes del estudiantado y del profesorado serd por sus pares de cada
Programa Educativo.

II. En Escuelas Preparatorias, se integran por:

a) La persona titular de la Direccion, quien asumiré la Presidencia; ...

¢) Cinco integrantes del profesorado electos por sus pares que representan las Academias.
Articulo 83:

El Consejo Académico de Unidad Académica, tendra las atribuciones establecidas en el
Articulo 40 de la Ley Organica, ademas de las siguientes:
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I. Realizar sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinarias cuando sea necesario, o
cuando asi lo solicite el veinticinco por ciento de sus integrantes;

II. Las sesiones del Consejo serdn publicas, tendran derecho a participar con voz y voto sus
integrantes; las y los miembros de la Comunidad de la Unidad Académica solo tendran
derecho a voz, salvo cuando el Consejo determine lo contrario;

III. Acordar la creaciéon de comisiones para la atenciéon de asuntos especiales, las cuales
estaran coordinadas por la Presidencia del Consejo; ...

Articulo 84:

Los requisitos que deben reunir las y los Consejeros Académicos de las Escuelas, Facultades,
Institutos y Centros, son los siguientes:

I. Representantes de Estudiantes:

a) Tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...
d) No ser personal de la Universidad; y ...

II. Representantes del profesorado:

a) Tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Ser profesora o profesor de base y exclusivo, con méritos profesionales relevantes y con
un afo de antigtiedad en la Universidad, a excepcién de las Unidades Académicas de nueva
creacion; ...

Capitulo VI, Titulo Cuarto:
De la Direccién de Unidad Académica
Articulo 85:

La persona titular de la Direcciéon de Unidad Académica es la maxima autoridad ejecutiva
de esta y preside su Consejo y Academia General. ...

Articulo 86:

La persona titular de la Direccién de la Unidad Académica durard en su cargo cuatro afios
y podra ser reelecto de acuerdo a lo establecido en el Articulo 29, fraccién I, inciso c), de la
Ley Organica.

Articulo 87:

En las ausencias de la persona titular de la Direccion de Unidad Académica se procedera,
segln sea el caso:
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I. En ausencias temporales, hasta por un periodo tnico o acumulable de noventa dias, el
Consejo Académico nombrard entre sus miembros, a la o al Encargado de Despacho durante
dicho periodo;

II. Si la ausencia es mayor a noventa dias o definitiva

a) Si se presenta dentro de los dos primeros afios de la gestion, el Consejo Académico de
Unidad Académica respectivo, solicitard de inmediato al H. Consejo Universitario que
convoque a eleccién extraordinaria, en un plazo no mayor a un mes, para elegir a la o al
Director Sustituto quien concluird el periodo de gestion; y

b) Si se presenta dentro de los dos altimos afios de la gestion, el Consejo Académico de la
Unidad Académica respectiva, en un periodo no mayor a un mes, elegira una terna del
profesorado para proponerla al H. Consejo Universitario, quien nombrard a la o al Director
Sustituto, que concluird el periodo de gestion.

Articulo 88:

Las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de Unidad Académica se
establecen en el Articulo 42 de la Ley Organica, ademas de las siguientes: ...

Articulo 89:

De conformidad con el Articulo 30 de la Ley Organica, los requisitos para ser candidato a
ocupar el cargo de Directora o Director de Unidad Académica, son los siguientes:

I. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...

III. Ser personal académico de base, con antigiiedad minima de tres afios en la Unidad
Académica, previos a la eleccién y haber impartido al menos una Unidad de Aprendizaje
en cada uno de esos afios, excepto en las Escuelas de nueva creacién; ...

XII. Contar con el reconocimiento académico y el aval de al menos dos integrantes del
Consejo Académico, o de al menos seis por ciento de estudiantes, o seis por ciento del
profesorado de la Unidad Académica correspondiente.

Articulo 90:

La eleccién de los titulares de la Rectoria y de las Direcciones de Unidad Académica se
llevara a cabo cada cuatro afios:

I. La o el Rector electo tomard protesta y posesion del cargo en sesion solemne del H. Consejo
Universitario, el mismo dia en que la o el Rector en funciones termine su mandato legal.

II. La o el Director electo, entrara en funciones el dia en que concluya el mandato legal el o
la Directora anterior y después de que...

Articulo 91:



La elecciéon de los representantes del profesorado ante los 6rganos de gobierno, sera de
manera simultdnea cada cuatro afios. ...

Articulo 92:

La eleccion de los representantes del estudiantado ante los 6rganos de gobierno, serd de
manera simultdnea cada dos afios. ...

Articulo 95:

En el caso de aplazamiento o suspension de la eleccidon de rectora o rector, motivado por las
razones que se sefialan en el articulo anterior, el H. Consejo Universitario designara una o
un Rector Interino el tltimo dia en que concluye el periodo rectoral en curso, quien debera
reiniciar o reanudar el proceso de eleccién, cuando las condiciones lo permitan.

Articulo 96:

Se realizaran elecciones extraordinarias de Rectora o Rector en los siguientes casos: ...

I'L. En el caso de empate numérico en las elecciones, el Pleno del H. Consejo Universitario,

designara una o un Rector interino y convocaré a nuevas elecciones en un periodo méximo
de tres meses. ...

Articulo 98:

La revocacion del mandato es un derecho que se fundamenta en el principio de democracia
participativa, por medio del cual sus miembros de la Comunidad Universitaria pueden dar
por terminado, de manera anticipada, el mandato conferido.

Articulo 101:

Las autoridades integrantes de los Organos de Gobierno que pueden ser sujeto de
revocacion de su mandato son:

I. A los titulares de la Rectoria y de las direcciones de Unidad Académica; y
II. A los representantes del estudiantado y del profesorado. ...
Articulo 102:

Las instancias que participan en el proceso de revocacion de mandato son: el H. Consejo
Universitario, la Comision Electoral y el Tribunal Universitario.

Articulo 103:
Constituyen la direccion académica de la Universidad: ...

Los cuales se integran por personal académico designados por sus pares, presididos por la
autoridad que sefiale el presente Estatuto.
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Articulo 106:

El Consejo Académico de Educacion Media Superior, de acuerdo al Articulo 49 de la Ley
Organica, se integra por:

I. La o el presidente designado por la persona titular de la Rectoria; y ...
Articulo 108:

Las atribuciones del Consejo Académico de Educacién Media Superior se establecen en el
Articulo 50 de la Ley Orgéanica, ademas de las siguientes: ...

II. Proponer e implementar acciones que fortalezcan el Programa Institucional de Atencion,
Acompafamiento y Seguimiento de Estudiantes; ...

Articulo 109:
El Consejo Académico de Educacion Media Superior realizara sesiones: ...

II. Extraordinarias, a peticién de la Rectoria, de la Direccion General de Educaciéon Media
Superior o de al menos cinco de sus integrantes.

Articulo 111:

De conformidad con el Articulo 46 de la Ley Orgénica, el Consejo de Area se integra por:
I. La o el presidente designado por la persona titular de la Rectoria; y

II. Las y los Coordinadores de cada Programa Educativo de licenciatura y de posgrado, ...
Articulo 115:

El Consejo de Area, celebrara:

II. Sesiones extraordinarias a peticion de la Rectoria, de la Direccién General de Educacion
Superior, de la Direccién General de Posgrado e Investigaciéon o de al menos cinco de sus
integrantes.

Articulo 142:
Las instancias afines a los 6rganos de control y jurisdiccién, son:

I. La Oficina de la Abogacia General;
Articulo 144:

La persona titular de la Contraloria General, Organo Interno de Control, serd designado...

Articulo 145:
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La duracién en el cargo de Titular de la Contraloria General sera de cuatro afios y podra ser
designado por otro periodo ...

Articulo 146:

Para ser titular de la Contraloria General de la Universidad, se requiere:

L. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...
Articulo 151:

La Defensoria se constituye como un érgano independiente responsable de:

I. La promocion, proteccién y defensa de los derechos humanos y universitarios de las y los
miembros de la Comunidad Universitaria; y

II. Conocer de las violaciones de los derechos humanos y universitarios de las y los
funcionarios, personal académico, personal administrativo y de intendencia y estudiantes
por actos u omisiones cometidos en su perjuicio, y emitir las recomendaciones respectivas.

Articulo 152:

El titular serd denominado: Defensor o Defensora de los Derechos Humanos y
Universitarios, designado por el H. Consejo Universitario.

Articulo 153:

La duracién en el cargo de Defensor o Defensora de los Derechos Humanos y Universitarios
sera de cuatro afios.

Articulo 154:

Para ser titular de la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios se requiere:
I. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Articulo 156:

Las facultades de la Persona titular de la Defensoria de los Derechos Humanos y
Universitarios se establecen en el Articulo 54 de la Ley Organica y las siguientes:

I. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por estudiantes y personal de la
Universidad;

Articulo 157:

La Defensoria conocera, a peticion de parte, de las quejas, denuncias e inconformidades
presentadas por estudiantes y personal de la Universidad. ...

Articulo 160:
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Para ser integrante del Tribunal Universitario, se requiere:

L. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...
Articulo 161:

La duracién en el cargo de integrante del Tribunal Universitario serd de cuatro afios.
Articulo 162:

Las atribuciones del Tribunal Universitario se establecen en el Articulo 55 de la Ley
Orgénica, y las siguientes: ...

IV. Informar al Pleno del H. Consejo Universitario cuando una o un funcionario, autoridad
o titular de cualquier dependencia universitaria se niegue al cumplimiento de una
resolucion del Tribunal;

Articulo 165:

La persona titular de la Tesoreria General es designada por la o el Rector y ratificado por el
H. Consejo Universitario.

Articulo 166:

Para ser titular de la Tesoreria General se requiere:

L. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...
Capitulo VI, Titulo Sexto:

De la Oficina de la Abogacia General

Articulo 171:

LLa 0 el Rector podra designar y remover a la o al Abogado General.

Articulo 172:

Para ser la o el Abogado General de la Universidad, se requiere:

L. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...
Articulo 173:

La persona titular de la oficina de la Abogacia General tiene las siguientes facultades:

I. Es la o el apoderado legal y representante de la Universidad, en los asuntos que le delegue

la 0 el Rector en el orden judicial y laboral; ...

V. Apoyar al personal académico de la Universidad ante las autoridades competentes para
registrar legalmente patentes, marcas, obras literarias, artisticas y software; ...
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Articulo 174:

Para el estudio, planeacion, ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos de su
competencia, la o el Abogado General se auxiliard y contard con las siguientes areas
administrativas: ...

Articulo 175;

La Comisiéon de Legislacion del H. Consejo Universitario, constituye la instancia de
coordinacion de la Oficina de la Abogacia General.

Articulo 178:

La persona titular de la Direccién de la Unidad de Transparencia serd designado por la o el
Rector, durara en su cargo cuatro afios y presidird el Comité de Transparencia.

Articulo 179:

Para ser Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad,
se requiere:

L. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; ...

Articulo 180:

Las facultades y obligaciones de la persona Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién se establecen en su reglamento respectivo.

Articulo 186:

El Patronato, es una instancia colegiada que, ademas de lo establecido en el Articulo 58 de
la Ley Organica, tiene como objetivos: ...

III. Representar a la Universidad en eventos institucionales que correspondan al Patronato
y los que designe la Rectora o Rector;

Articulo 188:

La Fundacién UAGro, es una instancia colegiada que tiene entre otros objetivos:

L. Gestionar apoyos econémicos y/o materiales para estudiantes de la Universidad; y ...
Articulo 189:

La Fundacién UAGro se integrara de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Rectoria, que podra delegar su representacion;

II. Tres personas egresadas de la Universidad; y ...

Articulo 191:



-——

La rendicién de cuentas es obligacion de: ...
II. Integrantes de la comunidad universitaria a los que se les ha conferido...

III. Personal de la Universidad que reciba apoyo econémico para la mejora del quehacer de
la Universidad. ...

Articulo 192:
La rendiciéon de cuentas se debe dar mediante:

L. Informes periddicos de autoridades unipersonales conforme lo establece la Legislacion
Universitaria, por parte del:

- Titular de la Rectoria, al H. Consejo Universitario;

- Titular de la Direccion de Unidad Académica, al Consejo Académico de Unidad
Académica; ...

- Titular de la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios, al H. Consejo
Universitario; y ...

II. Informes en los tiempos que sefialen los programas, proyectos o apoyos econémicos, por
parte de:

- Integrantes de la comunidad universitaria a quienes se les ha conferido temporalmente la
responsabilidad; o

- Beneficiarias y beneficiarios de apoyo econémicos;y ...
Articulo 202:

Las y los integrantes de la Comunidad Universitaria, se sujetan a las responsabilidades y
sanciones establecidas en la Legislacion Universitaria.

Articulo 203:

Las y los integrantes de la Comunidad Universitaria, incurren en responsabilidades por
acciéon u omision, en las siguientes conductas: ...

Articulo 204:
Las y los integrantes de la Comunidad Universitaria que incurran ...
Articulo 207:

El seguimiento, evaluacion y actualizacion del Sistema de Legislacién Universitaria es una
obligacion de la Oficina de la Abogacia General, asi como de su aplicacién en el ambito que
le designe el presente Estatuto General y la legislacién aplicable.

Articulo 210:



-——

La reforma, adicién, derogacion o abrogacién del presente Estatuto sera bajo el siguiente
procedimiento:

I. La iniciativa corresponde a la persona titular de la Rectoria, a un veinticinco por ciento
de los integrantes del H. Consejo Universitario o a un veinticinco por ciento de los Consejos
Académicos de las Unidades Académicas; ...

Sexto acuerdo

Se aprueba en lo general y en lo particular, la Armonizacién del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Guerrero, en los términos descritos con antelacion en el presente
documento.

Se aprueba los siguientes articulos transitorios

Articulo primero. La presente armonizacion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria, 6rgano oficial del H. Consejo Universitario.

Articulo segundo: Publiquese a la brevedad posible en la Gaceta Universitaria, 6rgano
informativo del H. Consejo Universitario, de manera electrénica en la pagina web oficial del
Honorable Consejo Universitario.

Atentamente

Comision de Reforma Universitaria
Dr. Salvador Rogelio Ortega Martinez
Mitra. Violeta Alvarez Alejandro

Dr. Luis Alvin Garzén Lopez

Mtro. Salvador Lopez Lopez

Est. Luisa Handrid Carrera Villa

Est. Alexis Villazana Calderén

Est. Diana Karen Trani Astudillo

Est. Kevin Jestis Rayo Olivares

Comision de Legislacién Universitaria
Dra. Mayra Adriana Bravo Organis
Dra. Maria del Rocio Garcia Sanchez
Mtra. Estela Fonseca Pefialoza

Mitro. Erik Luis Bernabé Olea



Jair Barragan Dorantes
Mayrelis Cabrera Cortés

Jestis Emiliano Araujo Araujo

Yasareth Berrtn Pena.
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	Solicito a la Dra. Berenice Illades Aguiar, secretaria del Honorable Consejo Universitario, dé lectura y ponga a consideración del Pleno, la propuesta de orden del día, muchas gracias y siéntense por favor”.
	Prosiguiendo con la sesión, la secretaria del H. Consejo Universitario, manifestó: “con el permiso del señor presidente, doy lectura a la propuesta de orden del día para esta sesión.
	ORDEN DEL DÍA:
	I. Información general
	II. Informe de comisiones permanentes del H. Consejo Universitario:
	a) Planeación, desarrollo y evaluación.
	b) Legislación universitaria
	c) Honor y mérito académico
	d) Educación media superior
	e) Administración y supervisión escolar
	III. Asuntos generales.
	I. Información general (1)
	II. Informe de comisiones permanentes del H. Consejo Universitario: (1)
	a) Planeación, desarrollo y evaluación. (1)
	b) Legislación universitaria (1)
	c) Honor y mérito académico (1)
	d) Educación media superior (1)
	e) Administración y supervisión escolar (1)
	III. Asuntos generales. (1)
	La comisión está integrada por los profesores Rayma; ya llegó el Dr. Felipe de Jesús, pero bueno pero vamos a darle la oportunidad a la comisión de Planeación, para que pasen al frente hacer la exposición del Plan de desarrollo institucional, en lo qu...
	Dra. Rayma Ireri Maldonado Astudillo, expresó: muy buenos días, estimado rector y presidente del Honorable Consejo Universitario Dr. Javier Saldaña Almazán; estimada secretaria, Dra. Berenice Illades Aguiar, compañeros consejeros, consejeras universit...
	El Mtro. Margarito Radilla Romero, Director General de Planeación y Evaluación Institucional, manifestó: “muy buenos días, estimadas y estimados consejeros universitarios, con el permiso del presidente de este Honorable Consejo Universitario y , el Dr...
	Damos inicio a este punto, que es la presentación del Plan de Desarrollo Institucional, ustedes sabrán que cada periodo al, en este caso le tocó coordinar estos trabajos al Dr. Javier Saldaña Almazán, como rector.
	Se presenta un documento que norme el quehacer académico, que día a día hacemos todos, que tenga un sentido, que tenga una meta, que tenga un rumbo vaya; entonces, es importante conocer, me parece que ya tienen este Plan de Desarrollo de Institucional...
	Es importante considerar este panorama que hemos vivido, estamos en una pospandemia y todavía estamos sufriendo las consecuencias de esta pandemia de hace dos años originada por el COVID 19.
	Y toda esta parte que nos ha dejado; las enseñanzas, los retos y los desafíos; y esto va en dos importantes vías, primero lo que tiene que ver con el rezago académico, tiene que ver con la deserción de los estudiantes; esto es muy importante, qué es l...
	Lo segundo es, el nuevo modelo educativo, que tiene que ver con un formato híbrido, es importante esto.
	Vamos a ver lo primero, el contexto del rezago educativo que se dio en las universidades y que esto, nadie en el mundo lo esperaba, ninguna universidad tenía una prospectiva que esto iba a pasar, porque nadie lo esperaba.
	Entonces, tuvimos una reacción, yo creo que fue una reacción bastante favorable, podríamos decir, los estudios que se hacen en la Subsecretaría de Educación Superior, es el 7.5 en la UAGro, sobre la tasa de abandono; esto es  una buena noticia, es un ...
	Y estamos muy por debajo en el sentido del abandono escolar, esto es bastante bueno, esto significa la reacción que tuvimos como profesores, como gestores, de poder transitar de un formato presencial, que estábamos acostumbrados de toda la vida, a un ...
	En el otro sentido, del impacto al modelo de educación de las universidades, al pasar a un modelo híbrido.
	Hay algo que vale la pena comentarles, es sobre la benevolencia que tiene un modelo híbrido y vamos a contextualizarlo; la política de expansión de la educación superior, siempre va a existir; la estamos teniendo ahora, siempre la hemos atendido, pero...
	Un modelo híbrido de educación, pues podemos estar de manera presencial teniendo clases con 30 alumnos, pero 100 o más allá en casa, en algún lugar donde tengan una conectividad y de manera asincrónica se puede hacer eso. Podemos  tener este acceso, l...
	Tendencias y desafíos globales de la educación superior.
	Importante comentarles que la contextualización de este Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027, pues tenemos que ver que es lo que está pasando en la educación superior de manera global.
	Importante tener los acuerdos de las conferencias mundiales de la UNESCO, la OCDE, el PEDUMA y varias organizaciones internacionales que nos hablen de educación, nos damos cuenta de los desafíos o retos que se tienen en México y tomar en cuenta tambié...
	Todos estos elementos, nos da a nosotros una prospectiva amplia de cómo hacer una operación estratégica, que nuestro quehacer académico tenga un rumbo y que va en los dos sentidos: funciones sustantivas y las funciones adjetivas.
	Este es un aspecto clave de educación superior, estos son los resultados de una consulta pública, sobre los futuros de educación que hizo la UNESCO, importante tenerlo en cuenta; la educación superior para todos; ya le ponía una especie de contexto so...
	Organización del conocimiento, con sus principios del aprendizaje que está en todas partes, formación de buenos profesores, diversos conocimientos y formas de conocer, enseñar y aprender; y sustentado en la investigación innovadora.
	Esto ya lo habíamos comentado anteriormente, con algunos profesores en reuniones, es que la transmisión del conocimiento no solamente está en las aulas, está en diferentes ámbitos; lo importante aquí es acercar a los estudiantes a las regiones, que te...
	Todo conectado a múltiples niveles, con el principio de servir a la sociedad de forma inclusiva, de acuerdo a la situación del planeta,  a un contexto global con esencia local y educación superior sin fronteras. Esto es muy importante también.
	Comentarles que esto tiene que ver con el conocimiento holístico, hay que incentivar al estudiante que un problema enfocado a alguna comunidad o algún problema que él haya detectado quizás, las diferentes ciencias o áreas del conocimiento pueden aport...
	Diagnóstico institucional. Aquí es importante saber en dónde estamos, es importante saber la capacidad académica institucional que tentemos para poder afrontar estos retos, estos desafíos, para poder llegar a nuestras metas, esto es una sola lámina, q...
	Las políticas transversales, buscan canalizar y guiar el trabajo de la comunidad universitaria hacia las metas que la institución se ha propuesto alcanzar. Es importante conocer estas políticas transversales y cómo van a estar en las unidades instituc...
	La primera es la mejora continua, yo quiero enfatizar este tema de mejora continua, esto es un tema que debe ser una cultura en las universidades, por supuesto en la nuestra también; debemos tener la cultura de evaluación, este es un sistema que se es...
	Y este nuevo modelo lo que implementa en las universidades, son siete ámbitos sociales que tiene que ver con la Nueva Escuela Mexicana y qué es lo que estamos haciendo a través de la educación, que está impactando a estos siete criterios de la Nueva E...
	Es importante aquí pensar en el nuevo modelo académico, es modernizar los ochenta y dos programas educativos, es importantísimo de tener esta propuesta, un plan de trabajo para poder contribuir a las políticas nacionales.
	El bienestar estudiantil, yo les comentaba hace un momento sobre el aprendizaje centrado en el estudiante, pero no solamente el aprendizaje en el estudiante, sino como un ser esencial de las universidades, el producto importante de las universidades; ...
	Yo escuchaba así al rector hace algunos días, en un acercamiento que tuvo con la comunidad allá en la Costa chica, que el estudiante o los chicos, no solamente vienen a aprender o a que les enseñen; a veces no sabemos en qué condiciones entran a nuest...
	Entonces, es aquí donde empieza el profesor del siglo XXI; este profesor que con una formación humana, se convierte en un ente de inspiración de los estudiantes, un buen pedagogo, alguien que incita a los estudiantes a aprender, un buen motivador; y e...
	Formación integral del estudiante, es otra de las políticas transversales, el desarrollo sustentable, este permanece.
	Se imaginan que en mil novecientos setenta y dos, en Estocolmo Suecia, fue la primera reunión de la UNESCO donde se nombra a la educación como el ente transformador, para poder llegar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 2030, me parece que...
	La cultura de la paz o los derechos humanos, esto es importantísimo más adelante lo voy a comentar sobre los modelos educativos, de educación superior sobre todo, es importante, no solamente tiene que ser modelo híbrido, tiene que ser un modelo interc...
	Prioridades institucionales, proyectos estratégicos y líneas de acción. Las prioridades institucionales, son esenciales para guiar el camino de la universidad hacia el logro de su visión, se conciben como rutas fundamentales que orientan y darán forma...
	Estos son los ocho proyectos prioritarios institucionales, cada uno de estas prioridades están enmarcadas bajo un proyecto estratégico y cada proyecto estratégico tiene sus actividades; y estas actividades también están fundamentadas en los indicadore...
	La primer prioridad es, fortalecer la formación integral y habilidades para el futuro de las y los estudiantes, ya habíamos comentado algo de eso.
	Segunda o número dos, revalorar el papel de la docencia, aquí es bastante importante que nosotros tengamos en cuenta sobre este tema; comentábamos que el profesor debe ser, obviamente el profesor siglo XXI básicamente, un buen pedagogo, un animador, e...
	Tercera o número tres, transformar el papel del estudiantado y del profesorado, como binomios importantes o protagonistas importantes, para la transformación de la educación, desde sus derechos y desde sus obligaciones.
	Cuarta o número cuatro, consolidar la investigación pertinente.
	Quinta o número 5, fomentar la responsabilidad social a través de alianzas estratégicas, ustedes sabrán que nuestra universidad, es una universidad altruista, siempre estamos apoyando; hace algunas semanas todos los que estamos aquí y los que nos está...
	Sexta o número seis, impulsar la digitalización integral de la UAGro, para la transformación educativa; importante que nuestro procesos de gestión y funciones sustantivas estén integradas en un sistema, en un sistema que nos ayude a tomar decisiones, ...
	Séptimo o número siete, redimensionar la gestión institucional; aquí es muy importante también, esto se trata de la gestión institucional, comentarles que en nuestra universidad, hay procesos certificados por organismos externos, vamos a continuar cre...
	Estos procesos que ya existen, estos sistemas de gestión que ya existen en la universidad, tendrán que tener una reingeniería alineada a los a los proyectos, a las necesidades planteadas en este documento; que esté alineada también a una nueva estruct...
	La Mtra. María De Los Ángeles Ruiz Calvillo, dijo: “buen día, con la venia del presidente y secretaria de este Honorable Consejo Universitario, ponemos a su consideración el dictamen del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.
	Primero. Se propone al Pleno del H. Consejo Universitario aprobar en lo general y en lo particular, el Organigrama de la Universidad Autónoma de Guerrero y el Manual de Organización y Funciones de la Administración Central de la Universidad Autónoma d...
	Segundo. De ser aprobado el acuerdo que antecede, publíquese los citados documentos de manera electrónica en la Gaceta Universitaria, órgano informativo del H. Consejo Universitario en su página oficial.
	Muchas gracias”.
	Seguidamente, hace uso de la palabra al presidente del Honorable Consejo Universitario, quien dijo: “compañeras y compañeros consejeros ahí está la exposición de la comisión de planeación, si hubiera algún comentario al respecto del Plan de Desarrollo...
	Acto seguido, en uso de la palabra Reynaldo González Sandoval, maestro de la Preparatoria número 18, quien manifestó lo siguiente: primeramente, felicitar por esta reducción de 18 instancias, creo que esto refleja un poco las políticas de austeridad q...
	También hemos ido cambiando un poco, no es que queramos copiar toda la 4T verdad, pero sí es un reflejo de la cuarta transformación; recuerdo en su cuarto informe del presidente López Obrador decía, que a la oficina de presidencia se les había asignad...
	También felicitar a todas las organizaciones políticas por esta concienciación que han hecho de reestructuración compañeros en todas las regiones, en nuestro estado y creo que esta concienciación que han hecho ellos es favorable porque hablo de la reg...
	Hace uso de la palabra el consejero Ulises Godoy Zeferino, maestro de la preparatoria número 17: “cualquier reestructuración compañeros en cualquier sistema organizacional es buena porque marca un nuevo comienzo, un inicio en el cual se tiene que dar ...
	Entonces este organigrama se está presentando forzosamente tiene que verse reflejado en la consecución de recursos, voy a lo siguiente, ¿por qué mi planteamiento? mi planteamiento es que la universidad tiene un gran problema que es el tema de las jubi...
	Ahorita en el tema legislativo el presupuesto ya se aprobó, ya está en la cámara de senadores, la oposición ya lo mandó,  lo quiere mandar de mala manera pero se va a votar y va a proceder aunque vaya ahí el tema de los fideicomisos.
	Entonces ¿de qué manera nos puede abrir la puerta la gobernadora al igual que el senador? porque la otra senadora quién sabe dónde anda, la del estado; abriendo las puertas con el presidente o la presidenta de la comisión de educación de la cámara de ...
	Ahorita el presupuesto ya está elaborado y los diputados que están ahorita se van el otro año pero da la casualidad de que esos diputados van a realizar y van a dejar armado el próximo presupuesto y los entrantes van a llegar a votarlo, la otra vía es...
	Seguidamente, hace el uso de la palabra la consejera Aleida Leticia Tello Divicino, maestra de la Facultad de Comunicación y Mercadotecnia: “hola buenas tardes Aleida Tello Divicino, soy consejera universitaria de la Facultad de Comunicación y Mercado...
	Quiero compartirles que estoy sorprendida al escuchar el nuevo organigrama de nuestra universidad porque tengo entendido que en sesión de Consejo universitario en el año 2020, creo que fue a finales del año 2019, se aprobó la Unidad de género para nue...
	El presidente del Consejo Universitario manifestó: “Dra. de una vez le comento, se presentó la propuesta general, no se presentó todo el organigrama nada más las funciones principales, cuando se redujo no creas que fue esa, al contrario me interesa má...
	Seguidamente, hace uso de la palabra el Mtro. Luis Alvin Garzón López, consejero universitario de la Facultad de Ciencias Naturales: buenas tardes a todos, soy Luis Alvin Garzón López, consejero universitario maestro de la Facultad de Ciencias Natural...
	Es importante también, veo que el organigrama es una manera estratégica para realizar ese PDI y también celebro que se haya reestructurado ya que es a la vanguardia, con los lineamientos a nivel nacional, y con una visión futurista hacia la parte inte...
	Acto seguido, hace el uso de la palabra la maestra Cecilia González Calixto, consejera universitaria de la Facultad de Enfermería número 2: “buenas tardes a todos consejeros universitarios, soy la Dra. Cecilia González Calixto consejera universitaria ...
	Primeramente quiero felicitar a la Comisión de planeación y evaluación de nuestra Universidad, les aplaudo sinceramente por este profundo análisis junto con el director de planeación el maestro Margarito Radilla, el profundo análisis que tiene este Pl...
	Recuerdo que años atrás, cuando se hizo ese congreso y se reformó nuestra Ley Orgánica y estuvimos haciendo trabajos y decía, para el 2030; y entonces, yo regreso a ver, 2030 ya estamos cerca y se planteó en esa época, un Plan de Desarrollo Institucio...
	Yo aplaudo a toda esta gestión de diez años que el Dr. Javier Saldaña Almazán estuvo al frente junto con la Dra. Berenice en su calidad de directora de posgrado e investigación por llevar a nuestra universidad a los más altos estándares, teníamos un l...
	Con respecto al organigrama me parece también muy pertinente, debemos de ahorrar por que sí es cierto, vi una gráfica que mostraron hace ratito y que decía que de 89,000 mil estudiantes que eran por ahí por el 2020 se redujo a 85,000 estudiantes, si n...
	Tiene el uso de la palabra el Dr. Javier Saldaña Almazán, presidente del Consejo Universitario: muchas gracias, muy importante todas las opiniones de las consejeras y consejeros y vamos a tomar en cuenta sus comentarios pero el plan de desarrollo fue ...
	Seguidamente, la secretaria del Honorable Consejo Universitario, manifestó: “gracias señor presidente.
	Se somete a votación en lo general y lo particular,  los dictámenes presentados.
	Las consejeras y los consejeros que estén por la afirmativa, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada.
	Las consejeras y los consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada.
	Las consejeras y consejeros que estén por la abstención, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada.
	Señor presidente por unanimidad de votos a favor; se aprueba en lo general y lo particular, los dictámenes presentados por la Comisión de Planeación, Desarrollo y Evaluación.
	Los dictámenes aprobados son los siguientes:
	1. Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la Universidad Autónoma de Guerrero.
	2. Organigrama y Manual de Organización y Funciones de la Administración Central de la Universidad Autónoma de Guerrero.
	Tiene la palabra señor presidente”.
	Acto seguido, el Dr. Javier Saldaña Almazán, presidente del H. Consejo Universitario, manifestó: “muchas gracias y en seguimiento del orden del día vamos a dar paso a la siguiente comisión.
	Se concede el uso de la palabra a los integrantes de las comisiones de Legislación y Reforma Universitaria, para que sometan a su consideración, el dictamen que han elaborado para esta sesión plenaria.
	La Comisión de Legislación Universitaria está integrada por los académicos: Dra. Mayra Adriana Bravo Organis, Dra. María del Rocío García Sánchez, Mtra. Estela Fonseca Peñaloza y el Mtro. Erik Luis Bernabé Olea. Y los estudiantes: Jair Barragán Dorant...
	La comisión de Reforma Universitaria se integra por:
	Profesores: Dr. Salvador Rogelio Ortega, Dr.  Luis Alvin Garzón López, Mtro. Salvador López López, Mtra Violeta Álvarez Alejandro.
	Estudiantes: Luisa Handrid Carrera Villa, Alexis Villasana Calderón Kevin Jesús Rayo Olivares y Diana Karen Trani Astudillo.
	Se le concede el uso de la palabra a la Dra. Mayra Adriana Bravo Organis y posteriormente a Diana Karen Trani Astudillo”.
	Hace uso de la palabra la Dra. Mayra Adriana Bravo Organis: “con la autorización del Dr. Javier Saldaña Almazán y de la Dra. Berenice Illades Aguiar, presidente y secretaria respectivamente, de este máximo órgano de gobierno colegiado de la UAGro, pro...
	Asunto: Dictamen relativo a la Armonización del Estatuto General de la Universidad Autónoma de Guerrero.
	Antecedentes
	El Estatuto General de la Universidad vigente se aprobó por el H. Consejo Universitario en su sesión del 7 de octubre de 2016, en observancia de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Guerrero aprobada por el H. Congreso del Estado Libre y Sobe...
	El Estatuto General ha sido objeto en los últimos cinco años de tres procesos de armonización y dos de reforma, entendiendo por:
	Armonización su modificación en aspectos que contravienen una norma superior jerárquicamente o bien el incorporar aspectos en los cuales el ordenamiento tiene un vacío observando normas superiores jerárquicamente.
	Reforma su modificación en aspectos relacionados con su mejora observando la Ley Orgánica.
	La presente propuesta de armonización del Estatuto General es del primer tipo, contempla seis ejes de armonización que consideran:
	a) La nueva escuela mexicana que se desprenden de manera natural de la Ley General de Educación, en cuanto su impacto en el programa educativo del bachillerato;
	b) La incorporación del principio de paridad de género;
	c) Eliminación del requisito de no antecedentes penales;
	d) Ampliación de la tipología de las Unidades Administrativas;
	e) La incorporación del lenguaje inclusivo; y
	f) Artículos transitorios
	La armonización del Estatuto General de la Universidad Autónoma de Guerrero se sustenta en los siguientes:
	Considerandos:
	Primero. La “Nueva Escuela Mexicana”, su impacto en el bachillerato.
	El Estatuto General de la Universidad se refiere a aspectos relacionados con los programas educativos y el Modelo Educativo, los cuales requieren, en su caso, su armonización con la Nueva Escuela Mexicana.
	La Universidad ofrece tres tipos de programas educativos: bachillerato, licenciatura y posgrado, cada tipo con una identidad propia que los caracteriza y diferencia entre sí.
	Un elemento diferenciador entre estos tipos de programas educativos se refiere a los referentes que deben observarse en su elaboración.
	Los programas educativos de licenciatura tienen como referente: a observar el Modelo Educativo y la reglamentación de la Universidad.
	En el caso de los programas educativos de posgrado, tienen como principal referente los lineamientos del Sistema Nacional del Posgrado, que en su conjunto conforman implícitamente un modelo educativo del posgrado y de manera secundaria, complementaria...
	En tanto el programa educativo del bachillerato debe observar la Ley General de Educación y en particular el acuerdo de la Secretaría de Educación Pública número 09/08/23, que establece y regula el Marco Curricular Común de la Educación Media Superior...
	En esta perspectiva se tiene que el empleo del Modelo Educativo de la Universidad, en particular su uso marginal y complementario obedece a que este se focaliza preferentemente en la oferta educativa de licenciatura, ante la identidad propia que carac...
	Por otro lado, el Estatuto General se refiere en su artículo 21 a las áreas del conocimiento en que se estructura el programa educativo del bachillerato, siendo contradictorio con la estructura curricular, por lo que, es necesario modificar los artícu...
	Segundo. Ampliación del principio de paridad de género.
	En el artículo 51 del Estatuto General, fracción VIII referente a la paridad de género, se establece que:
	“Las facultades y obligaciones del H. Consejo Universitario se establecen en el artículo 34 de la Ley Orgánica, además de las siguientes:
	…
	VIII. Promoverá el principio de paridad de género en la integración de los órganos de gobierno de la Universidad; …”.
	Se debe incorporar este principio en los artículos 50, 51 y 66, los cuales son susceptibles de la armonización en este aspecto.
	A manera de ejemplo el inciso c, fracción I, señala que son Consejeros por ministerio de Ley:
	“c) Seis estudiantes designados por la Federación Estudiantil reconocida por el H. Consejo Universitario”
	Inciso que se armonizaría en los siguientes términos:
	“c) Seis estudiantes, tres alumnas y tres alumnos, designados por la Federación Estudiantil reconocida por el H. Consejo Universitario”
	A continuación cedo la palabra a la compañera Diana Karen Trani Astudillo de la comisión de reforma universitaria para que continúe con la lectura.
	Muchas gracias”. (1)
	Hace uso de la palabra la alumna Diana Karen Trani Astudillo: con el permiso de los integrantes de la mesa, continúo la lectura del dictamen.
	“Tercero. Eliminación del requisito de no antecedentes penales.
	Teniendo en cuenta que en los últimos años la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha resuelto como inconstitucional el requisito de “carta de antecedentes no penales”, contemplado diversos ordenamientos jurídicos, para ocupar un puesto en organismo...
	En razón a ello es necesario en la propuesta de armonización del Estatuto General el anticiparse, eliminando este requisito.
	Cuarto. Ampliación de la tipología de las Unidades Administrativas.
	La reingeniería de la Universidad, tiene como premisa modificar el Organigrama Institucional en armonía con la Ley Orgánica y el Estatuto General de la Universidad.
	En el organigrama se establece el contexto de una estructura lógica y coherente, instancias que conforman la Administración Central, que se denominan cabeza de sector y que están bajo su coordinación, siendo en el presente las siguientes:
	Secretaría General;
	Tesorería General; y
	Direcciones y coordinaciones generales.
	Una reingeniería requiere que el Estatuto amplié el número de tipos de unidad administrativa para considerar la primera y la segunda u otra afín que se cree en el futuro.
	En razón a estas apreciaciones es necesario modificar diversos artículos del título quinto del Estatuto General “De la Administración de la Universidad”.
	Quinto.  Incorporación del lenguaje inclusivo.
	Un factor clave para promover y fortalecer la inclusión en su vertiente de igualdad de género, en armonía con el lema de la UAGro “Universidad de Calidad con Inclusión Social”, tiene que ver con el uso del lenguaje, escrito y oral, en su propósito de ...
	En razón a estas consideraciones la Universidad debe cuidar y promover el uso de un lenguaje inclusivo en cuanto al género, de forma oral y escrita, de manera especial en su documentación oficial.
	En esta perspectiva, es estratégico y prioritario emplear lenguaje inclusivo en la legislación universitaria, para armonizar los diversos ordenamientos jurídicos que la integran.
	Con sustento en estos considerandos se aprueban seis acuerdos:
	Los primeros cinco acuerdos señalan textualmente las modificaciones al articulado del cuerpo central del Estatuto General vigente aprobadas; y
	El último acuerdo cada uno establece los artículos transitorios de la armonización del Estatuto General.
	En razón de que el documento fue enviado anticipadamente, solicitamos, con fundamento en el artículo 62 del Reglamento del H. Consejo Universitario, dispensar la lectura de los primeros cinco acuerdos que señalan textualmente las modificaciones al art...
	Continuamos con la lectura:
	Dictamen:
	Se aprueba en lo general y en lo particular, la Armonización del Estatuto General de la Universidad Autónoma de Guerrero, en los términos descritos con antelación en el presente documento.
	Artículo primero. La presente armonización entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Universitaria, órgano oficial del H. Consejo Universitario.
	Artículo segundo: Publíquese a la brevedad posible en la Gaceta Universitaria, órgano informativo del H. Consejo Universitario, de manera electrónica en la página web oficial del Honorable Consejo Universitario.
	Muchas gracias por su atención”.
	El presidente Dr. Javier Saldaña Almazán, hace uso de la palabra: “se abre una ronda de participaciones sobre la propuesta de armonización del Estatuto General; quienes deseen participar favor de indicarlo levantando la mano”.
	Enseguida, Eusebio Zequeida Carmona, estudiante del IIEPA-IMA manifestó: “me gustaría comenzar por reconocer el trabajo de los compañeros y las compañeras universitarias en las comisiones, me llama la atención que se quita el tema de la carta antecede...
	Como a mí me gusta el tema sobre todo electoral y de participación y todo eso, estoy de acuerdo con ello, creo que se debería tomar en cuanta ahora por lo mismo las reformas que se han hecho el tema de las personas, sobre todo varones, que son deudore...
	Seguidamente, el Dr. Javier Saldaña Almazán manifestó: “muy bien, yo creo que ahí se va a reglamentar lo de la constancia de antecedentes no penales, mete en muchos problemas sobre todo a los jóvenes cuando se va a tramitar entonces lo que queremos es...
	No habiendo otros comentarios señora secretaria le cedo la voz”.
	Acto seguido, en uso de la palabra, la Dra. Berenice Illades Aguiar manifestó:
	“Se somete a votación en lo general y lo particular, el dictamen presentado.
	Las consejeras y los consejeros que estén por la afirmativa, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada. (1)
	Las consejeras y los consejeros que estén por la NEGATIVA, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada.
	Las consejeras y consejeros que estén por la abstención, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada. (1)
	Por unanimidad de votos, se aprueba en lo general y en lo particular, el dictamen de Armonización del Estatuto General de la Universidad Autónoma de Guerrero.
	Muchas gracias.
	Consejero presidente, doy fe de que se ha aprobado la armonización de Estatuto General de la Universidad Autónoma de Guerrero.
	Tiene el uso de la palabra para continuar con  la reunión”.
	Prosiguiendo con la sesión, el presidente del Honorable Consejo Universitario manifestó: “gracias consejera secretaria.
	Continuando con la sesión, se concede el uso de la palabra a los integrantes de la Comisión de honor y mérito académico, para que den lectura al dictamen y luego, someterlo a su consideración.
	La comisión está integrada por los académicos: Mtra. Estela Yadira García Gayosso, Mtro. Renato Avilés Pantaleón y la Mtra.  Rocío Reyes Suazo. Así como por los estudiantes: Karen Getsemaní Solache Valenzo, Alexa Nanely Arzate Téllez, Luis Ángel Veláz...
	Se les concede el uso de la palabra para que presenten el dictamen”.
	Acto seguido, la Mtra. Rocío Reyes Suazo, manifestó: “con la autorización de quienes por ministerio de ley presiden esta sesión, el Dr. Javier Saldaña Almazán, en su calidad de presidente y de la Dra. Berenice Illades Aguiar, en su calidad de secretar...
	Las consejeras y los consejeros que estén por la afirmativa, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada. (2)
	Las consejeras y los consejeros que estén por la negativa, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada. (1)
	Las consejeras y consejeros que estén por la abstención, favor de emitir su voto de la forma acostumbrada. (2)
	Disposiciones del H. Consejo Universitario vigentes en el Reglamento Escolar y propuestas de acuerdo.
	1. Ingreso
	Promedio mínimo de ingreso
	Artículo 18. Los requisitos para participar en el proceso de admisión, son los siguientes:
	 III. Haber concluido el nivel inmediato anterior al que se solicita el ingreso con un promedio mínimo de 7.0 (siete punto cero) o superior en caso de ser requerido y avalado por el Consejo Académico de Unidad Académica del Programa Educativo corresp...
	Artículo 23. Para que el aspirante pueda inscribirse como estudiante a la Universidad, deberá cubrir los siguientes requisitos:
	 II. Haber concluido el nivel académico inmediato anterior al que se solicita el ingreso con un promedio mínimo de 7.0 (siete punto cero) o superior en caso de ser requerido y avalado por el Consejo Académico de Unidad Académica del Programa Educativ...
	 Acuerdo: A partir del presente año escolar 2023-2024, el promedio mínimo de ingreso es de 6.0 (seis punto cero) y el Reglamento Escolar vigente deberá modificarse en consecuencia a propuesta de la Dirección de Administración Escolar y dictaminado po...
	2. Certificado médico
	Artículo 36. La permanencia está vigente para el estudiante siempre y cuando esté inscrito o reinscrito en el Programa Educativo correspondiente en cada ciclo escolar para mantener sus derechos académico administrativos; además se deben realizar los e...
	 Acuerdo: Cancelar el requisito de presentación del certificado médico para el ingreso y permanencia en la Universidad Autónoma de Guerrero.
	3. Permanencia
	 Aunque su conceptualización es diversa, hacer referencia a la permanencia escolar implica la expectativa de que un estudiante se mantenga en el ciclo que cursa, que concluya e incluso que continúe estudiando el nivel académico subsecuente, dado que ...
	 Acuerdo: Cancelar el requisito de permanencia en todos los programas educativos de la Universidad Autónoma de Guerrero y en consecuencia eliminar el examen de recuperación de permanencia para obtener el derecho a titularse o graduarse.
	4. Mínimo de estudiantes en grupo académico
	 Acuerdo: Para la autorización administrativa y académica como grupo académico de un programa educativo de nivel medio superior y superior se requerirá de un mínimo de veinticinco estudiantes a partir del año escolar 2023-2024.
	5. De la Evaluación y Acreditación de las Unidades de Aprendizaje
	Artículo 55. Cuando un estudiante no acredite por lo menos el veinte por ciento de asistencia a clases, no tendrá derecho a evaluación semestral y se le asentará en el cuadro de concentración la nomenclatura “NC” que significa “No Cursada” y que el es...
	 Acuerdo: Eliminar del Reglamento Escolar, las siglas (NC) No cursó, al momento de calificar a los estudiantes.
	6. Egreso
	De las Formas de Titulación
	Artículo 78. En la Universidad se establecen las siguientes formas de titulación en las licenciaturas.
	Titulación expedita: se otorga a quien obtenga un promedio mínimo de ocho punto cinco y que no haya aprobado en evaluaciones extraordinarias o recursado más de tres Unidades de Aprendizaje del Programa Educativo.
	Se modifica el promedio mínimo para la titulación expedita
	Artículo 78. En la Universidad se establecen las siguientes formas de titulación en los programas de licenciatura:
	 Acuerdo: Titulación expedita: se otorga a quien obtenga un promedio mínimo de ocho punto cero y que no haya aprobado en evaluaciones extraordinarias o recursado más de cinco Unidades de Aprendizaje del Programa Educativo de licenciatura.
	7. Homologaciones y Equivalencias Escolares
	Artículo 90. La Universidad establece revalidación, equivalencia y homologación de estudios, siempre y cuando éstos correspondan a Planes y Programas de Estudio del Nivel Medio Superior y Superior al que se aspira. Dichas solicitudes se deben tramitar...
	 Acuerdo: Inscripción en el mismo semestre del programa educativo de la escuela de procedencia, flexibilizando los criterios para las homologaciones y equivalencias, de tal forma que el estudiante esté en posibilidades de reales de concluirla en el t...
	8. Con relación a las escuelas preparatorias que funcionan solo en el turno vespertino se acuerda lo siguiente:
	 Acuerdo: Todas las Unidades Académicas de Educación Media Superior que funcionen en un solo turno y sea vespertino; deberán desarrollar, a partir del próximo año escolar, las actividades sustantivas en el turno matutino.
	Dictamen: (1)
	Primero. Se aprueban en lo general y en lo particular, los acuerdos señalados en el presente dictamen, presentados por la Comisión de Administración y Supervisión Escolar, mismos que entrarán en vigor al día siguiente de su aprobación.
	Segundo. Una vez aprobados los acuerdos señalados en el presente dictamen, publíquese de manera electrónica en la Gaceta Universitaria, en la página web oficial del H. Consejo Universitario.
	Tercero. Notifíquese a la Dirección General de Educación Media Superior y Superior, Dirección de Administración Escolar, a la Comisión Mixta Paritaria de Admisión y Promoción, a los directores de las Unidades Académicas de Educación Media Superior y S...
	Cuarto. Túrnese también el presente dictamen a la Comisión de Legislación Universitaria, para los efectos conducentes.

